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Contexto 
general del SAC 
EP



Enfoque de Derechos como pilar fundamental

Fundamentos del 
SAC EP

Enfoque de calidad

(Estructural y 
proceso)

Enfoque de 
inclusión

Marcos 
Referenciales del 

nivel (BCEP – MBE 
EP y EID EP)



Subsecretaría de Educación 
Parvularia

Agencia de Calidad de la 
Educación

Consejo Nacional de Educación Superintendencia/Intendencia 
de  Educación Parvularia

• Órgano rector del sistema 
educativo

• Diseña las políticas del nivel

• Evalúa Orienta, informa al 
Sistema Educativo

• Aprueba los principales 
referentes técnicos del nivel

• Fiscaliza el cumplimiento de 
la normativa vigente

• Propone criterios técnicos 
que orientan la función 
fiscalizadora

• Modelo de Acompañamiento 
para la mejora

• Plan de Mejoramiento 
Educativo

• Modelo de evaluación y 
Orientación

• BCEP
• MBE EP
• EID EP

• Modelo de fiscalización con 
enfoque en derechos y 
libertades fundamentales



Elaboración 
del PME

Etapas 2021



A partir de lo revisado, las invitamos a responder 
las siguientes preguntas 

1. ¿Cuál es el propósito del SAC EP?

2. ¿Cuáles son las funciones las instituciones
participan en el SAC EP?

3. ¿Cómo impactará el SAC en la gestión de
Establecimiento?

4. ¿Qué procesos desarrollaremos como Sala
Cuna y Jardín Infantil en el contexto del
SAC EP?



Actividad 1



Rutina de Pensamiento: 
El  titular

Actividad 1:

Objetivo: Sintetizar los 
principales elementos del 
Sistema de Aseguramiento de la 
Calidad (SAC EP)



Pasos a seguir

Lee el encabezado de 
la ficha “el titular”

En 3 minutos, de 
manera individual,  
escribe un titular para 
transmitir el aspecto 
más importante del 
SAC EP

Luego saca uno foto 
al titular y compártelo 
en el grupo de 
WhatsApp

Elige el titular de 
otra/o participante y 
comenta que te llamo 
la atención



EID EP: Objetivos, 

características y  

dimensiones. 



Son un conjunto de referentes que constituyen un marco orientador para la evaluación de los 
procesos de gestión educacional de los establecimientos y sus sostenedores y tienen una doble función: 

¿QUÉ SON LOS ESTÁNDARES INDICATIVOS DE DESEMPEÑO? 

Constituyen la base de la 
Evaluación Indicativa de 

Desempeño conducida por la 
Agencia de Calidad de la 

Educación

Son un marco orientador de 
buenas prácticas de gestión 

educativa para los 
establecimientos y sus 

sostenedores

Permitiendo que los establecimientos y sus sostenedores

Diseñen adecuadamente sus planes
de mejora

Identifiquen la necesidad de
desarrollar sus capacidades
institucionales

Tomen conciencia de sus fortalezas y
debilidades



OBJETIVOS DE LOS ESTÁNDARES INDICATIVOS DE DESEMPEÑO 

Servir de base para la Evaluación 
Indicativa de Desempeño 

conducida por la Agencia de 
Calidad de la Educación

Ayudar a los establecimientos a 
identificar oportunidades de 
mejora durante el proceso de 

autoevaluación. 

Ser un referente para definir 
metas y acciones en la 

elaboración de los planes de 
mejora. 

buscan apoyar y orientar a los 
establecimientos en su proceso 

de mejora continua



¿QUÉ SIGNIFICA QUE LOS ESTÁNDARES INDICATIVOS DE 
DESEMPEÑO SEAN INDICATIVOS? 

• Significa que estos estándares, y las recomendaciones que se deriven de su evaluación,
tienen un carácter orientador y, por lo tanto, no son obligatorios ni están asociados a
sanciones por incumplimiento.

• Los EID EP se diferencian notoriamente de la normativa educacional, la cual sí tiene carácter
obligatorio y es fiscalizada por la Superintendencia de Educación Escolar y su
incumplimiento da origen a sanciones.



MODELO DE LOS EID EP

El Modelo de la EID EP presenta particularidades del 
nivel respecto de los énfasis y sellos transversales 
desde los cuales se plantean los estándares.

El modelo cuenta con cuatro sellos transversales 
distintivos del nivel, que sientan sus bases en el 
enfoque de derechos.

Los sellos transversales son  considerados elementos 
de la calidad que deben permear todas las prácticas 
de la gestión.



MODELO DE LOS EID EP

El modelo está conformado por cinco 
dimensiones de la gestión educativa, las que 
en su conjunto corresponden a ámbitos 
relevantes para mejorar la calidad del nivel de 
Educación Parvularia

Ubican en el centro de la propuesta la
Dimensión de la Gestión pedagógica, por la
alta relevancia que tiene la calidad de las
interacciones pedagógicas en la mejora de la
calidad de las oportunidades de aprendizaje.



Organización de los EID EP

• Detallan las principales áreas de 
responsabilidad del 
establecimiento y del sostenedor, 
de cuya gestión depende el 
adecuado funcionamiento 
institucional. 

Dimensiones

•Ámbitos de gestión específicos en 
los cuales se descomponen las 
áreas de responsabilidad del 
establecimiento y del sostenedor. 

Subdimensiones

•Procesos de gestión escolar 
necesarios para un funcionamiento 
institucional efectivo.

Estándares



¿Cómo se vinculan los EID EP 
con los procesos del SAC EP?



• Dimensiones 

• Subdimensiones

• Estándares

EID EP

• Autodiagnóstico

• Reporte DID 

• Análisis 

DID
• Análisis PEI

• Focalizar en 
dimensiones y 
subdimensiones

PME

Ciclo de 3 años

RELACIÓN SISTÉMICA (EID – DID – PME)



1. ¿Qué significará que los estándares sean
indicativos?

2. ¿Cómo se relacionan los EID EP con los
procesos del SAC EP?

3. ¿Cuáles son las particularidades de los EID
del nivel de EP?

4. ¿Cuál es el aporte de los EID EP en la
mejora continua de la gestión en nuestro
establecimiento?

A partir de lo revisado, las invitamos a 
responder las siguientes preguntas 



Actividad 2:
Análisis de las 
Dimensiones



Actividad 2: 
Análisis de las
Dimensiones

Rutina de Pensamiento: 
Palabra/Idea/Frase

Objetivo: Apropiarse 
del sentido de cada 
una de  las 
dimensiones de los EID 
EP. 



Pasos a seguir

En 5 minutos, de 
manera individual,  
lee el texto en el que 
se describe la 
dimensión que te fue 
asignada

Luego en 5 minutos, 
realiza un análisis,  
completando la ficha: 
Palabra/Idea/Frase

Es una puesta en 
común, comparte la 
respuesta de la 
pregunta final, para 
para compartir con el 
equipo  el sentido de 
cada dimensión.



Componentes y 
lectura  de los EID EP



COMPONENTES DE LOS EID EP



Actividad 3:
Componentes de 
los EID EP



Actividad 3: 
Componentes de los 

EID EP

Rutina de Pensamiento: 
las partes y el todo

Objetivo: Identificar y 
comprender cada uno 
de los componentes de 
los EID EP



Pasos a seguir

En 10 minutos, 
completa la ficha 
“Las partes y el 
todo”

Compartan los 
resultados en una 
puesta en común 
con todas/os los 
participantes

Corrige y/o 
complementa tu 
ficha, a partir de 
la puesta en 
común.



Actividad 4:
Lectura EID EP



Actividad 4: 
Lectura de EID

nivel de desarrollo en nuestro 
establecimiento

Objetivo: Aplicar el 
procedimiento de 
lectura de los 
estándares para  
ejercitar su 
implementación  
en los EEP



Pasos a seguir

De manera conjunta 
seleccionen una 
Dimensión, 
Subdimensión y 
estándar de acuerdo a 
los intereses del equipo 
educativo 

A partir de la 
conversación,  
determinen el nivel 
alcanzado por su 
establecimiento en el 
estándar elegido. 

Respondan de manera 
conjunta ¿Qué 
facilitadores y 
obstaculizadores  
tuvieron para 
determinar el nivel de 
desarrollo del 
establecimiento?





Actividad de cierre 
de la jornada

• Cada una de las 
participantes completa el 
Ticket de salida

• Socialicen los resultados 
del Ticket



¡Muchas Gracias! 


