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¿Por qué el seminario trata de la voz de 
los equipos pedagógicos?

• A fines del 2018, se aplicó en Chile la encuesta
TALIS de Educación Parvularia. TALIS significa
Encuesta Internacional de enseñanza y 
aprendizaje

• Es la primera vez que se aplica esta encuesta en 8 
países, además de Chile (Dinamarca, Alemania, 
Islandia, Israel, Japón, Corea, Noruega, Turquía)

• Se  recogió la opinión de los equipos pedagógicos
en    niveles    correspondientes    a    niños    
entre  3  y  5  años  (Chile: Nivel  Medio  Mayor,  
Primer  y  Segundo   Nivel   de   Transición). 



Los establecimientos fueron representativos de las 

regiones del país y de distintos tipos de establecimiento:
Jardines infantiles particulares, escuelas de párvulos municipales, escuelas municipales, 

escuelas de párvulos municipales, colegios subvencionados, escuelas de párvulos 

subvencionadas, escuelas de párvulos privadas y colegios particulares.

1349 educadoras participaron del estudio, junto con otros 

miembros del equipo pedagógico.

Cuestionario del equipo pedagógico:

Educadoras de párvulos, técnicos, y personal educativo 

auxiliar.

En Chile se aplicó en 228 centros educativos 

seleccionados al azar. 



¿Cuál es el 
propósito del 
seminario de hoy?

o Entregar resultados para Chile

o Vincular TALIS con Carrera Docente

o Entregar retroalimentación y orientaciones

prácticas



oEl estudio abordó distintas
dimensiones en torno a las
creencias, necesidades,
percepciones y opiniones del equipo
pedagógico de los centros de
Educación Parvularia.

o Para la siguiente presentación nos
centraremos en tres áreas
autorreportadas:

Resultados

Satisfacción laboral

Prácticas pedagógicas

Desarrollo profesional



Resultados: 
La voz de los equipos pedagógicos sobre 
la labor docente en Educación Parvularia 



a. Satisfacción Laboral

Satisfacción

laboral

Esfuerzos

Desempeño

Nivel de 
compromiso

Autoeficacia

Mantenerse en el 
trabajo

La satisfacción laboral de los 
equipos pedagógicos es central 
para la gestión de la enseñanza

(Ingersoll, 2001; Klassen et al., 2009; Renzulli, Parrott, & Beattie, 2011; Tschannen-Moran & Hoy, 2007).



Resultados TALIS:   Sat isfacción laboral de los equipos
pedagógicos

Más del 95% indica:

✓ Sentirse satisfecho/as en sus

lugares de trabajo.

✓ Que los/as niños/as las valoran

como miembro del equipo

pedagógico.

✓ Sentirse apoyadas/os por los

padres y apoderados.



Re s u l ta d o s  TA L I S  
S at i s fa c c i ó n  l a b o ra l

Factores protectores

Participación en:

✓ Actividades colaborativas

✓ Desarrollo profesional (por ejemplo, 
inducciones, redes profesionales, visitas 

a otros centros)

Factores de riesgo

X Estrés laboral



• Las experiencias que viven los niños durante sus 
primeros años de vida, tienen un significativo
impacto en su desarrollo.

• Las experiencias están relacionadas con las 
oportunidades a las que un niño/a se ve
expuesto.

• A mayor calidad y variedad de experiencia, es 
esperable un desarrollo mejor logrado. 

Prácticas pedagógicas



La encuesta TALIS Starting Strong incluyó una
serie de preguntas autorreportadas para
caracterizar el tipo de prácticas pedagógicas e
interacciones entre el equipo pedagógico y los
niños que asisten a estos centros.

Prácticas pedagógicas autorreportadas



Chile es uno de los países
donde se fomenta tanto 
las experiencias que 
promueven el lenguaje y 
las matemáticas como la 
conducta prosocial

Re s u l ta d os  TA L I S  
Prá ct i ca s  p e da góg i cas



+ 80%
equipos pedagógicos
reportó:

• Realizar actividades como juegos de palabras con los niños(as) (80%) 

• Incentivar a que los niños(as) se ayuden entre sí (82%), a compartir 
entre sí (81%), 

• Usar los números o a contar (81%). 

• mas de un 90% vinculación con la familia (reuniones, talleres, cursos 
para la familia)



• Casi un 60% reportó que el equipo
pedagógico muestra entusiasmo al 
unirse al juego de los niños(as) 

• Cerca de un 40% reportó que cuando el 
equipo pedagógico juega con los 
niños(as), se permite que éstos dirijan el 
juego



Desarrollo profesional



Encuesta TALIS Starting Strong preguntó a las
educadoras de los distintos países participantes:

• Cuánto han participado de actividades de desarrollo
profesional.
• En qué áreas han recibido desarrollo profesional
• En qué áreas necesitan formación

Aspectos del  desarrol lo profesional  autorreportados



Indica haber participado en alguna 
actividad de desarrollo profesional 
en los 12 meses antes de 
responder la encuesta

84%

Nivel de participación general



Autorreporte de temas de Desarrollo profesional 
en los que participaron las Educadoras en los últimos 12 meses (previos a la encuesta)

Desarrollo infantil

Facilitación del Juego

Facilitación de la creatividad 
y resolución de problemas 

Lengua materna distinta al 
español

Facilitación de las transiciones 
de E. Parvularia al primer ciclo 
básica

Trabajo con niño/as NEE 

Ciencia y tecnología / Artes

70%

< del 
50%



Autorreporte de temas de Desarrollo profesional 
en los que participaron las Educadoras en los últimos 12 meses (previos a la encuesta)

Gestión de aula

Facilitación de las transiciones de los 
niño/as de educación parvularia al primer 
ciclo de educación básica

Trabajo con niño/as cuya lengua 
materna es diferente al español

49%

27%

22%

Trabajo con niño/as con necesidades 
educativas especiales19%



TALIS y el Sistema de Desarrollo 

Profesional Docente
Para Establecimientos de Educación Parvularia que 

reciben aportes del Estado



Los resultados de TALIS autorreportados por los equipos entregan información
fundamental para insumar la Carrera Docente

SATISFACCIÓN 
LABORAL

PRÁCTICAS 
PEDAGÓGICAS 

AUTORREPORTADAS

PARTICIPACIÓN EN 
DESARROLLO 
PROFESIONAL 
DOCENTE Y 
NECESIDADES 
AUTORREPORTADAS



EN CHILE CONTAMOS CON EL SISTEMA DE 

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

El Sistema de Desarrollo Profesional Docente

proviene de la implementación de la Ley 20.903,

que modifica el Estatuto Docente y define las

bases para potenciar y orientar el desarrollo y

reconocimiento profesional de las educadoras

como un motor de cambio para un sistema

educativo de calidad.

Ingresarán todos los profesionales de la

educación que desempeñan funciones de aula,

directivas y técnico pedagógicas en

establecimientos de Educación Parvularia que

reciben aportes regulares del Estado para su

operación y funcionamiento.



INGRESO EDUCADORAS DE PÁRVULOS AL 
SISTEMA

A partir del 2017 comenzaron a ingresar al Sistema

educadoras del sector Municipal, de Servicios

Locales de Educación Pública (SLEP) y del sector

Particular Subvencionado.

A partir del 2020 y hasta el 2025 los jardines

infantiles (JUNJI, Integra, VTF y CAD) ingresarán

paulatinamente al Sistema razón de un 20%

anual.



¿Cómo se relacionan los resultados de TALIS con las componentes de 

Carrera Docente?

Planes de 
formación 

Local
Reconocimiento de tramo

Estructura 
remuneracional

Evaluación integral



Formación y acompañamiento

Planes de 
formación local

Cursos de 
formación

Inducción y 
mentoría



Cursos de Formación para el Desarrollo Profesional

• El ejercicio de ese derecho se podrá materializar

mediante la participación en cursos

implementados directa o a través de convenios

con Universidades por el CPEIP.

• Las acciones de formación continua deberán

considerar las necesidades de los equipos

docentes y comunidades educativas.
Planes de 
formación 

local

Cursos de 
formación

Inducción y 
mentoría



Su objetivo es fomentar el trabajo colaborativo y la

retroalimentación pedagógica.

Corresponderá al director/a del establecimiento

implementar planes locales de formación para el

desarrollo profesional, los que podrán centrarse en la

mejora continua de las prácticas pedagógicas.

PLANES DE FORMACIÓN LOCAL

Planes de 
formación 

local

Cursos de 
formación

Inducción y 
mentoría

MEJORA 
CONTINUA



INDUCCIÓN AL EJERCICIO PROFESIONAL DOCENTE 

Su propósito es acompañar y apoyar al docente principiante 
durante sus primer año de ejercicio profesional

Es un derecho que tienen todos los docentes principiantes

Tiene una duración de 10 meses, período durante el cual el 
docente principiante será acompañado por un docente mentor.

Planes de 
formación 

local

Cursos de 
formación

Inducción y 
mentoría



RECONOCIMIENTO 
Y AVANCE

✓ Evaluación de la práctica docente dentro y fuera del aula 
(Portafolio y prueba de conocimientos)

✓ Años de experiencia

✓ Las profesionales podrán acceder a los distintos tramos de 
desarrollo profesional, lo que les permite acceder a nuevas 
condiciones remuneracionales



Orientaciones para la práctica
¿Para qué me sirven los resultados de 

TALIS?



Trabajo colaborat ivo y  la  
ref lex ión pedagógica

TALIS nos informa que los equipos pedagógicos en 

Chile se sienten predominantemente satisfechos

laboralmente.

La satisfacción laboral es clave para el compromiso, 

la motivación, el desempeño y para favorecer el 

desarrollo y aprendizaje de los niños/as.

¿Cómo hacerlo sustentable en el tiempo?

La participación en actividades colaborativas

favorece la satisfacción laboral además de funcionar

como factor protector del bienestar emocional del 

equipo.



Trabajo colaborat ivo y ref lexión pedagógica

El trabajo colaborativo se produce
cuando los equipos comparten
experiencias, analizan, exploran e
investigan juntos acerca de sus
prácticas pedagógicas.

Enriquece la práctica y genera una
sensación de autoeficacia
compartida



Trabajo colaborat ivo

Ofrece la oportunidad de dialogar y reflexionar entre ellos/as y/o con
otros/as, detectando problemas, necesidades o intereses, pensando en
conjunto la mejor manera de abordarlos, compartiendo experiencias y
tomando decisiones que tienen como fin último apoyar el aprendizaje
y desarrollo de los niños y las niñas.

Permite alcanzar objetivos comunes.



TALIS ,  t rabajo  
colaborat ivo y  

ref lex ión pedagógica

Parte de las necesidades de desarrollo professional 
autorreportadas por los equipos en TALIS fueron: 

• Trabajar con niños/as cuya lengua materna no 
es el Español

• Transición de Educación Parvularia a primer 
ciclo básico

• Gestión de aula 

• Trabajar con niños/as con necesidades 
educativas especiales



Trabajo colaborat ivo y  
ref lex ión pedagógica

Trabajo colaborativo y la reflexión
pedagógica son una herramienta que
favorece la formación continua. 

AMBOS, trabajo colaborativo y desarrollo
professional son claves para la 
satisfacción laboral. 

Favorecen la autoeficacia y el bienestar
emocional (pandemia)



Volumen 1. Lanzado en octubre 2019. Prontamente: 

Serie de documentos con los resultados para Chile

Volumen 2. 30 de noviembre 2020

……TALIS 2024!



Muchas gracias!


