Sistema de Desarrollo
Profesional Docente OV
Para Establecimientos de Educacion Parvularia que CARRERA
reciben aportes del Estado
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PARVULARIA



PRESENTACION

« 5Qué es el Sistema de Desarrollo Profesional Docente?
« 5Qué normas lo regulan? : =
« Etapas de Implementacion
« Componentes del Sistema

- Formacion y Acompanamiento

- Reconocimiento y Avance

Preguntas frecuentes
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¢ QUE ES EL SISTEMA DE
DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE?

El Sistema de Desarrollo Profesional Docente
proviene de la implementacion de la Ley 20.903,
que modifica el Estatuto Docente y define las
bases para potenciar y orientar el desarrollo vy
reconocimiento profesional de las educadoras
como un motor de cambio para un sistema
educativo de calidad.

A parfir del 2020 y hasta el 2025 los
establecimientos de  educacidon  parvularia
ingresaran paulafinamente al Sistema razén de un
20% anual.
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; QUE NORMAS LO REGULAN?

La regulacion de este sistema varian en funcion de la dependencia del establecimiento

Establecimientos de EP Financiados
con Aportes Regulares del Estado.

Establecimientos Establecimientos Establecimientos Junji Establecimientos Integra
Administrados Directamente Administrados Directamente Administrados por un Administrados por un
por Junji por Integra Tercero (VTF) Tercero (CAD)
' |
DFL N°24 de 2017 Titulo VI del Estatuto Docente (establece normas especificas y la aplicacién de las normas del
(Mineduc) parrafo Il del Titulo I, del Titulo Il y del Titulo 1)
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¢ QUE INSTITUCIONES PARTICIPAN DEL SISTEMA?

CPEIP

Ministerio de
Educacidn

Gabierno de Chile

Administrar el Sistema
Nacional de
Reconocimiento y
Promocion del Desarrollo
Profesional Docente
Administracion de Planes
de Induccion y Mentoria
Ejecucion, certificaciony
evaluacion de cursos para
el Desarrollo Profesional

Subsecretaria
de Educacion
Parvularia

Gobierno de Chile

Elaboracion normativa
Coordinacion Institucional
para la implementacion
del Sistema

Adecuacion del Sistema a
las caracteristicas propias
del nivel

Agencia de
Calidad de |la
Educacion

Colaboracion en el
diseno, e inscripcion,
aplicacion y correccion
de la prueba de
conocimientos del sistema
de reconocimiento
Entregar resultados de
evaluaciones de acciones
formativas y procesos de
induccion que realicen los
establecimientos
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¢ QUIENES INGRESAN A ESTE SISTEMA?

Ingresardn todos los profesionales de la educacion que desempenan funciones de aula, directivas y
técnico pedagodgicas en establecimientos de Educacidn Parvularia que reciben aportes regulares del

Estado para su operacion y funcionamiento.

Se ha definido que el ingreso al Sistema se realice por un proceso voluntario de postulacion del

Sostenedor.
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NN
ETAPAS DE IMPLEMENTACION

El ingreso al Sistema comenzd a partir del ano 2020, estableciéndose los siguientes hitos:

Postulacion, seleccion,
recopilacion de
informacioén para el
ingreso al Sistema

- Sostenedores postulan a
establecimientos.

- Mineduc prioriza las
postulaciones de los EE por
vulnerabilidad de los ninos.

- Los sostenedores y educadoras
de establecimientos
seleccionados deberdn recopilar

Sistema.

Reconocimiento de
Tramo y Evaluacion
Integral

- Se comienzan a calcular las
asignaciones segun tramo
asignado y a pagar en caso de
que exista diferencia en el
cdlculo.

- E segundo semestre las
educadoras/es de
establecimientos seleccionados
participardn del Proceso de

Pago de Asignaciones
tframo reconocido e
Inducciéon y mentoria

- Durante este ano, docentes
principiantes pueden comenzar a
acceder a procesos de
induccién y mentoria.

- En Junio, se modifica el framo
correspondiente a los docentes
evaluados de los
establecimientos seleccionados.

- En Julio se calcula la asignacion
en funcién del nuevo framo
reconocido y a pagar en caso
que corresponda.

- I : Evaluacion Integral para
informacion para ingresar al > progresar en el Sistema.
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¢ QUE PROCESOS COMPONEN EL SISTEMA?

Evaluacion Integral

Reconocimiento de
Tramo

Estructura de
Remuneraciones
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Induccion
y mentoria

Cursos de
formacion
Planes de
formacion
local

FORMACION Y ACOMPANAMIENTO

Al ingresar al Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, los profesionales de la educacion tendrdn
el derecho a formacion gratuita y pertinente para su
desarrollo profesional.

Las educadoras de pdrvulos podradn materializar este
derecho participando en un sistema que apoya el
desarrollo profesional docente durante toda la
trayectoria profesional.
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CURSOS DE FORMACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

El SDPD establece el derecho a formacion gratuita y pertinente para su
desarrollo profesional y la mejora continua de sus conocimientos vy
competencias pedagogicas.

El ejercicio de ese derecho se podrd materializar mediante la participacion en
cursos implementados directa o a fravés de convenios con Universidades por €l
CPEIP.

Los cursos deberdn considerar las necesidades de los equipos docentes vy
favorecer la progresion en los tramos del Sistema, hasta alcanzar, al menos, €l
tramo avanzado.

Se realizan cursos y actividades especificas para: Docentes en sus primeros
cuatro anos de ejercicio profesional y a quiénes en su primer proceso de
evaluacion no hayan avanzado al framo temprano.
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EJEMPLO DE CURSOS 2020 OFRECIDOS POR CPEIP

Modalidad Inicio estimado Término estimado Matricula Total Institucion
BCEP Curriculum e-Learning  06/2020 %00 U Los Andes
priorizado
Estrategias diddacticas e-Learning  06/2020 09/2020 500 USACH

globalizadoras en nivel

de fransicion

Profundizacion de bases b-Learning  06/2020 12/2020 500 FUDEA
curriculares en

educacion parvularia
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PLANES DE FORMACION LOCAL

« Su objetivo es fomentar el trabajo colaborativo y la
retroalimentacion pedagdgica.

« Corresponderd al director/a del establecimiento
implementar planes locales de formacion para el
desarrollo profesional, los que podrdn centrarse en la
mejora continua de las prdcticas pedagdgicas.

MEJORA
CONTINUA
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INDUCCION AL EJERCICIO PROFESIONAL DOCENTE

N\

Su propossito es acompanar y apoyar al docente principiante durante su primer ano
de ejercicio profesional facilitando su insercion profesional y en la comunidad
educativa a la cual se integra.

Es un derecho que tienen todos los docentes principiantes (tfener menos de un ano

de ejercicio profesional o que encontrdndose en su segundo ano de ejercicio
profesional no haya realizado induccidn durante el primero)

Tiene una duracion de 10 meses, periodo durante el cual el docente principiante serd
acompanado por un docente mentor.
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REQUISITOS DEL PROCESO DE INDUCCION Y MENTORIA
PRINCIPIANTE:

« Tener menos de un ano de ejercicio profesional o que encontrdndose en su segundo ano de egjercicio
profesional no haya realizado induccion durante el primero.

« Estar contratado para ejercer funciones de aula y encontrarse habilitado para ejercer como tal.
« Contar con disponibilidad exclusiva de entre 4 y 6 horas semanales.
« Tratdndose de profesionales que se desempenan en establecimientos VTIF, CAD o Integra, deberdn estar

contratado por una jornada mdxima semanal de 38 horas. En el caso de JUNJI, el proceso se realiza dentro
de las 44 horas de su jornada.

MENTOR:
« Haber aprobado un curso o programa de formacion de aquellos impartidos o certificados por CPEIP*.
« Enconftrarse inscrito en el Registro de mentores.

* Encontrarse reconocido alo menos en el tramo profesional avanzado™*.

*En el caso de JUNJI, serd esta institucidon quien administre el proceso. CARRERA
**Hasta inicio del ano escolar 2025 sélo se exigird contar con formacién idénea para OCENTE

conducir el proceso de induccion. PARVULARIA



BENEFICIOS DEL PROCESO DE INDUCCION Y MENTORIA

« Apoya la insercion profesional del docente principiante: vincula la
formacion universitaria con el desarrollo profesional, reduce tiempo de
adaptacion, apoya la retencion.

« Apoya la insercion en la comunidad educativa y la apropiacion del
Proyecto Educativo Institucional.

« Los docentes principiantes tendran derecho a percibir una asignacion
anual de induccion de $ 912.248 (ano 2020), la que se pagard en 10
meses.

« Los docentes mentores tendrdn derecho a recibir por cada proceso de
$1.243.969 por cada docente principiante (puede tener hasta 3
principiantes a su cargo). ROV
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CONDICIONES Y EXCEPCIONES DEL PROCESO DE INDUCCION Y MENTORIA

« En aquellas zonas del territorio nacional donde no sea posible asignar un
mentor, el CPEIP deberd implementar programas y actividades especiales de
apoyo a la inmersion profesional.

« Sostenedores deberan otorgar facilidades para el cumplimiento de las
obligaciones de principiantes y mentores, asegurando que no se dltere el
normal funcionamiento del establecimiento educacional.

ROVe

CARRERA
OCENTE

PARVULARIA



RECONOCIMIENTO Y AVANCE

Es un proceso que contempla la evaluacion de la
practica docente dentro y fuera del aula, asi como
también de conocimientos especificos atingentes @
la educacion parvularia.

A partir de los resultados de ambos instrumentos se
ordenardn en categorias de logro profesional @
partir de los puntajes obtenidos. En base a los anos
de experiencia profesional y los resultados obtenidos
en los instrumentos de evaluacion antfes
mencionados, los profesionales podradn acceder a
los distintos tramos de desarrollo profesional, los que
les permitirdn acceder a nuevas condiciones
remuneracionales.
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EVALUACION INTEGRAL

Es un proceso que contempla la evaluacion de la prdctica docente dentro y
fuera del aula, asi como conocimientos especificos atingentes al nivel.

Documentacion pedagodgica que
evalUa diferentes aspectos de la
practica pedagodgica de la Portafolio
educadora en el aula y con otros
profesionales considerando
evidencias que den cuenta de un

buen desempeno basado en MBE 4
Pene, Evaluacion

integral

Prueba de conocimientos
disciplinares y pedagdgicos, que
evalla conocimientos y habilidades
atingentes al nivel basada en BCEP

Los resultados de ambos instrumentos se ordenardn en

categorias de logro profesional a partir de los puntajes RNOVe
obtenidos. CARRERA
OCENTE

PARVULARIA



Manual Portafolio

Educacidon
Parvularia

2020

;Donde informarse?
Visite el sitio web www.docentemas.cl
Para consultas acerca de la elaboracion del

Portafolio v otros aspectos especificos:
Consulte al Centro de Llamados Docentemas

600 222 0011

Lunes a viernes, de 09:00 a 19:00 horas
Horario Chile continental

Desde el 20 de julio

Valor de llamada local

DocenteMAS

Fmarads e brodel Seierg e ieenenl e ose

Modulo

PORTAFOLIO

* Planificacion y

Evaluacion: Describir
fres experiencias de
aprendizaje, incluyendo
la forma en que se
evaluard el desarrollo y
aprendizaje de los ninos
y las ninas durante ellas.

Andlisis de la
Implementacion:
analizar una instancia
de juego libre
implementada.
Ademds, presentar la
documentacioén
pedagodgica de alguna
experiencia de

aprendizaje y analizarla.

Reflexion
pedagodgica:
responder preguntas de
reflexion sobre su
prdctica.

Modulo

» Grabacion de la

practica: presentarla
grabacion de 40
minutos de su practicay
complementar una
ficha descriptiva de
esta.

Modulo

ROoVe
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* Trabajo colaborativo:
describir una
experiencia de trabajo
colaborativo y
reflexionar a partir de
ella.

*Este modulo
corresponde a aspectos
fransversales de la
prdactica pedagogica,

por lo que no se estd
obligado/a a
desarrollarlo en ningun
nivel en particular.

*Debe dar cuenta sobre
el frabajo con dos
agentes educativos
fundamentales de su
prdctica pedagdgica: el
equipo de aula vy la
familia.



EVALUACION DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS (PRUEBA)

Conocimiento disciplinar

Los instrumentos evaluan los Asi  también, los saberes vy
conocimientos que las educadoras conocimientos  pedagodgicos  que
deben dominar para la implementacion tienen como referencia los dominios,
del curriculum nacional en el nivel que criterios y descriptores establecidos en
imparten. el Marco para la Buena Ensefianza EP.

e (Cada instrumento cuenta con 60 items.
* Los items contienen 4 alternativas de respuestas, una de ellas es la correcta.

* No hay descuentos por respuestas erroneas. ROV
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CALENDARIO PROCESO DE EVALUACION
INTEGRAL

*Validacion de Descarga

Usuario *Elaboracién Re;p?lcilo

Plataforma Agosto- Portafolio : Portafolio T Prueba de
*Descarga Octubre *Clase NOVIEHTSIE Informe de Ligiemiers Conocimientos
Manual de Grabada Directores

Portafolio Médulo 3
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RECONOCIMIENTO DE TRAMO

Es un procedimiento que reconoce la experiencia y consolidacion de las
competencias y saberes tanto disciplinarios, como pedagdgicos. A partir
de los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion integral, los
profesionales de la educacion podrdan progresar en distintos tramos que les
permitirdn acceder a determinados niveles de remuneracion.

m
N\ N J
Y 1

Obligatorio Voluntario

Ademads, existe un tramo provisorio denominado “Acceso’”, donde se
ubican los profesores que no cuentan con resultados vigentes en

instrumentos de evaluacion del Mineduc y tienen al menos 4 anos de C’ARR!'Q
experiencia profesional. OCENTE

PARVULARIA



PROGRESION DE TRAMOS

El avance en la Carrera Docente estd dado por el Sistema de Reconocimiento de tramo

y considera 3 requisitos obligatorios para la progresion:

Los resultados en el Portafolio y la Evaluacion de Conocimientos

Los anos de Experiencia

Tramo previo

NIEL

Hasta los 4 anos

Temprano

Desde 4
anos

Avanzado

Desde 4
anos

Experto |

Desde 8
anos

Experto |l

Desde 12
anos
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RESULTADOS PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL

Esta tabla muestra el framo mdximo que se puede alcanzar de acuerdo a los
resultados en el Portafolio y la Prueba de Conocimientos, y siempre que se

cumpla con los dos requisitos mencionados previaomente.

Resultado Prueba de Conocimientos Especificos y
Resultac.lo Pedagdgicos
Portafolio A B C D
A Experto II Experto II Experto I Temprano
B Experto 11 Experto I Avanzado Temprano
C Experto I Avanzado Temprano Inicial
D Temprano Temprano Inicial Inicial
E Inicial
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TRAMO PREVIO

La Carrera Docente es progresiva, por lo cual no se retrocede dentro
de la misma. Asimismo, el avance en los tramos es lineal, salvo dos
excepciones:

 La normativa permite que un docente en tramo Inicial pase
directamente al Avanzado, en caso de contar con 4 anos de
experiencia profesional y los resultados requeridos en el
proceso de reconocimiento.

« Quienes se encueniren en framo de Acceso, podrdn en su
primer proceso, progresar en funcidon de sus anos de
experiencia y los resultados obtenidos en la evaluacion integral.

« Los profesionales de la educacion que accedan al tramo
temprano con categoria de logro "A" en alguno de los
instrumentos de evaluacion, podrdn en los siguientes procesos

de reconocimiento acceder al tramo experto |, de contar con CﬂARR!J
los resultados y anos de experiencia requeridos. OCENTE

PARVULARIA



ESTRUCTURA DE REMUNERACIONES

La asignacion correspondiente profesionales de la educacion de
establecimientos de educacion parvularia financiados con aportes
regulares del Estado (JUNJI, Integra, VTF y CAD) define que se calculard y
pagard en caso que la remuneracion que percibe el profesional de |a
educacion sea inferior a las asignaciones establecidas en el articulo 88 C
del Estatuto Docente y serd equivalente a la diferencia entre ambos
montos.

ROVe

CARRERA
OCENTE

PARVULARIA



ESTRUCTURA SALARIAL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

No hay asignacion

Si hay asignacioén
_____________________ a

Bono de
Reconocimiento

Profesional (BRP) Pago Asignacion

SDPD

Asignacion de
Prioritarios

Remuneracion
promedio Ultimos

12 meses

Asignacion tramo

Remuneracion
promedio Ultimos 12
meses

Asignacion de
experiencia

Remuneracion
Bdsica Minima
Nfeleile]gle]

[
Cdlculo asignaciones por Carrera Docente Remuneracién bruta promedio mensual educadoras




EJEMPLO REMUNERACIONES

Ejemplos remuneraciones:

Rem.

Bruta . . Horas de Ruralid
Prom. 12 Tramo Bienios contrato % AP ad BRP
S

ACCESO 4 44 60,00 No
TEMPRANO 4 44 60,00 No
AVANZADO 4 44 60,00 No
EXPERTOI1 4 44 60,00 No

Si

Si

Si

Si

616.484

616.484

616.484

616.484

Asig. de
Experienci

a

82.424

82.424

82.424

82.424

86.241

95.003

206.274

314.186

Asig. Als.

Prioritario| Asig. BRP

S

65.120

66.873

89.127

110.709

. Variaci
Asigna Z
Rem. N on
cion
Carrera Porcent
Carrera val

246.183 1.096.452 116.452 12%
246.183 1.106.967 126.967 13%
246.183 1.240.492 260.492 27%

246.183 1.369.986 389.986 40%
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¢ QUE SE NECESITA INFORMAR UNA VEZ QUE MI ESTABLECIMIENTO
INGRESO A CARRERA?

Para poder establecer el tramo de ingreso al Sistema y determinar la asignacion
correspondiente a Carrera Docente de las educadoras y educadores, se deberd recopilar y
reqgistrar frente a la entidad con que suscribe convenio de ftfransferencia de fondos o
administracion delegada, informacion para el cdlculo de asignaciones correspondientes a
cada educador o educadora:

« Experiencia profesional TOTAL anterior en Bienios
« Informacién de titulo (BRP) [Ley 20.158]
 Horas de contrato por educadora

« Promedio Ultimas 12 remuneraciones
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« EXPERIENCIA PROFESIONAL TOTAL ANTERIOR EN BIENIOS

Organismo PUblico: Sostenedor debe solicitar a dicha
entidad que acredite dicha informacion, la que
deberd ser remitida como mdximo en 10 dias hdbiles
Se debe reconocer toda la

i i ) S osteriores a la solicitud.
experiencia profesional ejerciendo p : .
Acreditacién de| la funcién docente, tanto a nivel Sostenedor Privado: profesional podrd presentar el

Experiencia pUblico como privado para la confrato de trabajo, un certificado de cotizaciones
respectiva acreditacion de previsionales o cualquier otro medio de prueba tal
bienios. como informe inspectivo de la Direccién del Trabajo,

registro de asistenciaq, liquidacion de remuneraciones,
comprobantes de feriados, etc. que permita dar fe del
tiempo de servicio efectivo.
Organismo PuUblico: por Decreto Alcaldicio o por
Resolucion del Director Regional en el caso de JUNJI o

_ Una vez recopilada la informacion Director Ejecutivo del SLE.
Reconocimiento . , . . . .
de Experiencia anterior, se debera reconocer la |Sostenedor Privado: declaracion jurada simple suscrita

P experiencia profesional total por el representante legal del sostenedor o

administrador del establecimiento educacional en que
se desempene el profesional de la educacion.
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INFORMACION DE TiTULO (LEY N°20158)

Acreditar que profesionales cuentan con un titulo de profesor o educador de a lo menos 8
semestres académicos y 3.200 horas presenciales de clases.

Excepcionalmente, también se reconoce el derecho al componente de titulo en los siguientes
CASO0S:

e Profesor o educador con titulo otorgado por escuelas normales (no se le exige acreditar las
3.200 horas ni los 8 semestres)

e Titulos obtenidos hasta 1990 con menos de 8 semestres obtenidos en universidades o
instituciones de educacion superior del Estado, o reconocidas por éste.

e Titulos obtenidos después de 1990 y antes del 29 de diciembre de 2006 obtenidos en
universidades o instituciones de educacion superior del Estado, o reconocidas por éste, con
menos de 8 semestres pero que cuentan con ofro titulo profesional o técnico de nivel superior,
los que sumados cumplen con el requisito de las 3.200 horas y los 8 semestres.

e Titulos obtenidos después de 1990 y antes del 29 de diciembre de 2006, con menos de 8
semestres y/o menos de 3.200 horas presenciales de clases también pueden acceder si
acreditan la obtencién de una mencién en un programa o carrera por una universidad o 8¢ Y&

institucidon de educacion superior del Estado, o reconocida por este, que se encuentre ng‘;ﬁﬁé

acreditada. PARVULARIA



VINCULO CONTRACTUAL

El ingreso al Sistema no modifica la
relacion contractual de profesional de la
educacion, quienes continuardan
rigiendose por el Codigo del frabajo o el
estatuto administrativo en todo lo que no
esté expresamente senalado por el Titulo
VI del Estatuto Docente o el DFL N°24
segun corresponda.
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¢SE PUEDE OPTAR POR NO INGRESAR AL SISTEMA?

Pueden optar por no ingresar al Sistema solo quienes se encuentren a 10
o0 menos anos de la edad legal de jubilacion o la hayan cumplido. En
ese caso, mantendrdn su Ultima remuneracion, la que se reajustard en el
mismo porcentaje y oportunidad que las del sector publico.
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¢ES  OBLIGATORIO PARTICIPAR DEL PROCESO DE
EVALUACION INTEGRAL?

Es obligatorio para todos los profesionales de la educacion hasta
alcanzar, al menos, el framo avanzado.

Para quienes hayan alcanzado el tramo avanzado, experto | vy
experto ll, su participacion es voluntaria.

En el caso de docentes que ingresen al tramo de acceso su
participacion es voluntaria en el proceso evaluativo.
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¢{COMO INGRESAN AL SISTEMA QUIENES EJERCEN
FUNCIONES DIRECTIVAS?

Las directoras ingresan al Sistema junto con las demdads profesionales de
su establecimiento, accediendo al cdlculo de asignacion por el hecho
de ingresar. Podran participar de la evaluacion infegral en la medida
que desempenen funciones de aula.
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¢ DEBO CONTAR CON GRADO ACADEMICO PARA
INGRESAR AL SISTEMA?

Para ingresar al Sistema, no es requisito contar con grado académico.

La exigencia de contar con un fitulo de, al menos, 8 semesires y 3.200
horas presenciales de clases es para poder utilizar como factor para la
base de cdlculo de la asignacion de carrera docente la bonificacion de
reconocimiento profesional, el que pudo hacerse obtenido en
Universidades o insfitfucion de Educacion Superior del Estado o
reconocida por éste.
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¢MI ESTABLECIMIENTO DEBE ESTAR RECONOCIDO
OFICIALMENTE POR EL MINISTERIO DE EDUCACION?

El articulo sexagésimo tercero transitorio de la Ley N° 20903, establece
que la obtencion del Reconocimiento Oficial no serd una condicidn o
Impedimento para ingresar al Sistema de Desarrollo Profesional Docente
en el caso de establecimientos de Educacion Parvularia que reciben
aportes del Estado
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carreraparvularia@mineduc.cl

parvularia.mineduc.cl
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Siguenos en nuestras redes sociales:
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