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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los conocimientos técnicos y pedagodgicos de las y los técnicos en educacion parvularia

y los equipos pedagogicos a través de la reflexion critica de los fundamentos curriculares del
nivel.

OBJETIVOS ESPECIFICOS




Subsecretaria
de Educacion
Parvularia

CONTENIDOS CENTRALES

Ministerio de
Educacién

* Fundamentos y énfasis e Preparacion del proceso

de la Educacion L de ensefianza y
Parvularia e BCEP: definicion del enfoque _ :
' - L aprendizaje a partir de Ia
pedagdgico y sus principales Y
; ; : priorizaciéon y
énfasis curriculares para el e, .
L L, flexibilizacion curricular vy
disefio y preparacion de Ia ) .,
. o su vinculacion con los
enseflanzay el aprendizaje. , :
R fundamentos y énfasis de
e MBE EI,D. §aberes disciplinaresy la Educacién Parvularia.
pedagogicos del/la educador/a
y el equipo pedagdgico para el
disefio y preparacion de la
enseflanzay el aprendizaje.

e EID EP: dimension Gestion
Pedagdgicay su vinculacién en
la preparacion del proceso de

Objetivo 1 \ enseflanzay aprendizaje. / \

* Principales innovaciones
y enfoques a partir de
definiciones valdricas vy
pedagodgicas.

e Proyeccion preparacion de
la ensefianza 2021.




CONTEXTO GENERAL

TRAYECTORIA DE LA POLITICA DEL NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA

BC EP 2001
BC EP 2018

s
To00s

Bases Curriculares
Educacion Parvularia

EID EP 2020

ESTANDARES
08 |z

" ;M.w...w « Estandares

para los establecimientos que imparten

MARCO s e R FID

PARA LA BUENA ) \

semzs | M"‘ KX Esténdares
PARVULARIA » de

desempeno
profesional
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REFERENTES DEL NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA

Ministerio de
Educacién

Bases Curriculares

Estindares
PadaRORICos

Estandares Indicativos de Desempefio 0

Estandares

v ) para los establecimientos que imparten
Educacion Parvularia m\RﬁLgBEEN?A Educacion Parvularia y sus sostenedores FlD
ENSENANZA
DE EDUCACION
PARVULARIA
LA N
Referente para una practica
_ pedagodgica reflexiva y pertinente
Referente que define Es un referente que orienta a Es un referente que Son instrumentos
gué y para qué deben los/as educadores de parvulos entrega orientaciones a referenciales de la
aprender los respecto de la reflexion y la los establecimientos y sus politica docente, que
parvulos, desde los practica  pedagodgica  que sostenedores para guian la profesidon y su
primeros meses de deben desarrollar  como mejorar los procesos de desarrollo  desde la
vida hasta el ingreso a profesionales, estableciendo gestion institucional y a formacion inicial vy
la Educacién Basica. los desempeiios que se espera la vez orientan el trabajo durante toda la
de ellos en su labor educativa. de evaluacion de trayectoria profesional.
desempeiio.



CONCEPTOS TRANSVERSALES DE LOS REFERENTES DEL
NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA

O
Bases Curriculares

Educacion Parvularia M A R C 0
PARA LA BUENA

ENSENANZA

DE EDUCACION - >
PARVULARIA A 5
[ e
sece > 1 ' __;o\ig 3

Referente para una practica
pedagdgica reflexiva y pertinente

m
Estandares Indicativos de Desempefio )

para los establecimientos gue imparten
Educacion Parvularia y sus sostenedores

Enfoque de . N . Trabajo Reflexién
{ derechos . { 0@ w { AL E { e RIEEE . {colaborativo . { pedagogica
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ORGANIZACION DE LAS BCEP 2

Ministerio de
Educacién

Fundamentos de la
Educacion Parvularia

Contextos para el
Aprendizaje

Organizacion Curricular

Capitulo 3

FUNDAMENTOS ORGANIZACION CURRICULAR CONTEXTOS PARA EL APRENDIZAJE

< Concepto de nifio y nifia ' ; < Caracteristicas de la planificacion y
< Enfoque de derechos ! evaluacion (flexible, diversificada y
2 Enfoque de inclusidn contextualizada)

< Trabajo con familia < Ambientes de Aprendizaje (foco

< Enfoque pedagdgico en las interacciones,

< Principios pedagodgicos diversificacion de recursos)

< Familiay Comunidad Educativa




ORGANIZACION DEL MBE EP

DOMINIO A

Preparacion del
proceso de ensefanza
y aprendizaje

DOMINIO B

Creacidn de un
ambiente propicio para
¢l aprendizaje

ESTRUCTURA

MBE EP

DOMINIO C

chsenan

DOMINIO D

ra el Compromiso y

desarrallo profesional

DOMINIOS

DOMINIO A

Preparacidn del proceso de ensefanza y sprendizaje

CRITERIOA.1 § CRITERIOA.2

Domina los

disciplinaresy de aprender de todos los

pedagdgicos vinculados J|  nifiosy tas nifias enla
al curriculum vigente [l preparacitn del proceso de
ensefianza y aprendizaje

CRITERIO A3 CRITERIO A.4

Planifica las estrategias | Planifica procesos de
de ensefanza ewluacién coherentes
aprendizaje de acuerdo [l con las caracteristicas
con las caracteristicas i de todos los nifios
de todos los nifios [|  ylas nifasyel
ylasnifissyel [l curriculum
curriculum vigente
wvigente

DOMINIO B

Creacion de un amblente propicio para el aprendizaje

CRITERIO B.1 CRITERIO B.2

Genera y mantiene un za ambientes
ambiente de bienestar fisicos funcionales
integral para el y seguros para el
aprendizaje aprendizaje

CRITERIO B.3 CRITERIO B.4

Establece e implementa Genera una cultura
una organizacién de aprendizaje
del tiempa para desafiante

favorecer el y ldica
aprendizaje

DOMINIO D

Compromiso y desarrollo profesionsl

CRITERIOD.1 § CRITERIO D.2

D“'““El‘"" “;'"P"‘I"]“is“ Establece relaciones de
con los nifios y las Iaborac
Rifias, su profesién y el Pihicrpssba s i)

rol que desempefia en ;
a sociedad educstivay local

CRITERIO D.3 CRITERIO D.4
Reflexiona criticamente vy
sobre Las politicasy - Reflesona cisica y
orientaciones educativas | Sisteméticamente sobre
R su practica pedagogics
implementacidn para favorecer
en la practica aprendizajes
pedagégica

Criterio A.1
Domina los conocimientos
disciplinares y pedagégicos
vinculados al curriculum vigente

All

Domina los conocimientos referidas
a los fundamentos y principios de la
Educacion Parvularia y los incorpora
al quehacer educativo.

Criterio A.2
Considera las caracteristicas y las
formas de aprender de todos los
nifios y las nifias en la preparacién
del proceso de ensefianza y
aprendizaje
A21
Recaba informacién sobre las
individuales,
colectivas y contextuales de todos
los nifios y las nifias del grupo y las

caracteristicas

incorpora en la preparacién de la
ensefianza.

Criterio A.3
Planifica las estrategias de
ensefianza y aprendizaje de acuerdo
con las caracteristicas de todos los
nifios y las nifias y el curriculum
vigente

A3l

Planifica el proceso de ensefianza y
aprendizaje a largo, mediano y corto
plazo considerando una distribucion
equilibrada, secuenciada e i d

Subsecretaria
de Educacidn
Parvularia

Ministerio de
Educacién

Criterio A.4
Planifica procesos de evaluacién
coherentes con las caracteristicas de
todos los nifios y las nifias y el
curriculum vigente

A4l

Planifica procesos evaluativos
sistemdticos y pertinentes a la
diversidad de nifies y niflas y sus

"

de api

de los objetivos de aprendizaje del
curriculum vigente,

Al2

Domina los conocimientos
fundamentales referidos a la
identidad y autonomia, convivencia y

ciudadania, corporalidad ¥

A22

Considera las formas y ritmos de
aprendizaje de todos los nifios y las
nifias del grupo para preparar la
ensefianza de manera pertinente y

A32

Planifica estrategias y experiencias
de aprendizaje coherentes con los
objetivos de aprendizaje del nivel
curricular  y  los  antecedentes

Ad2

Define focos de observacion vy
estrategias de evaluacién coherentes
con los objetivos de aprendizaje y
pertinentes a las caracteristicas de

mevimiento, y conoce la didéctica | diversificada, evaluativos de tedes los nifies y las | todos los nifios y las nifias del grupo.
para promoverlos. nifias del grupo.

Al3 A23 A33 A43

Domina los conocimientos | Considera en la preparacién de la | Planifica estrategias de ensefianza y | Define instrumentos de evaluacién

fundamentales referidos al lenguaje
verbal y los lenguajes artisticos, y
conoce la didactica para

ensefianza los intereses y
conocimientos previes de todos los
niftos y las nifias del grupo para que

experiencias de aprendizaje que
consideran el ambiente educativo, el
juego y la participacion de la familia

ados y contextt para
registrar y evidenciar el aprendizaje

de todos los nifies y las nifias del

promoverlos. las experiencias de aprendizaje sean | y la comunidad educativa y local. grupo.
significativas y desafiantes.
Ala A24 A34d Add
Domina los conocimientos | Considera en la preparacion de la | Incorpora  en  la  planificacion | Establ instancias si: ati de

fundamentales referidos al entorno
natural y sociocultural y al
pensamiento matemdtico, y conoce
|a didéctica para promoverlos,

ensefianza las caracteristicas del
contexto familiar y sociocultural de
todos los nifios y las nifias del grupo
para enriquecer las oportunidades
de aprendizaje.

estrategias diversificadas de
ensefianza, considerando las
caracteristicas individuales ¥
colectivas de los nifios y las nifias del
grupo  para  favorecer su
participacion y aprendizaje.

reflexion y  analisis de los
antecedentes de evaluacién para
retroalimentar el proceso de
ensefianza y aprendizaje desde una
perspectiva formativa.
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Cada uno de ellos hace referencia a un
aspecto distinto del proceso de ensenanzay
aprendizaje.
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Jriosas it

(Ley Desarrollo Profesional Docente,
N° 20.903)
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ORGANIZACION DE LOS EID EP

Ministerio de
Educacién

: Familia y Gestion Gestion de
Liderazgo comunidad pedagdgica recursos

Vision estratégica ) . Gestion curricular B
(3 estandares) Vinculo familia - (3 estandares) Gestion de

establecimiento personas
(3 estandares) (4 estandares)

Interacciones
pedagdgicas
(8 estandares)

Conduccidn
(3 estandares)

Vinculo con la Gestidn
lanificacidny gestion comunidad y sus redeg Ambientes propicios operacional
por resultados (2 estandares) para el aprendizaje (4 estandares)
(3 estandares) (2 estandares)

9 estandares 5 estandares 13 estandares 8 estandares




DESDE LOS REFERENTES CURRICULARES Y SU ROL COMO TECNICO EN EDUCACION PARVULARIA
¢CUALES SON LOS DESAFIOS QUE IDENTIFICA EN UNA EDUCACION PARVULARIA DE CALIDAD?
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QUE IMPLICA SER TECNICO A PARTIR DE LOS REFERENTES CURRICULARES DEL

NIVEL

Trabajar colaborativamente con el/la educador/a y el equipo pedagodgico.

Comprender el desarrollo y el aprendizaje infantil a partir de sus hitos,
resguardando la trayectoria educativa.

Identificar las oportunidades que existen para integrar y potenciar los aprendizajes
de los distintos ambitos del curriculo.

Intencionar interacciones a través de dialogos y conversaciones con los nifios y
nifas para atender oportuna y pertinentemente a sus preguntas e iniciativas
comunicativas.

Participar en las definiciones institucionales para compartir sentidos y propdsitos
(PEI, PME).

Seleccionar y/o elaborar diversos espacios y recursos para promover la convivencia
y la ciudadania en ambientes bientratantes para todos.

Conocer del marco normativo y regulatorio vigente para resguardar el derecho a la
educacién de todos los nifios y nifias.

Conocer, respetar e incorporar en las experiencias educativas los contextos
socioculturales de la familia y la comunidad.

Participar en el proceso de planificacion y evaluacion, a partir de la observacién,
documentacioén y analisis de las evidencias.
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JENTONCES NUESTRAS
MAESTRAS SON MAS
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DE TODA LA ViDA!

PERDONEN
{AS MOLESTInS
ESTAHOS
JUGANDO
PARA USTEDES
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BASES CURRICULARES DE EDUCACION PARVULARIA: ACTUALIZACION

Ministerio de
Educacién

Decreto N° 481/2018

¢POR QUE ACTUALIZAR? :&

Bases Curriculares
Educacion Parvularia

Decreto N° 289/2002

Fundamentos y Principios Pedagogicos

Marcos normativos y regulatorios

Mirada actualizada de la infancia

Nifos y ninas sujetos de derechos y ciudadanos

Aprendizaje socioconstructivista _

Enfoque de desarrollo sostenible

ansibmin 1]
[,

Inclusion y valoracion a la diversidad wrome B OES oo

; Relevancia del juego 1

Objetivos de Aprendizaje
o 2% tramo 3 tramo

Interacciones pedagdgicas :

Espacio educativo como tercer educador

EEN
Mrowpe oL

Evaluacién auténtica




ACTUALIZACION DE LAS BCEP A LA LUZ DE SUS FUNDAMENTOS

= Ley N° 20.370: Ley General de Educacidn.

= Ley N° 20.529: Ley de Aseguramiento de la Calidad.

Ley N° 20.835: Creacion de la Subsecretaria de Educacion Parvularia.
Ley N° 20.832: Reconocimiento Oficial.

Ley N° 20.903: Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

Decretos N°373 y N°83.

= Convencion de los Derechos de los nifios, nifas y adolescentes. 1990.

Marcos normativos y
regulatorios

T

Bases Curriculares Mirada actualizada de
Educacion Parvularia la infancia

Los nifios y nifas son sujetos de derechos: enfoque en la calidad de las
oportunidades de desarrollo y aprendizaje.

=" Los nuevos conocimientos se construyen en la relacion social (juegos y
actividades ludicas) y en el didlogo con otros (resolucién de problemas
cotidianos), iniciandose en la formacién ciudadana.

=" Los nuevos aprendizajes requieren sustentarse en los conocimientos vy
experiencias previas, respondiendo asi a los intereses e ideas de los nifios y nifias
para que les atribuyan sentido.

= La retroalimentacion y la mediacién permiten desarrollar progresivamente un
sentimiento de confianza en las propias fortalezas y talentos, enfrentando
nuevos desafios y aprendiendo de los propios errores.

= Enfoque holistico del desarrollo y el aprendizaje: hay una estrecha relacién de
interdependencia entre lo cognitivo y lo emocional donde el bienestar y el
vinculo afectivo es la base (ambientes bientratantes).

Paradigma
socioconstructivista y
aportes de la
neurociencia
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PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA b
VALPARAISO

ESCUELA DE
PEDAGOGIA

ALPAR

IMPLEMENTACION DE LOS REFERENTES CURRICULARES
DESDE EL ENFOQUE DE DERECHOS

ESCUELA DE
PEDAGOGIA
PUCV

Leonardo R. Comas Inostroza
Educador de Parvulos /Licenciado en Educacion
Mg. Gestion y Liderazgo Organizaciones Escolares
Jefe de Carrera Educacion Parvularia
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso



BASES CURRICULARES DE EDUCACION PARVULARIA e

Chile
me)or

Bases Curriculares
Educacidn Parvularia

Fundamentos

Organizacion
Curricular

Contextos de
Aprendizaje

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA b
VALPARAISO

Referente que define el qué
y para qué deben aprender
los ninos, desde sus
primeros meses de vida
hasta el ingreso a la
Educacion Basica.

Las Bases Curriculares de
Educacion Parvularia se
estructuran en 3 capitulos.

(Subsecretaria de Educacién Parvularia, 2018a)
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MARCO PARA LA BUENA ENSENANZA e
DE EDUCACION PARVULARIA

ax 5/ CATOLICA pE
@5/ VALPARAISO

N

ALPAR

o Referente que orienta a los
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(Subsecretaria de Educacion Parvularia, 2019b)
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o El enfoque de derechos (Rights based approach)

esta anclado en un Sistema de derechos y deberes
establecidos por el derecho internacional.

e La Convencion de Derechos del Nino se rige por cuatro

principios fundamentales:

o No discriminacion = ni por género, idioma, religion,
nacionalidad, etc.

o Elinterés superior del nino = las leyes y las medidas deben
tener en cuenta el interés superior para beneficiar de la
mejor manera.

o Supervivencia, desarrollo y proteccion = las autoridades del
pais deben proteger al nino y garantizar su desarrollo.

o Participacion = Los nifnos tienen derecho a expresar su
opinion en las decisiones que le afecten, y que sus opiniones
se tomen en cuenta.

e El derecho a Educacion es un medio indispensable para realizar
otros derechos humanos = se debe proteger, respetar y cumplir.



Principios que orientan un Enfoque de derechos:

Enfoque de « Universalidad e inalienabilidad: todas las personas son titulares de los
Derechos derechos humanos = no pueden renunciar a ellos ni tampoco privar a
otros.

o Indivisibilidad: los derechos humanos son inherentes a la dignidad de cada
persona = todos los derechos tienen el mismo rango, no se puede, ordenar
jerdrquicamente.

o Interdependencia e interrelacion: muchos derechos dependen de otros
derechos = concebir los derechos humanos de forma integral,

— interdependiente y complementaria.

de Educacion o lgualdad y no discriminacidn: todas las personas son iguales frente a los
derechos humanos = proteger los derechos y el bienestar, sin
discriminacion.

o Participacion e integracion: derecho a participar libre y activamente en el

o desarrollo de |la Sociedad = ejercer los derechos humanos y sus libertades.

o Habilitacion: todos estan habilitados para reclamar sus derechos = otorgar
capacidades y poder para cambiar y mejorar sus vidas.

o Rendicion de cuentas y respeto del imperio de la ley: elaborar leyes,
procedimientos, practicas y mecanismos para asegurar el cumplimiento de

PONTIFICIA los derechos = medir los progresos y mejorar la rendicion de cuentas.
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« El Estado tiene la obligacion de entregar una

Educacidon que tenga las siguientes caracteristicas:
Enfoque de o Disponibilidad = las instituciones y programas de
Derechos ensenanza se encuentren en cantidad suficiente.

o Accesibilidad = acceder a las instituciones y programas de
ensenanza sin discriminacion.

o Aceptabilidad = acciones educativas adecuadas en calidad
y que respeten la cultura nacional.

- Adaptabilidad = que la educacion sea flexible para

dé Educacion adaptarse a los contextos culturales y a las necesidades de

las sociedades (comunidades en transformacion).

Enero, 2018

« Las familias, tienen la libertad de escoger el tipo de

educacion para sus hijos. Siendo responsables de:
o Incorporar a los ninos en la educacion obligatoria

o No discriminar a sus miembros

i N, - Permitir tiempo para el estudios
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Enfoque de e “Los ninos se conciben como personas singulares y diversas
Derechos entre si, sujetos de derechos, en crecimiento y desarrollo de
todas sus potencialidades” (subsecretaria de Educacién Parvularia, 2018 a).

e En base a la Convencion de los Derechos del Nino, se
reconocen los derechos:

Febrero, 2018

o Alasalud
T e o Ala educacion
o A no ser discriminado
Bases Curriculares o A ser escuchado y que su opinion se tome en cuenta

o Alalibertad de pensamiento y de asociacion

o A ser protegido de toda forma de maltratoy de
injerencias arbitrarias en sus vidas privadas

o A tener acceso a informacion.

o A participar libremente en la vida cultural y las artes,

o Ajugary descansar.

1,
o TR\ PONTIFICIA
ESCUELA DE (2 2\ UNIVERSIDAD

PEDAGOGIA (2 7 CATOLICA pE




Enfoque de
Derechos

Febrero, 2018
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Bases Curriculares
Educacidn Parvularia
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El enfoque de derechos esta en las practicas basadas en el
reconocimiento que toda persona tiene derechos inherente
= Superando el enfoque de la satisfaccion de necesidades.

El rol del Estado se reconoce como garante de los derechos
de los ninos. Le corresponde:

o Otorgar acompanamiento y oportunidades a las familias
para que cumplan su papel en la crianza.

o Disponer de instituciones, instalaciones y servicios para el
cuidado de los nifos.

o Entregary asegurar una educacion de Calidad.

La Educacion Parvularia asume a los nifios como sujetos de
derecho = con un proposito compartido para construir una
sociedad solidaria y justa.
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Elementos de la didactica

Segun las BCEP los ambientes de
e aprendizaje se componen de 3
elementos:

e Interacciones pedagogicas = constituir un escenario favorable
para el bienestar, el aprendizaje y desarrollo integral.

e Espacio y Recursos educativos = pueden comunicar poderosos
mensajes de acogida. Su caracter de educativo expresa la
intencidon de promover la calidad.

e Organizacion del Tiempo = se asocia al espacio educativo y a las
interacciones pedagdgicas alli, el manejo del tiempo puede
potenciar o empobrecer los ambientes de aprendizaje.

Organizacion del Interacciones
Tiempo Pedagdgicas

(Subsecretaria de Educacion Parvularia, 2018a)

Fuente: Imagen basada en Subsecretaria de Educacion Parvularia
(2019a)
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Bases Curriculares de Educacion Parvularia

Fundamentos
e Orientaciones valéricas
o Enfoque de derechos: eje del
concepto de nifno y nifa
e Inclusion

e Labor educativa conjunta

o El enfoque pedagdgico de la
Educacion Parvularia

e Finy propdsitos de la Educacion
Parvularia

Principios Pedagégicos
1. Principio de bienestar
Principio de unidad

Principio de singularidad

2.

3.

4. Principio de actividad
5. Principio de| juego
6.
7.
8.

Principio de relacion
Principio de significado
Principio de potenciacion

(Subsecretaria de Educacion Parvularia, 2018a)
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PRINCIPIO PEDAGOGICOS DE LAS BASES CURRICULARES DE EDUCACION PARVULARIA

1. Principio de bienestar = Garantizar en todo 5. Principio del juego = E/l juego es un concepto

momento la integridad fisica, psicologica, moral
y espiritual del nifio.

2. Principio de unidad = Cada nifio es una persona

esencialmente indivisible, por lo que enfrenta
todo aprendizaje en forma integral.

3. Principio de singularidad = Cada nifio es un ser

Unico con caracteristicas, necesidades, intereses
y fortalezas que se deben conocer, respetary
considerar.

4. Principio de actividad = Los nifios deben ser
protagonistas de sus aprendizajes, a través de
procesos de apropiacion, construccion y
comunicacion.

central, tanto como actividad natural del nifio
como a una estrategia pedagogica privilegiada.

. Principio de relaciéon = La interaccion positiva del

nifio con pares y adultos, permite la integracion y
vinculacion afectiva, actuando como fuente de
aprendizaje.

. Principio de significado = E/ nifio construye

significativamente sus aprendizajes, al conectar
sus conocimientos y experiencias previas.

. Principio de potenciacion = Cuando el nifio

participa de ambientes enriquecidos para el
aprendizaje, desarrolla progresivamente un
sentimiento de confianza.

(Subsecretaria de Educacion Parvularia, 2018a)



¢ QUE DESAFIOS IDENTIFICA PARA IMPLEMENTAR EL PROCESO DE

ENSENANZA Y APRENDIZAJE DESDE UN ENFOQUE DE DERECHOS?
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¢QUE ELEMENTOS NOS APORTAN LOS REFERENTES PARA LA PREPARACION
DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE?

Bases Curriculares
Educacion Parvularia

BCEP

“Para los equipos pedagogicos
el norte de la planificaciéon ha
de encontrarse siempre en la
implementacion equilibrada de
los ocho nucleos y de sus
correspondientes objetivos de
aprendizaje” ( BCEP, p.106).

Criterio2 (MBEEP, p. 13).

DOMINIO A

DOMINIO B

DOMINIO D

MBE EP

“El educador junto al equipo
pedagdgico  “Considera las
caracteristicas y las formas de
aprender de todos los nifhos y

ninas en la preparacion del
proceso de ensefanza y
aprendizaje” Dominio A,

Estandares EID EP:
Son un conjunto de referentes
que constituyen un marco

orientador para la evaluacion

de los procesos de gestion
educacional de los

establecimientos y sus

Q)stenedores (EIDEP, p.5)

Subsecretaria
de Educacion
Parvularia

Ministerio de
cac

Educacién




Subsecretaria
de Educacién
Parvularia

Bases Curriculares
Erucaciin Parvularia

DISENANDO COLABORATIVAMENTE
EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE e

El proceso de ensefianza es concebido como un proceso flexible, innovador, dindmico y coherente con respecto a los
cambios y las caracteristicas de cada grupo, donde el rol del/la educador/a es liderar pedagégicamente a los y las
técnicos para avanzar hacia una ensefianza equitativa y de calidad.

l

El o la técnico aporta desde su experiencia y conocimiento profundo de las caracteristicas, intereses y necesidades de los
ninos y nifas a tomar decisiones en cuanto a:

—  / S~ T——

é¢Para qué enseinar? 2 - o~ o Reflexion colaborativa
¢Qué ensenar? éComo ensenar?

Propone acciones de
mejora para la practica
pedagdgica, a partir de la
documentacion pedagodgica.

Comprende los
fundamentos, propdsitosy
fin de la Educacion
Parvularia.

Orden y jerarquia de los Enriquece las estrategias
contenidos y Objetivos de pedagogicas para la

Aprendizaje. ensefianza y la evaluacion.




Desde los Estandares Indicativos de Desempeiio para Establecimientos:

DIMENSION GESTION PEDAGOGICAY SU RELACION CON LA PREPARACION DEL PROCESO DE ENSENANZA 'Y

APRENDIZAJE

Gestion
pedagogica

Gestidn curricular

(3 estandares)

Interacciones
pedagodgicas

(8 estandares)

Ambientes propicios
para el aprendizaje

(2 estandares)

13 estandares

Se postula que el nucleo de la calidad se encuentra
en las interacciones pedagdgicas que se dan entre el
equipo educativo y los nifios y nifias. Esto supone
poner al centro a la Gestion Pedagogica, asumiendo
una légica sistémica y dinamica.
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DOMINIO A

Preparacion del Proceso de
Ensenanza y Aprendizaje

CRITERIO A.1

Dorina los
ConoCimientos
disciplina

pedagbgicos vinoulados
al curriculum vigente

CRITERIO A.3

Planifica las estrategias
de ensefanza y
aprendizaje de acuerdo
con las caracteristicas

de todos los nifios

y las nifias y el
curricuslum
vigente

CRITERIO A.2

Considera las
caracteristicas y las formas
de aprender de todos los
nifos y las nifias en la
preparacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje

CRITERIO A.&
Planifica procesos de
eyaluacion coherentes
con las caracteristicas

05 nifios
y las nifas y el
curriculum
vigente

Desarrollo Personaly Social +

Subsecretaria
de Educacidn
> Parvularia

Ministerio de
Educacién

Criterio A.1 Domina los conocimientos disciplinares y
pedagdgicos vinculados al curriculum vigente

'«i" L L L L
Langusis L iarsg uaf e '_-' ‘,__"“" :."H_-“- Pareamiants

Objetives de Aprendizaje




Desarrollo de  habilidades,
conocimientos y actitudes que
les permitan construir su
identidad como sujetos Unicos y
valiosos, adquiriendo
independencia progresiva;
convivir de manera armonica
ejerciendo su ciudadania e
identificandose con una
comunidad inclusiva y
respetuosa de los derechos de
todas y todos; y donde
reconozcan Yy aprecien sus
atributos corporales para
ampliar sus recursos con los
cuales actuar sobre el entorno,

de manera auténoma, en
bienestar, confianza y
seguridad.

IDENTIDAD Y
AUTONOMIA

CONVIVENCIAY
CIUDADANIA

CORPORALIDAD
Y MOVIMIENTO

Identidad y valoracién de
si mismo. Expresiony
reconocimiento de
emociones. Autonomia
progresiva.

Colaboracién, solidaridad
y valoracién de la
diversidad y cultura.
Normas de convivencia;
derechos y ciudadania.

Cuidado de si mismo.

Conocimiento de si
mismo.

Corporalidad y
psicomotricidad.

PRINCIPALES ENFASIS DE LOS CONOCIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y PEDAGOGICOS

AMBITO PROPOSITO AMBITO NUCLEO AREAS DEL SABER AREAS DEL SABER PEDAGOGICO
DISCIPLINARIO

Experiencias y juegos que favorezcan
interacciones positivas y enriquecedoras,
la identificacion y expresion de las
emociones, la autorregulacion, practicas
de autocuidado, la independencia
progresiva y la identidad y conocimiento
de si mismo.

Experiencias y juegos que favorezcan
practicas democraticas y colaborativas;
resolucién pacifica de conflictos;
conocimiento e interés por diferentes
costumbres y singularidades de otras
comunidades; respeto y aprecio por la
diversidad.

Experiencias y juegos que favorezcan la
exploracion de la corporalidad, el
conocimiento corporal y el desarrollo de
movimientos y desplazamientos cada vez
mas precisos y fluidos.



PRINCIPALES ENFASIS DE LOS CONOCIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y PEDAGOGICOS

AMBITO PROPOSITO AMBITO NUCLEO AREAS DEL SABER AREAS DEL SABER PEDAGOGICO
DISCIPLINARIO

Desarrollo de habilidades,
conocimientos y actitudes
gue les permitan desarrollar
Su pensamiento,
comprender y comunicarse
con otros construyendo e
intercambiando significados,
ampliando de manera
progresiva recursos
comunicativos verbales,
paraverbales y expresando
opiniones, necesidades,
ideas, sensaciones y
emociones por medio de
diferentes formas de
expresion, desarrollando
ademas el pensamiento
creativo y la imaginacion.

COMUNICACION
INTEGRAL

LENGUAIE
VERBAL

LENGUAJES
ARTISTICOS

Comprension y
expresion oral.
Interpretacion y
produccion de
mensajes escritos
simples.

Expresion artistica.
Sensibilidad y
apreciacion artistica.

Experiencias y juegos que favorezcan distintos
propdsitos comunicativos y el desarrollo de
habilidades linglisticas como: la comprension
auditiva, la expresion y compresién oral,
intercambio de opiniones, informaciones e
ideas, la construccion y comprension de
mensajes, incremento de vocabulario, y de
manera auténtica y cotidiana, acercarles a la
lectura y escritura.

Experiencias y juegos que favorezcan el
desarrollo del pensamiento creativo y la
imaginacion por medio de la valoracion y
reconocimientos de multiples formas de
expresion y creaciones artisticas, conocer y
explorar con diversos lenguajes artistico y
representar de manera diferente la funcién
simbdlica.



Desarrollo de
habilidades,
conocimientos y
actitudes que les

permitan, a partir de su

curiosidad natural,
interés y
cuestionamiento
ampliar su campo de
accion para distinguir,
comprender y explicar
progresivamente los
fendmenos naturales y
socioculturales de su
entorno y de su propia
vida, por medio de
procesos de

exploracioén, indagacion

y apreciacion.

EXPLORACION DEL Descubrimiento de su

ENTORNO
NATURAL

COMPRENSION
DEL ENTORNO
SOCIOCULTURAL

PENSAMIENTO
MATEMATICO

entorno y desarrollo
sostenible.
Pensamiento
cientifico.

Reconocimiento de la
comunidad y el
entorno geografico.
Tecnologia y aprecio
de la cultura.

Espacio y tiempo.
Nocién de niumero y
empleo de
cuantificadores.
Resolucién de
problemas.

PRINCIPALES ENFASIS DE LOS CONOCIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y PEDAGOGICOS

AMBITO PROPOSITO AMBITO NUCLEO AREAS DEL SABER AREAS DEL SABER PEDAGOGICO
DISCIPLINARIO

Experiencias y juegos que favorezcan la exploracion
activa en el medio, indagando, descubriendo,
interpretando, realizando predicciones y buscando
informacion por medio de la promocion del
pensamiento indagatorio, método cientifico y el uso
de TICs y otras herramientas e instrumentos.

Experiencias y juegos que favorezcan la curiosidad e
interés por conocer personas, objetos,
acontecimientos y hechos cercanos y significativos
para su historia personal, local, nacional y mundial; las
distintas formas de organizacion, instituciones
presentes en la comunidad, los gruposy cultura ala
gue pertenecen, asi como el uso de utensilios y
objetos tecnoldgicos.

Experiencias y juegos que favorezcan la adquisicion de
conceptos a partir de acciones y situaciones
cotidianas que acerquen a las y los nifios a las
primeras nociones matematicas, con elementos
concretos, avanzando hacia los pictéricos y simbdlicos
con los cuales resolver desafios y problemas
cotidianos de manera significativa y auténtica.
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e DOMINIO A

disciplinares y
pedagdgicos vinculados
Ministerio de

R =y Preparacion del Proceso de Fovscion
et o o Ensefianza y Aprendizaje

evaluacitn coherentes

NIVEL LOS NINOS Y NINAS DESDE LAS BCEP DESDE LOS DESEMPENOS QUE SE ESPERA
DEL EDUCADOR - MBE EP
SALA CUNA Los nifios/as de 3 meses a 2 afios van Prepara el ambiente para que ellos
adquiriendo paulatinamente la exploren con seguridad y confianza.

seguridad, equilibrio y control de su

cuerpo para alcanzar la locomocion yla Observa, reconoce y valora los intentos

autonomia para explorar su entorno. comunicativos. Responde a estos
intentos, enriqueciendo sus frases con

Su comunicacion preverbal da senales oraciones.

de sus primeros intentos comunicativos

y el deseo de elaborar un lenguaje

verbal mas enriquecido.




CRITERIO A.1
Domina los
‘conocimientos
disciplinares y
pedagdgicos vinculados

al curriculum vigente

CRITERIO A4

Planifica proceses de
evaluacitn coherentes

DOMINIO A

Preparacion del Proceso de
Ensenanza y Aprendizaje

Subsecretaria
de Educacién
Parvularia

Ministerio de
Educacién

LOS NINOS Y NINAS DESDE LAS BCEP | DESDE LOS DESEMPENOS QUE SE ESPERA DEL

EDUCADOR - MBE EP

NIVEL
MEDIO

Buscan ser independientes y
autoafirmar su identidad
constantemente, manifiestan
progresivamente conciencia de
los otros y disfrutan al
relacionarse con nifnos y ninas a
través de juegos y conversaciones
colectivas.

Comprendan que los ninos y nifas de este nivel
avanzan hacia una mayor autonomia y, por tanto,
su mediacion se va ajustando a esta progresion de
manera paulatina.

Las planificaciones y evaluacion deben considerar
una mayor persistencia en relacion a los tiempos
de concentracion, ofreciendo oportunidades con
un progresivo caracter colaborativo, de manera
de propiciar la valoraciéon del proceso educativo
en que los parvulos aprenden de si y con los otros
(coevaluacién y autoevaluacion).
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disciplinares y
pedagdgicos vinculados

== DOMINIO A

al curriculum vigente

Preparacion del Proceso de o
B Ensenanza y Aprendizaje

NIVEL LOS NINOS Y NINAS DESDE LAS BCEP | DESDE LOS DESEMPENOS QUE SE
ESPERA DEL EDUCADOR - MBE EP

TRANSICION  Los nifios y nifias muestran mayor  Los educadores saben que ya
autonomia respecto al cuidadode  dominan las estructuras basicas
Su cuerpo, sus pertenencias yenla del lenguaje, pudiendo establecer

relacion que establecen con sus conversaciones con fluidez y

pares y con adultos. comprender indicaciones y juegos
reglados.

Aprenden observando, explorando,

descubriendo e indagando en su Acompaian la formulacion de

entorno y desarrollando juegos hipotesis, relacionan hechosy

simbdlicos. resuelven problemas utilizando

procesos simples de abstraccion.

Qué dicen las BCEP respecto a las caracteristicas y formas de aprender para la preparacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje (BCEP, p.15).

7
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DISENO DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

CRITERIO A.1 CRITERIO A.2

Do 1 Considera las e ——
conorcni,nr:?e::os caractefislkas;alasfom\as ,l’ Planifi L, q | . r \ Ministerio ca
disciplinares y de aprender de todos los ° anificacion de anhes (nivel,
pedagbgicos vinculados nifos y las nifas en la ' . P ( 1
al curriculum vigente wepaxbnde«pc:ggde I aula) unidades, proyectos, otros. :
SISy Sprencree I« Planificaciones de experiencias
6 I . 1
crITErIO A3 1 CRITERIO A 1 para el aprendizaje constantes y :
Planifica las estrater “anifica procesos de : variables con foco enel OAy I
de ensefanza , ¢ “uacién coherentes I 1
aprendizaje de acuerdo v s caracteristicas I
con las caracteristn < todos los nifios |
de todos los nifios § v las nifas y el | |
ylasnitasyel l|l curriculum 1 Plan de Evaluacion. 1
curriculum vigente | ]
vigente é Qu é \\ ,l
[P ——————
planificar?
T EEmEEmEmE———————.
.~ Elementos didacticos: AN
. > . 1
éCon que |+ Distribucién del |
temporalidad? ! espacio y recursos. :
. Distribucion del |
I i . I
,—-----------------\ : tiempo ' -
[+ Planificacion: largo 1 e Estrategias !
I . 7 .
I plazo, mediano plazoy | : metodoldgicas y |
: corto plaZO. : i evaluativas. 1
.z ... | : HR 1
| * Evaluacién: inicial, | v Trabajq con fam|I|.a v
1 formativa y sumativa [ L comunidad educativa. ~
\ / D N

N -
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DOMINIO A Integral: para
Preparacion del Proceso de ofrecer Contextualizada: s

. .. Flexible: para ) para potenciar las
Ensefianza y Aprendizaje adaptarse a los oportumdgdf_es de caracteristicas e
aprendizaje

cambios de interés o identidad
; cotidianas en todos .
de los parvulos. . sociocultural del
los ambitos del

CRITERIO A.1 || CRITERIO A.2 nino/a.
Diomina los Considera las desarrollo.

conocimientos caracteristicas y las formas
disciplinares y de aprender de todos los

pedagdgicos vinculados nifos y Las nifias en la
al curriculum vigente [ preparacitn del proceso de
ensefianza y aprendizaje

Participativa:
escucha la voz de
los nifos/as, las
familias y otros
actores de la
comunidad.

Equilibrada: es
decir considerando
los 8 nucleos y sus
correspondientes
OAvy OAT.

CRITERIO A.3 CRITERIO A.4

Planifica las estrategias Planifica procesos de

de ensefanzay evaluacibn coherentes
aprendizaje de acuerdo con las caracteristicas

con las caracteristicas de todos los nifios
de todos los nifios y las mifas y el
y las nifias y el curriculum
curriculum vigente
vigente

Este plazo dependera de:

La complejidad de los OA.

Del tiempo que el : s
La tarea de planificar curriculum dispone para su
implica cumplir con lo logro De acuerdo con ello,

se definen tres tipos

La  estimacion de |la ») de planificacién con

cantidad y duracion de diferentes niveles de
experiencias requeridas concrecién:

dara Su ensefanza .
P . Y largo/mediano \'4
aprendizaje.
corto plazo

declarado y concretarlo




DISENO DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE LARGO/MEDIANO Y CORTO PLAZO

* El disefio de la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje debe resguardar y estar en sintonia con las definiciones de los instrumentos de gestidn
institucional, especialmente con aquellos sellos y declaraciones del PEI que sean relevantes y con las definiciones expresadas en el Proyecto Curricular.

* Laseleccidn, secuenciacidon y ordenamiento de los OA se define desde cada institucidon educativa, debiendo alcanzarse la totalidad de ellos hacia los dos afios
de cada tramo curricular, lo que dependerd del grado de complejidad y del conocimiento tedrico de la trayectoria infantil.

* Para poder organizar los OA y las estrategias de ensefianza se deben considerar los intereses, necesidades de aprendizaje y aprendizajes previos de las y los
nifios, lo que dependera de la informacidn inicial con la que se cuente y de aquella entregada por las familias.

* Se pueden seleccionar OAs distintos para atender a la diversidad de nifios y nifias, lo que implica, en algunos casos, elegir OAs de niveles adyacentes.

* Considerar elementos y caracteristicas propias de la comunidad familiar, local o nacional, como oportunidad para fortalecer vinculos con personas del entorno
gue aportan pertinencia e identidad a las y los nifos, considerando en este sentido la participacion de la familia y comunidad en las experiencias de corto
plazo.

* Los formatos de planificacién utilizados deben ser pertinentes con las decisiones del equipo, ofreciendo flexibilidad, orden y coherencia.

* Las planificaciones de corto plazo permiten organizar las propuestas pedagdgicas de largo y mediano plazo, siendo su aporte principal la organizacién del
ambiente de aprendizaje y sus componentes para que actue en la direccion intencionada de los OA seleccionados.

* Las planificaciones de corto plazo dependeran de las definiciones curriculares adoptadas por el establecimiento educativo.
* Las experiencias que se organicen y definan dependeran, para su implementacién, del nivel y caracteristicas del grupo para el cual se disefien y preparen.

* Se espera que existan situaciones educativas diversas, entre ellas las de tipo constantes, las que deben contar con una intencionalidad pedagégica acorde al
OA y al momento en el que se proponen, dentro de la organizacion diaria.

* Propiciar la participacidon progresiva de las y los nifos en la definicidn y planificacion de ambientes que les permitan desarrollar una variedad de
oportunidades de aprendizaje, mediadas por el adulto.

* Considerar el JUEGO como herramienta central para el aprendizaje de las y los nifios, el cual se desarrolla en diferentes modos y grados, segun sea su
definicion (actividad ludica, juego libre).




SECUENCIA DIDACTICA B

Ministerio de
Educacién

] * Motivar a través de la exploracidn directa y otros recursos.
AL COMENZAR e Activacion de ideas y conocimientos previos.
oy - - * Presentacion simple de la nueva informacion, propdsito de la experiencia,
(Revisidn y presentacion) ) C .
materiales, espacios, indicaciones, agrupaciones.
* Preguntas clave.
— * Propone la actividad destinada al logro del OA y OAT a través de un juego o
actividad ludica.
* Modelaje o practica guiada/acompafiamiento de la actividad, instrucciones o
- ejemplos.
* Preguntas clave, retroalimentacion (mediacién), refuerzo verbal, refuerzo del
logro.
—_— *  Practica independiente.
* Favorecer acciones que promuevan el desarrollo del pensamiento
F|NAL|ZAC|()N — metaco'g,nitivo reflexionando sobe lo aprendido, dificultades enfrentadas,
resolucién de problemas.
(Retomar el aprendizaje) *  Promover instancias de autoevaluacién y coevaluacién entre pares.
* Sintesis de lo realizado y aprendido.

* Promover la aplicacién del aprendizaje en otras instancias (desafios, juegos
donde resuelvan problemas, preguntas clave).



CRITERIO A.1

Dorina los
conocimientos
disciplinares y

pedagégicos winculados
al curriculum vigente

CRITERIO A.3

Planifica las estrategias
de ensefanza y
aprendizaje de atuerdo
con las caracteristicas

de todos los nifios

y las nifias y el
curricuslum
vigente

CRITERID A.2
Considera las

caracteristicas y las formas

de aprender de todos los
nifcs y las nifias en la

preparacion del proceso de

ensefianza y aprendizaje

CRITERIO A.&
Planifica procesos de
evaluacitn coherentes
con las caracieristicas
de todos los nifios

y las nifas y el
curriculem
vigente

PROCESO DE EVALUACION

Subsecretaria

de Educacion
-+ Parvularia

Ministerio de
Educacién

@ reladoren Blingiisno MOVIMENTD
CON OTFS IGUALES T S MANFLLAOCH
i (C 5o
Reguesta
(= Coprosn Qo aprenden
CONOUCTS Y HAB B dd LENGUAE
BSI0E LL:mmmmnmE
Caiclarlo & higene [ | r
Auknamia
= (Q,e Jo0es
o COMATEMACNS
J0amo plﬂE]rE‘,F
5 COMFFENSION ,g,r,li INTELIGENO A
— METAGNICN \ predorim?
- I AGIMA O LOE MMAEMAICA
— FENSAMIENTOCREATO Emﬂ :; UNGSICOVEBAL
— (LROSDAD — ONESTESICA
emimnes Iﬁm —> INTRAFERECNAL
MIEDO | INTERFERSCNAL
Usodk la 4 A5 Corfiana basca ens msmo | EPCIAL
THANCLOGIA A ATESIMA — NATLIRALISTA
TRSTEZA » CAPACICVD PARA — MUSICAL
ALEGHA ARANPROAOLTAES L ESARMUA

Fuente. La evaluacion del aprendizaje en educacién infantil. Carmen Pellicer Iborra.
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NOCIONES ESENCIALES PARA PLANIFICAR LA EVALUACION _

¢COMO SE CONCIBE LA La evaluacion en Educacidén Parvularia es principalmente

EVALUACION DESDE LAS BCEP? formativa, es decir, orienta el proceso educativo

E— permanentemente, con el fin de favorecer aprendizajes
Como un mecanismo para aprender vy continuos.

favorecer el maximo desarrollo de las )))
habilidades, actitudes y conocimientos Es, a su vez, formadora; esto implica que es en si misma
de todos los nifios y nifias. una instancia para aprender. A través de las experiencias
de evaluacion, nifias y nifos identifican sus aciertos,
errores y descubren las diversas formas que utilizan para
\ aprender. ’

|

La evaluacion es un proceso permanente, sistematico, reflexivo, dindmico y auténtico que permite, por una parte, seleccionar y construir evidencias
del proceso de aprendizaje y desarrollo integral de los parvulos en situaciones cotidianas y juegos y, por la otra, levantar un conjunto de acciones,
mediante la reflexion pedagdgica en los equipos, con el objetivo de ajustar sus practicas educativas y responder de manera pertinente y oportuna a
las caracteristicas, necesidades e intereses de todos los nifios y las nifias.




™ e e e e i

. —

P e e -

*  Analizar los resultados del aprendizaje

*  Retroalimentar vy

PROCESO DE EVALUACION

N

y las practicas a partir del juicio
valorativo /conclusién evaluativa.
comunicar los

resultados del aprendizaje y las

e L L L L

practicas.
* Tomar decisiones para futuros
aprendizajes y propuestas Toma de decisiones y
pedagdgicas. ’ retroalimentacion del -
S ————— ~—~ =7 5 Plan de Evaluacion
ph L NN proceso de enseilanza
-~y . .
il y aprendizaje
- P Obtencidon de la
Reflexidn, analisis y informacion
juicio valorativo/ recogida dey
__________________________ . conclusion -COBIC
Consolidar informacion recogida con los evidencias de

aal _ evaluativa
procedimientos, instrumentos y

documentacién pedagdgica.
Reflexionar y analizar las
obtenidas.

Establecer un juicio de valor/conclusion
evaluativa.

aprendizaje

-— .

evidencias

Subsecretaria
de Educacidn
> Parvularia

Ministerio de
Educacién

*  Momentos del proceso de evaluacion.

* Indicadores de logro/desempefios.

*  Focos de observacion.

e Estrategia e Instrumentos de
evaluacion.

oS .y

_______________________ -
Implementar estrategias para
documentacion pedagadgica,

instrumentos, procedimientos/técnicas
para la recoleccion de las evidencias
del/los aprendizajes.
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MOMENTOS DEL PROCESO DE EVALUACION

Ministerio de
Educacién

Evaluacion Formativa Evaluacion Sumativa

* Esaquella que se realiza durante el proceso ) .
*  Refiere a aquella informacién con la que educativo, que recoge informacién acerca de lo Es aquella que permite determinar el logro

se cuenta de los nifios y nifias al inicio de que estan aprendiendo nifios y nifias y cémo lo de los ol:_)jetivos propuestos par.a.
un nuevo proceso evaluativo, la que, a la estan haciendo, para ajustar las précticas compartirlos con todos Ic_;s part!tN:lpantes
vez, se va ajustando a medida que se pedagégicas en forma permanente y sistematica. del Rroceso efiucativo (n!ﬁgs, nifas,
recogen antecedentes que permiten « Requiere una constante retroalimentacién al familias y equipos pedagdgicos). o
adecuar o redisefiar una nueva ruta de aprendizaje de los nifios y nifias por parte del . Yalora los result.af:los de aprem.jlzaje con el
aprendizaje. equipo pedagégico. fin de tomar decisiones y organizar las
oportunidades de aprendizaje.
*  Estrategias evaluativas: * Estrategias evaluativas:
v Entrevista v Registro *  Estrategias evaluativas:
¥ Registro v Videos/fotografias v Escala
v' Representacion grafica v’ Escala/ rubrica v’ Lista
v Lista v’ Lista de cotejo ¥ Rdbrica y
v' Escala v Entrevista v' Autoevaluacién
v' Otros v Creaciones v Coevaluaciéntll y
v’ Exposiciones v Representauor'l graflca
v’ Técnicas de retroalimentacion, v Cuaderr?o de bitcora
autoevaluacién, coevaluacién entre pares v Portafolio
v' Mosaico Y Informe ' o
v Otros v' Trayectoria de aprendizaje
\ J

|

Nifos(as), familia, equipo, comunidad, contextos
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PARTICIPACION DE LOS NINOS Y NINAS EN EL PROCESO DE EVALUACION

Ministerio de
cac

Educacién

La coevaluacion: da la posibilidad desde muy
pequefios de valorar el desempefio de sus pares
y ayudar a los demas, siendo un pilar basico del
aprendizaje cooperativo, en que se promueven
actitudes de respeto, colaboracidn, participacion
y oportunidad para compartir estrategias de
aprendizaje en conjunto.







¢Qué necesitamos
conocer para preparar el
proceso de ensenanzay
aprendizaje del 20217




ANTECEDENTES GENERALES DEL CONTEXTO
EN PANDEMIA

Nifios y nifias confinados,
sin posibilidad de
movilizarse, de explorar su
medio y entorno natural y
cultural mas cercano.

Nifios y niflas avanzan en el
aprendizaje; no se ha
detenido durante este

tiempo.

Desigualdades sociales, Ninos 'y nihas  NT2
econdmicas y digitales ingresaran  a  Primero
profundizan atn mas las Basico sin una transicion al

brechas en el aprendizaje. interior de las escuelas.

Afectados por situaciones
propias del confinamiento
y el estrés de las familias
(alta carga laboral y tareas,
trabajos de la escuela).

Subsecretaria
de Educacién
Parvularia

Ministerio de
Educacién
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RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION
CURRICULAR EN TIEMPOS DE PANDEMIA

ANTECEDENTES GENERALES DE LA —

Educacién

FLEXIBILIZACION Y PRIORIZACION CURRICULAR

° ° Befyce ==

PRIORIZACION °
CURRICULAR§8§2 |

ducacian Parvularia ~

Orientaciones para
Planificar y
Evaluar a Distancia

en el Nivel de Abrir los
Educacion Parvularia establecimientos

de ed. parvularia | jheamientos
Un Desafio para los Equipos Pedagégicos o=
en Contexto Covid-19 Pasoa paso Ed ucacion
e oo, Parvularia 2021
PN

#CuldémonosEntreTodos @ . e

rientaciones para sostenedores y equipos directivos

Es un marco de actuacion pedagdgica definido para los
anos 2020y 2021.

Surge como respuesta a una situacion de emergencia:
actualmente no es posible lograr cobertura curricular
completa.

Determina los Objetivos de Aprendizaje esenciales vy
minimos del Curriculum Vigente: Bases Curriculares de
Educacion Parvularia.

Procura que los OAs puedan ser favorecidos sin dejar de
considerar el desarrollo y aprendizaje integral de las nifias y
nifos, orientando ambientes de aprendizajes (en el
contexto del hogar) potenciadores y favorecedores de la
trayectoria del aprendizaje, en los diferentes Ambitos y
Nucleos de Aprendizaje de las BCEP.

Oportunidad para favorecer experiencias para la transicion
educativa entre NT2 y 1° afio Basico.



NIVELES DE PRIORIZACION DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE EP

Priorizacion Curricular 2020 - 2022

4 Rasto de
Objetivos | ) A b
imprescindibles ) 05 LIAS
(48 OA en EP) Mive
\ [
- ~
Mivel P2 ~eee

Pl

Curriculum Vigente




COBERTURA CURRICULAR MiNIMA PARA 2021 A PARTIR DE LA PROPUESTA DE B
FLEXIBILIZACION Y PRIORIZACION CURRICULAR DE MINEDUC

Ministerio de
Educacién

AMBITOS NUCLEOS SALA CUNA NIVEL TRANSICION

NIVEL MEDIO

DESARROLLO IDENTIDAD Y OA4 OA6 OA4 0OA2 OA4 OA1l
e \TYRAe e/ B AUTONOMIA 0A7 0OA9 OA9 0OA13
CONVIVENCIA Y OA5 0OA2 OAl1 OA6 OA1l OA7
CIUDADANIA OA6 OA5 OA7 OA5 OA10
CORPORALIDAD Y OA4 OA7 OA3 OA4 OAb OA5

MOVIMIENTO OAS5 OAS5 OA7
LENGUAIJE OA2 OA3 OA2 OA3 OA3 OA7
VERBAL OA4 OAb6 OA4 OA6 OA4 OAS8

OAb
LENGUAIJES OA6 OAS5 OA4 OA2 OA4 OAl

ARTISTICOS OA5 OA7
o 0 EXPLORACION OAl OA4 OAl OAb 0OA2 OA9
OMPR 0 0 DEL ENTORNO OA3 OAS5 OA7 0OAll

ORNO NATURAL
COMPRENSION OAS5 OA2 OAS5 OAb6 OA5 OA4
DEL ENTORNO OA10
SOCIOCULTURAL

PENSAMIENTO OA3 OAb6 OAl OA10 OAl OA12

MATEMATICO OAS5 0OA2 0OA2

OA6 OAb

OAS8

OTAL OA (80/206 OA=39% 23/50 26/71 31/85




EJEMPLO DE TRAYECTORIA DEL APRENDIZAIJE

TRANSICION EDUCATIVA

LENGUAIJES ARTISTICOS

Aprendizajes previos Aprendizajes previos

Hacia donde avanza

r_>

TRAMO 1 TRAMO 2
SALA CUNA NIVEL MEDIO
OA 5. Expresar emociones,
OA 6. Experimentar sus ideas y experiencias por

medio de la plastica
experimentando con recursos
pictoricos, graficos vy de
modelado.

posibilidades de expresidon
pldstica a través de diversos
recursos, produciendo sus
primeros garabateos
espontaneos.

Hacia donde avanza

=

Aprendizajes previos

TRAMO 3
NIVEL TRANSICION

OA 7. Representar a través
del dibujo, sus ideas,
intereses 'y experiencias,
incorporando detalles a las
figuras humanas y a objetos
de su entorno, ubicandolos
en parametros basicos de
organizacion espacial
(arriba/abajo,

dentro/fuera).

TRAYECTORIA DEL APRENDIZAJE OA IMPRESCINDIBLE

Hacia donde avanza

r—b

Subsecretaria
de Educacién
Parvularia

Ministerio de
Educacién

ARTES VISUALES

Hacia donde avanza

r—>

1° EB
OA 1. Expresar y crear
trabajos de arte a partir de
la observacion del
e entorno natural: paisaje,
animales y planta
e entorno cultural: vida
cotidiana y familiar
e entorno artistico: obras
de arte local, chileno,
latinoamericano y del resto
del mundo., pintura,
collage, escultura, dibujo
digital y otros.




CONSIDERACIONES FUNDAMENTALES PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION
DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL CONTEXTO ACTUAL

DIAGNOSTICO »




Subsecretaria
de Educacion
4 Parvularia

PREPARACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DESDE LAS
MODALIDADES EDUCATIVAS EN TIEMPOS DE PANDEMIA

Educacién

SIN
2enoth CONECTIVIDAD

H |,BR| DA e Corresponde a la

educacion que no cuenta
* Corresponde a una con tecnologia para

A DISTANCIA educacion de tipo mixta, comunicacién remota.

es decir, que se

AS|NCRON|CA implementa tanto en

modalidad sincrdnica

A DISTANCIA e Comunicantes no como asincrénica, y

S| NCRON ICA comparten F3| espacio también presencial por
temporal, siendo por turnos.
PRESENC'AL * Comunicacién se produce ta?ntq una comunicacién
o en tiempo real y, por lo fjlferlj_a. Alno >€r

* Organizacion por grupos y tanto, el intercambio se Inme lata, per_mlte_rlun ,

aforo. inmediata. ’
* Organizacion de los * Hay simultaneidad en la Ifrzzr:;lé:g;::o,asrgele ser

espacios y ambientes comunicacion. transmitir inforpmacién

educativos potenciadores * Horario prefijado y realizar una devolucién,

con distanciamiento y acordado con las familias. resolver dudas y

resguardo sanitario. . L
transmitir conocimiento.




PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN TIEMPOS DE PANDEMIA

Modo de ensefanzay

& evaluacion

Estrategias dependiendo de la
modalidad de enseflianza y la
complejidad de los OAs seleccionados.

4 N
Preparacion del ambiente de

aprendizaje/potenciar el ambiente
familiar para favorecer
oportunidades de aprendizaje en el

hogar.
o /

Trabajo con familia y comunidad.




PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN TIEMPOS DE PANDEMIA

Abrir los
establecimientos

de ed. parvularia

Paso a paso

Orientaciones para Establecimientos
de Educacion Parvulariaen Pase 3y &

#CuidémonosEntreTodos

Familias con tiempo suficients para apoyar el
proceso de aprendizaje

Dispositivos
tecnclégicos
para
acceder a
imternet

5i

Si M
ERZERMHIA DESDE BL HOGAR EHBEAAMZAA DIETANCLA
- Enboblarco ura nrtina <+ Ertnblerca ura comunkcodde fluida

=+ Eprovs b lon meurica disponibles en
Aprarcis an raa y an poralkesiami-

ezl
+ Fagatre ol process de oprendizops

arkm o saboblacimiando y ko fomilia,
cprrmcharals ka Ehca
tarraldgizoe

< Ertoblezca uni plon de sparencios
da opmndizjs v munionsn virtucls

+ Carpleis ran con Televiisn
sducotk ko, cunnde s partirenks ol
range s,

+ Smrd racsaxio mfcrar
cporturidadm ura vex pasada o
HTarges o san kaia.

Mo

ERSERMMTA DESDE HOCHAR

GO AIEGOE Y EXPEREMCIAS

COTODIAHAS

-+ Extoblarco una rutina

+lHcs pmgoa mobicss y  de
sxploeiEn

-}Ch-phr-hhlmd-:- =en

m.tr::p:r:l-m -n -EICH'H-\:H-

L

-:'-th:trldp'n-:ll-:ld-

GO POECAS A TEPMATTVAS
EH EL CORTO PLATO

“*fmgas qus & nhcl Erem
cusrtsa o dhporbivos cqus pasdan
- an uss mEsmr
anial hogex Fee

lo odocridsd sdsathea vy o

amrkabled rrismis Hansn n

mauparackiidad de nderitfcor o sakes

rifeza ¢ nFios y comanoy oocoras

mmadclss ton promo ocobs o

sankaia porm tokr de
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Subsecretaria
de Educacion
Parvularia

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN TIEMPOS DE PANDEMIA

Ministerio de
Educacién

Modalidad de educacion Niveles

a distancia Estrategias e

instrumentos de L
- Descripcion
evaluacion . . Nivel
Sala Cuna Nivel Medio

Virtual Virtual sin formativa Transicién
Sincrénica Asincrénica | conexién

enor mayor menor mayor NT1 NT2

Registro anecddtico ~ Documentacién de la observacion realizada a un momento
especifico del encuentro entre el adulto y el nifio o nifia , la
cual puede surgir de manera emergente o puede definirse con
antelacién. Puede ser un registro individual o grupal.

Orientaciones para

P laniﬁcar y Registro audiovisual ~ Documentacién de la observacion realizada a un momento del
» - encuentro o en aquel registrado por las familias, la cual se

Evaluar a DIStanCIa X X X registra acompafiada de una fotografia, video o audio. Este X X X X X X
en el Nivel de momento posteriormente es analizado y reflexionado por el

equipo. Puede ser un registro individual o grupal.

Educacion Parvularia

Rubrica Matriz de valoracion que permite, por medio de la descripcién
de un desempefio presentado de manera graduada, registrar
- - e X X X . . . X X X X X X
Un Desafio para los Equ]pos Pedagoglcos lo observado en el encuentro o por medio de las evidencias
en Contexto Covid-19 recogidas y enviadas por las familias.
Portafolio Carpeta virtual (e-portafolio) o en formato papel donde se

incorporan vy clasifican todas las evidencias posibles de
registrar en los momentos de encuentro, virtuales o no
virtuales (por ej.: visitas domiciliarias o contactos telefénicos).
subsecretaria Educacion Parvularia Una vez que la informacién contenida es analizada vy
X X X reflexionada por el equipo y, en algunos casos por los propios X X X X X X
ninlos y nifias, se puede completar una rubrica,
constituyéndose asi en un instrumento para la evaluacién
sumativa. Se recomienda llevar un portafolio individual por
cada nifia y nifio, siendo también recomendado para que se
cuente con un portafolio del grupo.

Departamento de Gestion Curricular y Calidad Educativa
Division de Politicas Educativas

Artuhre 7020



. ¢COMO SEGUIMOS?




de Educacion
Parvularia

o
§ Subsecretaria
2y

) Ministerio de
{ Educacién

iy - a = i

DOMINIO

Craacian & um Ambienls propichs pars ol Agenendiaje

CRITERIO B.1 |§ CRITERIO B.2

Genera y mantiens un Organiza ambéentes
ambiemts de bienestar fisicos funcionales

integral para el ¥ Seguros para el
aprendizaje aprendizaje

CRITERIOB.3 § CRITERIO B.4&

Establece e implementa Genera una oulbura
una organizacisn de aprendizaje
del tiempa para desafiante

favorecer el y hidica
aprendizaje

Dominio B: Creacion de un Ambiente
propicio para el Aprendizaje y su relacion
con la estructura curricular de las BCEP.



Todos los recursos disponibles en:

Recursos para Educacion Parvularia

https://parvularia.mineduc.cl/recursoseducacionparvularia/

https://www.curriculumnacional.cl/docentes/Nivel/Educacion-

Parvularia/

parvularia.mineduc.cl

Subsecretaria de Educacion

Parvularia
@SubEducParv

@ @subseducacionparvularia



https://parvularia.mineduc.cl/recursoseducacionparvularia/
https://www.curriculumnacional.cl/docentes/Nivel/Educacion-Parvularia/

VRVM UCSC

VICERRECTORIA DE VINCULACION CON

UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION

iMuchas gracias!

Subsecretaria
de Educacion
Parvularia

Ministerio de
Educacion
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VRVM UCSC

CTORIA DE VINCULACION CON EL MEDIO
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION

PERFECCIONAMIENTO NACIONAL DE REFERENTES CURRICULARES DE EDUCACION PARVULARIA
TECNICOS EN EDUCACION PARVULARIA
PRIMER DiA: PREPARACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Subsecretaria de Educacién Parvularia
Division de Politicas Educativas
Departamento de Gestion Curricular y Calidad Educativa

Enero, 2021



