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Estimada/o Educadora/or:

Tenemos el agrado de comunicarle que el establecimiento donde
desempena funciones ha sido seleccionado para ingresar al Sistema de
Desarrollo Profesional Docente a partir de marzo 2021.

El Sistema de Desarrollo Profesional Docente se implementa a partir de
lo dispuesto en la Ley N° 20.903, que modificd el Estatuto Docente,
incorporando a través de su Titulo VI, a las educadoras y educadores de
pdrvulos de salas cuna vy jardines infantiles dependientes de Fundacion
Integra, establecimientos financiados Via Transferencia de Fondos (VTF) y
con Convenios de Administracion Delegada (CAD), ademas de lo dispuesto
el DFL 24 de 2017 del Ministerio de Educacion, que incorpordé a los
establecimientos de JUNJI, reconociéndoles como el motor de cambio para
una educacion de calidad.

Elingreso al Sistema busca promover el desarrollo profesional y ofrecer
una trayectoria atractiva que les permita a ustedes como profesionales de
la educacion, seguir dando lo mejor de si en las aulas e impactando
positivamente en una educacion de calidad para las ninas y ninos.

Con elingreso al Sistema se podran fortalecer prdcticas pedagdgicas,
por medio de procesos de formacidn y acompanamiento; asi como
también acceder a cursos de perfeccionamiento y programas de induccion
y mentoria, especialmente disenados para quienes inician su trayectoria
profesional.

El ingreso al Sistema implica un proceso de evaluacion integral y con
pertinencia al primer nivel educativo, que abre oportunidades para un
desarrollo profesional desde el perfeccionamiento, el acompanamiento y
nuevas condiciones remuneracionales.
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¢Quiénes ingresan?

Ingresardn todas/os los profesionales de la educaciéon que desempefian
funciones' docentes, docente - directivas y técnico pedagdgicas de apoyo en
establecimientos de Educacién Parvularia que reciben aportes regulares del Estado
para su operacion y funcionamiento.

El ingreso de establecimientos al Sistema se realiza a través un proceso de
postulacion  voluntario por parte del Sostenedor, incorpordndose los
establecimientos, anualmente a razén de un 20% desde el ano 2020 y hasta el ano
2024.

¢ Qué etapas contempla el Sistema?

Para quienes resultaron seleccionados el ano 2020, se establecen los

siguientes hitos:

Postulacion, seleccion,
obtencion de informacion
para el ingreso al Sistema

Aio 2020
Aio 2021

Sostenedores postulan a
establecimientos de su
dependencia.

Mineduc prioriza el ingreso en
base a criterios de vulnerabilidad
y regionales.

Los sostenedores y educadoras
de establecimientos
seleccionado deberan recopilar
informacion para ingresar al
Sistema.

>

Ingreso al Sistema y
Evaluacion integral

En marzo se comenzard a
calcular la asignacion
correspondiente al tramo
asignado, y a pagar en caso de
que exista diferencia.

El segundo semestre las
educadoras/es de
establecimientos seleccionados
participaran del proceso
evaluativo para progresar.

Afo 2022

>

Induccion y mentoriay
Reconocimiento de
Tramo

En marzo docentes principiantes
pueden comenzar a acceder a
procesos de induccion y
mentoria.

En Junio, se modifica el tramo
correspondiente a los docentes
evaluados de los
establecimientos seleccionados.

En Julio se calcula la asignacion
en funcién del nuevo tramo
reconocido y a pagar en caso que
corresponda.

! Articulo 52 del Estatuto Docente: Son funciones de los profesionales de la educacion la docente y la
docente-directiva, ademas de las diversas funciones técnico-pedagdgicas de apoyo.
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¢ Qué procesos componen el sistema?

El Sistema de Desarrollo Profesional Docente, estd compuesto de dos
procesos:

1. Formacién y Acompainamiento: Al ingresar al Sistema de Desarrollo Profesionall
Docente, los profesionales de la educacion tendran el derecho a formacion
gratuita y pertinente para su desarrollo profesional. Las educadoras y educadores
de pdrvulos podradn materializar este derecho participando en un sistema que
apoya el desarrollo profesional docente durante toda la trayectoria profesional,
incluyendo:

e Induccion y mentoria al ejercicio profesional docente

e Cursos de formacioén para el desarrollo profesional

e Planes de formacion local implementados en los establecimientos
educacionales

2. Reconocimiento y Avance: Tiene por objetivo propiciar el desarrollo de los
profesionales de la educacion. Es un proceso que contempla la evaluacion de la
prdctica docente dentro y fuera del aula, asi como también de conocimientos
especificos atingentes a la educacion parvularia.

La Carrera Docente reconoce la formacion profesional a travées de un
proceso de evaluacion integral para todas y todos quienes realizan funciones de
aula, busca conocer buenas prdcticas pedagdgicas, a partir de las evidencias que
se organizan en un portafolio y, por ofro lado, conocer saberes pedagdgicos y
disciplinares a través de una prueba de conocimientos especificos del nivel.

Los resultados de ambos instrumentos se ordenardn en categorias de logro
profesional a partir de los puntajes obtenidos. En base a los anos de experiencia
profesional y los resultados obtenidos en los instrumentos de evaluacién antes
mencionados, los profesionales podrdn acceder a los distintos framos de desarrollo
profesional, los que les permitirdn acceder a nuevas condiciones
remuneracionales.

Evaluacion Integral

Reconocimiento de
Tramo

Estructura de
Remuneraciones
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En relacion con la asignaciéon del Sistema de Desarrollo Profesional Docente
para establecimientos de Educacion Parvularia que reciben aportes regulares del
Estado, esta se calcula y paga en base a la diferencia entre el promedio de las
remuneraciones de los Ultimos 12 meses, (o la remuneraciéon bruta mensual a que
tenga derecho el funcionario, en el caso de JUNJI) y la suma de:

La remuneracion bdsica minima nacional.

La asignacion de experiencia.

La asignacion de tramo.

La asignacion por desempeno en establecimientos con alta concentracion
de alumnos prioritarios.

Si la diferencia es positiva, dard lugar al pago de una asignacion
correspondiente al Sistema de Desarrollo Profesional Docente; en caso de ser
negativa, la remuneraciéon se mantiene hasta que el cdiculo de dicha asignacion
de lugar a un pago.

No hay asignacion
5i hay asignacion
Bono de
Reconocimiento
Profesional {(BRP) Pago Asignacion
SDPD
Asignacion de
Prioritarios
Remuneracion
promedio

Asignacidn tramo dltimos 12 meses
Remuneracion
promedio dltimos
12 meses

Asignacion de
experiencia

Remuneracion

Basica Minima
Nacional

L ] | |

| il
Calculo asignaciones por Carrera Docente Remuneracion bruta promedio mensual educadoras
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¢ Qué tengo que hacer una vez mi establecimiento sea seleccionado para
ingresar al Sistema?

Para poder establecer el framo de ingreso al Sistema y determinar la
asignacion correspondiente a Carrera Docente, deberds acreditar frente al
Sostenedor donde actualmente desempenas funciones, el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1. Experiencia Profesional:

Para un correcto ingreso y posterior cdlculo de la asignacion, debes acreditar toda
la experiencia profesional que has desempenado como profesional de la
educacion.

e En el caso que hayas trabajado para un Organismo Publico, debes
informarle a tu empleador actual los establecimientos donde trabajaste, su
respectivo Sostenedor y el periodo en que desempenaste funciones
docentes, quien le solicitard que certifique dicha informacién, la que debe
ser remitida como mdximo en 10 dias hdbiles posteriores a la solicitud.

e En el caso de Sostenedor dependiente de un Organismo Privado, podrds
presentar el contrato de trabajo, un certificado de cotizaciones previsionales
o cualguier otro medio probatorio tal como informe inspectivo de la
Direccidén del Trabajo, registro de asistencia, liquidaciéon de remuneraciones,
comprobantes de feriados, etc. que permita dar fe del tiempo de servicio
efectivo.

2. Cumplimiento de requisito para la asignacion asociada al Bono de
Reconocimiento Profesional (BRP):

Debes acreditar que cuentas con un titulo profesional de profesor o
educador de a lo menos 8 semestres académicos y 3.200 horas presenciales de
clases obtenido en una universidad o institucidn de educacion superior del Estado,
o reconocida por éste.

Excepcionalmente, fambién se reconoce el derecho en los siguientes casos:

e Profesor o educador con titulo otorgado por escuelas normales (no se le
exige acreditar las 3.200 horas ni los 8 semestres).

e Titulos obtenidos hasta 1990 con menos de 8 semestres obtenidos en
universidades o instituciones de educacion superior del Estado, o
reconocidas por éste.
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Titulos obtenidos después de 1990 y antes del 29 de diciembre de 2006
obtenidos en universidades o instituciones de educacion superior del Estado,
o reconocidas por éste, con menos de 8 semestres pero que cuentan con
otro titulo profesional o técnico de nivel superior, los que sumados cumplen
con el requisito de las 3.200 horas y los 8 semestres.

Titulos obtenidos después de 1990 y antes del 29 de diciembre de 2006, con
menos de 8 semestres y/o menos de 3.200 horas presenciales de clases
también pueden acceder si acreditan la obtencién de una mencién en un
programa o carrera por una universidad o institucion de educacion superior
del Estado, o reconocida por este, que se encuentre acreditada.

Para mayor informacion puedes consultar directamente la Ley N°20.158.

ROove

CARRERA
OCENTE

PARVULARIA



Preguntas Frecuentes

¢Se puede optar por no ingresar al Sistema?

Pueden optar por no ingresar al Sistema sélo quienes se encuentren a 10 o
menos anos de la edad legal de jubilacion o que ya la hayan cumplido. En ese
caso, mantendrdn su Ultima remuneracion, la que se reajustard en el mismo
porcentaje y oportunidad que las del sector publico.

¢Es obligatorio participar del proceso de evaluacién integral?

Es obligatorio para todos los profesionales de la educacion hasta alcanzar,
al menos, el framo avanzado. Para quienes hayan alcanzado el framo avanzado,
experto | y experto Il, su participacion es voluntaria. En el caso de docentes que
ingresen al tramo de acceso su participacion también es voluntaria en el proceso
evaluativo.

¢Se modifica mi relacion contractual al ingresar al Sistema?

El ingreso al Sistema no modifica la relacion contractual de profesional de la
educacion, quienes continuardn rigiendose por el Codigo del frabajo o el estatuto
administrativo en todo lo que no esté expresamente senalado por el Titulo VI del
Estatuto Docente o el DFL N°24 segun corresponda.

¢Coémo ingresan al Sistema quienes ejercen funciones directivas?

Las directoras ingresan al Sistema junto con las demas profesionales de su
establecimiento, accediendo al cdlculo de asignacion por el hecho de ingresar.
Podrdn participar de la evaluaciéon integral en la medida que desempenen
funciones de aula.

¢Debo contar con grado académico para ingresar al Sistema?

No es requisito contar con grado académico. La exigencia de contar con
un titulo de, al menos, 8 semestres y 3.200 horas presenciales de clases es para
poder utilizar como factor para la base de cdlculo de la asignacion de carrera
docente la bonificacién de reconocimiento profesional (BRP), el que pudo hacerse
obtenido en Universidades o instituciones de Educacion Superior del Estado o
reconocidas por éste.

¢Mi establecimiento debe estar Reconocido Oficialmente por el Ministerio de
Educacion?

El articulo transitorio sexagésimo tercero de la Ley N°20903, establece que la
obtenciéon del Reconocimiento Oficial no serd una condicidn o impedimento para
ingresar al Sistema de Desarrollo Profesional Docente en el caso de
establecimientos de Educacion Parvularia que reciben aportes del Estado.
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