SISTEMA DE DESARROLLO PORFESIONAL
DOCENTE

Para educadoras/es de establecimientos de Educacion Parvularia que
reciben aportes regulares del Estado pertenecientes a JUNJI

INGRESO ANO 2023




¢Por que es importante ingresar al SDPD?

educacion de calidad pprque me permite mejorar

mejoras profesionales mejoras salariales
fortalecer la practica nivelacion

reconocimiento profesiona
mejorar la calidad

calidad educativa
mejoras pedagogicas
calidad

profesionalismo

obligacion ObligOCién

es un desafio profesional

cualificar mi des profes



Sistema de Desarrollo Profesional Docente
(SDPD)

OBJETIVO

* Conocer aspectos generales y componentes del SDPD para aquellas/os
educadoras/es que ingresan a partir del ano 2023.

Aspectos generales del Componentes del Sistema de
Sistema de Desarrollo Desarrollo Profesional
Profesional Docente Docente




Aspectos generales del Sistema de
Desarrollo Profesional Docente



(Que es el Sistema de
Desarrollo Profesional
Docente?

El Sistema de Desarrollo Profesional Docente (SDPD)
es una politica publica creada a partir de la Ley
20.903 y su implementacion, la cual modifica el
Estatuto Docente y define las bases para potenciar y
orientar el desarrollo y reconocimiento profesional de
las/los educadoras/es como un motor de cambio
para un sistema educativo de calidad.

El ingreso a SDPD se inicio el 2020 y esta previsto el
ingreso progresivo a razon de un 20% anual de
educadoras/es desde el ano 2020 hasta el 2025.




Componentes SDPD

Reconocimiento y

Formaciony e

Acompanamiento

(Carrera Docente)

Evaluacion
Integral

Inducciony
Mentoria

Cursos de Reconocimiento
Formacion de Tramo

Planes de Estructura de
Formacion Local Remuneraciones




Apoyo a la labor
docente

Compromiso
con la
comunidad

Profesionalidad
Autonomia
Responsabilidad y
PRINCIPIOS

INSPIRADORES DEL

SDPD
Desarrollo
continuo

Innovacion,
investigacion y
reflexion
pedagodgica

Colaboracion




SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCEN
‘ "NICARADAC A DADVLL NC
PARA EDUCADORES Y EDUCADORAS O PARVULOS

-

https://www.youtube.com/watch?v=DZKMAOMDOkY&ab_channel=Subsecretar%C3%ADaEducaci%C3
%B3nParvularia




(Quienes ingresan al SDPD?

* Ingresan al SDPD todos los profesionales de la educacidon que desempefan

funciones de docencia de aula, directivas v técnico pedagdgicas de apoyo en

establecimientos que reciben financiamiento del Estado.

 Para el Nivel de Educacion Parvularia la ley N© 20.903 definio que el ingreso al
Sistema se realice por un proceso voluntario de postulacion del sostenedor,
organizandose diferentes cohortes de 20% anual de establecimientos

educativos a partir del afno 2020, debiendo ingresar el 100% de,

establecimientos y educadoras/es al ano 2025.



¢{Quienes pueden optar por no ingresar al
Sistema?

Pueden optar por no ingresar al Sistema solo quienes se
encuentren a 10 o menos anos de [a edad legal de jubilacidon o

gue va la hayan cumplido.

En ese caso, las educadoras/es podran mantener su tltima
remuneracion, la que se reajustara en el mismo porcentaje y
oportunidad que las del sector publico.




Postulacion y seleccion 2020 a 2023
JUNJI - Integra - VTF - CAD

| 200 | 2021 | 202 | 2023

.u—n Cupos (20% anual) 708 EE 739 EE 727 EE 741 EE
eeee Postulaciones + 210 + 220 + 175 +138

m Sostenedores

Postulaciones + 2.500 EE + 2.000 EE + 1.420 EE +808 EE
Establecimientos

]

Fuente: Elaboracién propia SAEP a partir de las bases de datos del portal administrador (1° semestre 2022)



ALGUNOS ANTECEDENTES...

0000 Mas de +11.000 educadoras/es ingresados al Sistema, provenientes de
establecimientos con aportes regulares del Estado.

M Cuarto grupo de establecimientos ingresaran en marzo 2023
setaé  alcanzando un 80% de establecimientos ingresados al Sistema.

Mas de 2.174 jardines infantiles ingresados a la fecha a Carrera
Docente.




Etapas de implementacion

El ingreso al Sistema comenzo a partir del ano 2020, estableciéndose los siguientes hitos a considerar:

-~

ETAPA 1

Postulacion, seleccion,
recopilacion de
informacion para el
ingreso al Sistema

- Sostenedores postulan a
establecimientos.

- Mineduc prioriza las
postulaciones de los EE por
vulnerabilidad de los ninos vy
las ninas.

- Las y los sostenedores y
educadoras/es de
establecimientos
seleccionados deberan
recopilar informacion para
ingresar al Sistema.

~

4 Reconocimiento de Tramo y N Calculo de Asignaciones tramo )
Evaluacion Integral reconocido e Inducciony
mentoria
_ - Durante el primer ano de
- Se comienzan a calcular las ingreso 3l SDPD las
asignaciones segin  tramo educadoras/es principiantes
. asignado y a pagar en caso de M  pueden comenzar a acceder a
= que exista diferencia en el e procesos de induccion y
% calculo. % mentoria.
|_ i . . -
Ll - Durante el segundo semestre E En el mes de junio se modifica

las
de

del ano que
educadoras/es
establecimientos
seleccionados participan del

ingresan,

Proceso de Evaluacion Integral
para progresar en el Sistema.

el tramo correspondiente a las y
los educadores/as evaluadas de
los establecimientos
seleccionados.

- En julio se calcula |la
asignacion en funcion del nuevo
tramo reconocido y a pagar en
caso de que corresponda.

J




¢{QUE INSTITUCIONES PARTICIPAN DEL SISTEMA?

CPEIP

Ministerio
de Educacion

Administracion del  Sistema
Nacional de Reconocimiento vy
Promocion del Desarrollo
Profesional Docente.

Administracion de Planes de
Induccion y Mentoria.

Ejecucion, certificacion y
evaluacion de cursos para el
Desarrollo Profesional.

Elaboracion normativa para SDPD.

Encargados de la elaboracion de
instrumentos de  evaluacion
docente y de evaluacion integral.

Subsecretaria
de Educacion
Parvularia

MIXTO

Resguardo de la pertinencia de
los componentes del Sistema
de  Desarrollo  profesional
docente para el nivel de
Educacion Parvularia.

Elaboracion normativa
especifica para el sector.

Agencia de
Calidad de

la Educacion

Colaboracion en el diseno,
inscripcion, aplicacion y
correccion de la prueba de
conocimientos del sistema de
reconocimiento.

Entregar resultados de
evaluaciones de  acciones
formativas vy procesos de
induccion que realicen los
establecimientos.

e s et v




Hitos anuales del SDPD




HITOS Y PROCESOS IMPORTANTES SDPD PARA ESTABLECIMIENTOS DE
EDUCACION PARVULARIA QUE PUEDEN SER AJUSTADOS EN SUS FECHAS POR LAS ENTIDADES
SOSTENEDORAS
(EDUCADORAS/ES DE PARVULOS)

___________________________________________________________________________________

Sa

“Validacién de Usuario Plataforma
i * Profesionales que participan en el Procesos de

|'
Envio de informacion para ingreso al Sistema :
. Evaluacion Integral, deben validar sus datos en

i Envio a sostenedor de informacion para ingreso al
Sistema (relacionada con experiencia y titulo
profesional) segln fecha acordada con sostenedor.

plataforma de la Agencia Calidad para rendicion
prueba ECEP
i« Registro en: https://evaluacionconocimienos.cl

N,
.............................................................................

_____________________________________________________

N SEPTIEMBRE-OCTUBRE
I ¢
| |
1 |
' ]
@ @ o e -
I ! I
1 I 1
\{ v v
ENERO-FEBRERO MARZO JUNIO-JULIO

5 ~

Solicitud de

renuncias al Sistema !
* Educadoras/es que se !

.................................................................
~ ~

Notificacion de tramo y pago de

asignaciones ;
* Notificacion de Tramo de Ingreso y Pago i

e SS

(N

[ Validacion de Usuario/a Plataforma
i Profesionales que participan en el

. : Procesos de Evaluacion Integral, deben
de Asignaciones. :

. validar sus datos en plataforma
* Registro en:

encuentran a 10 afios |
i * Registro en: https://www.docentemas.cl

0 menos de jubilar.

e ————————————
S e

https://portaldocenteparvularia.mineduc.cl /

N,
_______________________________ -4 S e e e e i e e

’
.......................................

gy L g P e e oA
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HITOS Y PROCESOS IMPORTANTES SDPD PARA ESTABLECIMIENTOS DE

EDUCACION PARVULARIA
(SOSTENEDORES)
T O B T e e e B S BN
Registro de informacion para el ingreso de \ TS, TR RN X
A a ) . | 4 \
Establecimientos de Educacion Parvularia a ! | '
Carrera Docente : E A da Dier i
+ Reconocimiento de experiencia y registro o actualizacion | : St l?aCl_?n 5 lemoi R :
de informacion necesaria para determinar tramo de ] ! * Actualizacion de Informacion de bienios. i
ingreso. i . '=
* Registro en: https://carreradocenteparvularia.mineduc.cl ] G A S S I R o
DICIEMBRE ABRIL-MAYO
t H
! I
¢ I
T . 6
! )
p }
Jre. L e i LR .Y X JUNIO-JULIO
’ N
:' ‘: ,~Inscripcion de profesionales paraevaluacion
: Actualizacion de informacion : ! « Inscripcion de profesionales que deseen participar
I+ Enplataforma de Sostenedores se informa tramo ! : del proceso de evaluacion integral del afo en curso.
H de profesionales que ingresan. ! I+ Registro en: https://www.docentemas.cl
| * Hastamarzo sostenedor realiza ingreso BRP, nivel | !« Primeros dias de Julio: periodo calculo de
: educadora y horas contratacion. ! : asignacion docentes que modifican tramos por
\ H y resultados de evaluacion integral (ingresos anos
\


https://www.docentemas.cl/

Normativa que regula al SDPD




INGRESO AL SDPD DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARVULARIA

La regulacion de este sistema varia en funcion de la dependencia del establecimiento educativo

| |
: Establecimientos de EP financiados con aportes regulares del Estado se les aplica la Ley 20.903 de acuerdo con... :
| |
L---------------------------------------------------------------J
,—---------\
[ \
| Establecimientos de JUNJI : Establecimientos de Establ_ec.imientos Establfec.imientos
i administrados directamente Fundacion Integra . a.dmmlstrados . a.dmlmstrados
[ I administrados directamente indirectamente por indirectamente por
I | JUNJI (VTF) Integra (CAD)
I U Iy 1
: o : Y
\ 27 N 2‘;/2017 J Titulo VI del Estatuto Docente (DFL 1/1996) que establece normas especificas y la aplicacion de las
N — ﬂﬂ:e_ucl e PR 3 normas del parrafo lll del Titulo I, del Titulo Il y del Titulo IlI

S USSR




NORMATIVA APLICABLE A ESTBLECIMIENTOS
DE EDUCACION PARVULARIA

(JUNJID)

DFL N°24 de 2016 — “Establece Proceso de Inducciéon y Mentoria y el Sistema de Desarrollo Profesional Docente
aplicable a los Profesionales que cumplan funciones de Direccién o Pedagdgica en los Establecimientos de
Educacion Parvularia de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y regula otras materias a que se refiere el articulo
Cuadragésimo Quinto Transitorio de la Ley N°20,903”

Decreto N°376 de 2018 “Aprueba Reglamento sobre Formacion para el Desarrollo Profesional y Proceso de
Acompanamiento Profesional Local” — se le aplican supletoriamente las normas de este decreto respecto de las

materias reguladas en el titulo Il y Ill del estatuto Docente (DFL N°1 de 1996 )

Decreto N°339 de 2018 “Aprueba Reglamento sobre Sistema de Desarrollo Profesional Docente” (misma
supletoriedad que Decreto N°376 de 2018)

Ley N°20.903 “crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente” — Articulo cuadragésimo quinto transitorio.




Componentes del Sistema de
Desarrollo Profesional Docente



~ Componentes SDPD

Sistema de Desarrollo Profesional Docente

Reconocimiento y Avance

Formacion y Acompanamiento

(Carrera Docente)




Componente:
Formacion y Acompanamiento




Formacion y acompanamiento

Induccién
y mentoria

Cursos de
formacion
Plan de
Formacion
local

Al ingresar al Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, las y los profesionales de la educacion tienen
el derecho a formacion gratuita y pertinente para su
desarrollo profesional.

Las educadoras y educadores de parvulos podran
materializar este derecho participando en un sistema
que apoya el desarrollo profesional docente durante
toda la trayectoria profesional a través de |a
induccidon y mentoria, cursos de formacion y planes de
formacion local.




Induccion y mentoria para
educadoras/es principiantes de JUNJI

Los Procesos de Induccion al ejercicio profesional docente y Mentoria se aplican a los
profesionales de planta y a contrata siempre que cumplan funciones pedagodgicas en los
establecimientos de educacion parvularia dependientes directamente de la institucidon y sean
docentes principiantes (1° o 2° ano de ejercicio profesional).

Participantes de este proceso tendran dedicacion semanal exclusiva de un minimo de cuatro y
un maximo de seis horas, considerandose este tiempo como efectivamente trabajado; vy
contando con un contrato de 44 horas.

Las profesionales principiantes no reciben asignacion, toda vez que la induccidon se enmarca
dentro de su jornada de trabajo

La Direccion Nacional de JUNJI disena e implementa sus propios procesos de induccion,
suscribiendo un convenio con CPEIP y con instituciones de Educacion Superior.

Quien sea designada/o como mentor /a debera disenar, planificar trabajar colaborativamente y
reportar el trabajo de acompanamiento realizado con la 0 el educador/a principiante.




PROCESO DE ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL LOCAL
NUMERO DE MENTORAS SEGUN DEPENDENCIA

Dependencia Total

Municipal - DAEM 160
Mineduc
P. Subvencionado 26
[ AD 101
JUNJI VTF 312
SLEP 48
AD 37
INTEGRA
CAD 4
Sin registro 7
Total (\ 695 N

~N -
~--—-————

Fuente: Elaboracion propia SAEP a partir de Bases de datos actualizadas al 31 de mayo de 2022




Formacion continua para docentes y educadoras/es
JUNJI

e La institucion cuenta con un Plan de formacion anual, el cual considera
diferentes acciones formativas para sus equipos de Jardines Infantiles y Sala
Cuna , ast como jornadas y otros que contribuyen al mejoramiento de sus
practicas pedagogicas, los que son considerados en el presupuesto anual del
servicio.




Planes de formacion local

e Su objetivo es promover el trabajo colaborativo v la
retroalimentacion pedagogica.

MEJORA
CONTINUA

e Corresponde a la institucion, junto con directoras/es
regionales, en conjunto con la directora del establecimiento
implementar v participar de los planes locales de formacion
para el desarrollo profesional, los que pueden centrarse en
la mejora continua de las practicas pedagogicas.

7T 5% N W
Estandares Indicativos de Desempeno \)
para los establecimientos que imparten

Educacion Parvularia y sus sostenedores ‘ P M E E P ‘
| e ;

)N e




Componente:
Reconocimiento y Avance
(Carrera Docente)




A. Evaluacion Integral




=

Bases Curriculares

EVALUACION INTEGRAL DEL SDPD e

Es un proceso que contempla la evaluacion de |a
practica docente dentro y fuera del aula, asi como
conocimientos especificos atingentes al nivel.

Documentacion pedagogica que evalua diferentes
aspectos de la practica  pedagodgica de |a
educadora en el aula v con otros profesionales
considerando evidencias que den cuenta de un
buen desempeno basado en MBE EP.

Portafolio

Evaluacion

Integral

Prueba de conocimientos disciplinares v
pedagogicos, que evalla conocimientos Y
habilidades atingentes al nivel basada en BCEP.

Los resultados de ambos instrumentos se ordenan en categorias de logro profesional a partir de los
puntajes obtenidos.

Q0
O

MARCO
PARA LA BUENA
ENSENANZA

JE EDUCACION
PARVULARIA

—



RESULTADOS PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL

Esta tabla muestra el tramo maximo que se puede alcanzar de acuerdo a los resultados en el Portafolio y
la Prueba de Conocimientos, y siempre que se cumpla con los dos requisitos mencionados previamente.

Resultado Resultado Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagodgicos
Portafolio A B C D
RESULTADOS A Experto Il Experto Il Experto | Temprano
PROCESO DE B Experto Il Experto | Avanzado Temprano
EVALUACION
INTEGRAL C Experto | Avanzado Temprano Inicial
D Temprano Temprano Inicial Inicial
E Inicial




Sitio web >

Marco legal >

¢A quiénes
esta dirigido? >

Instrumentos >

Resultados >

Entrevista Informe de
EOf un/a Referencia Autoevaluacion
valuador/a 4o Terceros
Par
O 1 »
1
1
Resultado Final :
- Destacado :
- Competente
- Basico |
- Insatisfactorio I‘
\\
~

Evaluacion
Docente

| o

Ley 19.961 (agosto 2004)

Docentes y educadoras/es de
establecimientos municipales
y Servicios Locales de
Educacion

’----------------~

’
4

---------N

Sistema de Desarrollo
Profesional Docente

Carrera Docente

~

www.cpeip.cl

Ley 20.903 (abril 2016)

Docentes y educadoras/es de
establecimientos particulares

subvencionados, administracion

delegada, jardines infantiles y
municipales

Tramo

- Experto Il

- Experto |
- Avanzado
- Temprano
- Inicial

----------------'

-

’

B 7 a et Sid

DocenteMAS

SHAHTE o8 Bvahiact in del Dasampeia Proserienal Dadon i

Educadoras/es de
Salas Cunay
Jardines Infantiles
de reciben aportes
regulares del
Estado




Instrumento EI: PORTAFOLIO

Manual Portafolio

A Educacion Parvularia

2022

¢Ddnde informarse?

web www.docentemas.dl

* Planificaciéon y
Evaluacion: Describir fres
experiencias de
aprendizaje, incluyendo la
forma en que se evaluard
el desarrollo y aprendizaje
de los ninos y las ninas
durante ellas.

 Andlisis de la
Implementacion: analizar

una instancia de juego
libre implementada.
Ademds, presentar la
documentacién
pedagodgica de alguna
experiencia de
aprendizaje y analizarla.

* Reflexion pedagogica:
responder preguntas de
reflexion sobre su prdctica.

» Grabacién de la
practica: presentar la
grabacion de 40 minutos
de su prdcticay
complementar una ficha
descriptiva de esta.

DocenteMAS

ShAHTE o Bhiac on o Dasampeiia Frodasionnal Daco e

* Trabajo colaborativo:
describir una experiencia
de trabajo colaborativo y
reflexionar a partir de ella.

*Este mddulo corresponde
a aspectos fransversales de
la prdctica pedagdgica,
por lo que no se estd
obligado/a a desarrollarlo
en ningun nivel en
particular.

*Debe dar cuenta sobre el
trabajo con dos agentes
educativos fundamentales
de su prdctica
pedagdgica: el equipo de
aula y la familia.




19 MAYO AL 10 JUNIO Docente MAS
Sostenedor registra a educadoras/es

que rendiran portafolio //l"“o
'?4240/ /
@
20 JUNIO AL 15)JULIO 0@0
Profesionales validan datos en o
Plataforma Docentemas
EJEMPLO:
, 11 DE JULIO
CALEN DA’RIZACION 2022 Publicacion Manual de Portafolio en
ELABORACION DE PORTAFOLIO Plataforma Docentems
EDUCACION PARVULARIA 2022 23 DE JULIO AL 7 DE OCTUBRE

Periodo de difusion

JARDINES INFANTILES

5 DE SEPTIEMBRE AL 25 DE
NOVIEMBRE
Educadoras/es elaboran portafolio en
Plataforma Docentemas

25 DE JULIO AL 25 DE NOVIEMBRE ’/\ 28 DE NOVIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
Educadoras/es son grabados para rendir Directores/as completan Reporte
Mddulo 2 Modulo 3 en Plataforma Docentemas

26 DE DICIEMBRE AL 10 DE FEBRERO 2023 /
e . &
Correccion de Portafolio Re, 0,944

JULIO 2023 %05
Entrega de informes de evaluacion individual




Instrumento de EI: EVALUACIS’)N DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS (PRUEBA)

Conocimiento disciplinar

Conocimiento pedagogico

Los instrumentos evaluan los
conocimientos que las educadoras
deben dominar para la implementacién
del curriculum nacional en el nivel que
imparten (BCEP)

Asi  también, los  saberes vy
conocimientos pedagdgicos que
tienen como referencia los dominios,
criterios y descriptores establecidos en
el Marco para la Buena Ensefianza EP.

Cada instrumento cuenta con 60 items.

Agencia de

Calidad de
la Educacion

- Los items contienen 4 alternativas de respuestas, una de ellas es la correcta.

- No hay descuentos por respuestas erroneas.

https://www.evaluacionconocimientos.cl

—



Instrumento de Evaluacion
Conocimientos Especificos y Pedagogicos
Temario 2022

DOMINIO 1: CURRICULUM, FUNDAMENTOS, POLITICAS Y NORMATIVAS EN LA EDUCACION PARVULARIA
1.1. Nociones generales y fundamentos de la Educacion Parvularia

1.2. Institucionalidad y Politicas Educativas para la Educacion Parvularia

1.3. Conocimiento del Curriculum de la Educacion Parvularia

DOMINIO 2: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO Y NINA
2.2 Desarrollo cognitivo

2.3 Desarrollo socioemocional

2.4 Desarrollo psicomotriz

2.5 Bienestar Integral del nifio y la nifia

DOMINIO 3: PROMOCION, ENSENANZA Y EVALUACION DEL AMBITO DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

3.1 Conocimientos disciplinarios y pedagogicos necesarios para gestionar el proceso de ensefianza y aprendizaje del Nucleo de Identidad y Autonomia.
3.2 Conocimientos disciplinarios y pedagdgicos necesarios para gestionar el proceso de ensefianza y aprendizaje del Nucleo de Convivencia y Ciudadania.
3.3 Conocimientos disciplinarios y pedagogicos necesarios para gestionar el proceso de ensefianza y aprendizaje del Nucleo de Corporalidad y Movimiento

DOMINIO 4: FUNDAMENTOS, NOCIONES CONCEPTUALES Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DEL AMBITO COMUNICACION INTEGRAL
4.2 Conocimientos disciplinarios y pedagdgicos necesarios para gestionar el proceso de ensefanza y aprendizaje del Nucleo de Lenguaje Verbal
4.2 Conocimientos disciplinarios y pedagdgicos necesarios para gestionar el proceso de ensefanza y aprendizaje del Nucleo de Lenguajes Artisticos

DOMINIO 5: FUNDAMENTOS, NOCIONES CONCEPTUALES Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DEL AMBITO INTERACCION Y COMPRENSION DEL ENTORNO
5.1. Conocimientos disciplinarios y pedagdgicos necesarios para gestionar el proceso de ensefanza y aprendizaje del Nucleo de Exploracion del
Entorno Natural

5.2 Conocimientos disciplinarios y pedagdgicos necesarios para gestionar el proceso de ensefianza y aprendizaje del Nucleo Comprension del Entorno
Sociocultural

5.3 Conocimientos disciplinarios y pedagdgicos necesarios para gestionar el proceso de ensefianza y aprendizaje del Nucleo Pensamiento
Matematico

https://www.evaluacionconocimientos.cl/f_educacion_parvularia_2022

e & S et




Agencia de
Calidad de

Agencia de
Calidad de la
Educacion

la Educacion

Evaluacic_in Qe
Conocimientos
Especificos y

Pedagdgicos

@ CONSULTAR DATOS @ PREGUNTAS FRECUENTES B CONTACTO

FECHA ACTUALIZACION
ANTECEDENTES PARA

HABILITACION PRUEBA ECEP:

-
En esta seccién podra encontrar ocho carpetas diferenciadas por nivel educativo. Dentro de Se ptl e m b re y o Ct u b re

ellas estan los temanos descargables asociados a cada una de las asignaturas.

e & e et v

V4
FECHA RENDICION PRUEBA :
Educacién de Educacion basica Educacion especial Educacién media .

personas javenes y lengua indigena cientifico - = ‘
adultas humanista D I CI e m b re [
- —
s~ SN
V4 A Y
Y \
/ \ |
] 1
1 1 |
Educacion media \ Educacion I Primer ciclo Educacidn basica
técnico \ parvularia / generalista
profesional ~ ’
~ - —’

https://www.evaluacionconocimientos.cl 1




[ SE—
Ministerio de Educacion

CONOZCA LA INSTRUMENTOS

A -
A INICIO  QUIENES SOMOS EUALLION SOERRTE PORTAFOLIO PR RIS

(@

Modulo 2 del Portafolio disponible
en Plataforma DocenteMas

< >

¢
o

Agenda tu clase grabada con anticipacion

Noticias

DocenteMAS

Sistema de Evaluacion del Desempedo Profesional Docente

Importante: Ultimo dia para realizar la
Autoevaluacién

Informacién sobre la Plataforma DocenteMas
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B. Reconocimiento de tramo




Reconocimiento de tramo

« Es un procedimiento que reconoce la experiencia Vv consolidacion de las
competencias v saberes, tanto disciplinarios como pedagogicos. A partir de los
resultados obtenidos en el proceso de evaluacion integral, educadoras y educadores
podran progresar en distintos tramos.

* La o el educador/a que ingresa por primera vez al Sistema, se reconoce en tramo
inicial hasta los 4 anos de experiencia.

* Quienes no cuentan con tramo previo a su ingreso y cuentan con mas de 4 anos se les
reconoce en tramo denominado “acceso”.

e Quienes cuentan con un tramo obtenido con anterioridad en carrera docente se le
debe reconocer.




PROGRESION DE TRAMOS

Acceso

(desde 4 afios sin
El)

Inicial

(hasta 4 anos)

Temprano

(desde 4 aios)

El avance en la Carrera Docente esta dado por el Sistema de
Reconocimiento de tramo y considera 3 requisitos obligatorios

—  para la progresion:

* Los resultados en el Portafolio y la Evaluacion de conocimientos.
* Los anos de Experiencia (bienios).
e Tramo previo.

V'

‘ Experto |l
Expe rto | (desde 12 afios)

(desde 8 afios)

Avanzado

(desde 4 aios)




EDUCADORAS SEGUN SU TRAMO EN
CARRERA DOCENTE Y DEPENDENCIA

Dependencia Inicial Avanzado Expertol Experto2 Temprano
JUNJI
PAE 289 55 2 4
VIF 2.134 507 12 8 1 31 194
AD 37 30 1 5 1
Integra
= 2.125 411 15 7 9| 213
i’ ¥
Total { 6315} 1.365 38 21 2 72| 412

Fuente: Elaboracién propia SAEP a partir de las bases de datos del portal administrador (informacion a mayo 2022)

Nota:El 76,8% aproximadamente de educadoras/es en carrera se encuentra en el tramo acceso.




RECONOCIMIENTO DE EDUCADORAS Y EDUCADORES 2021

Total educadoras evaluadas 2021: 630 educadoras/es

TRAMO TOTAL EDUCADORAS

EXPERTO I 25
EXPERTO | 85
AVANZADO 204
TEMPRANO 158
INICIAL 158
,’—-h\\
TOTAL [ 630 )

=




C. Estructura de remuneracion




éPor qué mi
remuneracion es
mayor si estamos
en el mismo tramo?

ACCESO
ACCESO

éPor qué gano
menos si estamos

en el mismo
tramo?

Cada asignacion tiene sus particularidades al momento de calcularlas; el calculo es individual, por tanto, no son
comparables entre si, excepto si cuentan con idénticos parametros para ello.




ESTRUCTURA DE REMUNERACIONES

La asignacion correspondiente a profesionales de la educacion de
establecimientos de Educacion Parvularia financiados con
aportes regulares del Estado dependera, en JUNIJI, de lo
establecido en el Estatuto administrativo y en lo que se senala en
el Decreto N°® 24/2016, v en el Titulo VI del estatuto docente,
toda vez que no se encuentre regulado en dicho decreto, en
cuanto a las asignaciones para el calculo.




Estructura salarial

Sistema de Desarrollo Profesional Docente para VTF, CAD y
Fundacion Integra

No hay asignacion

S1 hay asignacion

Bono de
Reconocimiento

Profesional (BRP) Pago Asignacion
: SDPD

Asignacion de
Prioritarios

Remuneracion
promedio

. - altimos 12
Asignacion tramo

meses

Remuneracion
Asignacion de promedio altimos
experiencia 12 meses

Remuneracion
Basica Minima
Nacional

L |
I

Calculo asignaciones por Carrera Docente Remuneracion bruta promedio mensual educadoras




Vinculo
contractual

El ingreso al Sistema no modifica la
relacion contractual de la o el
profesional de la educacion, quienes
continuaran rigiéndose por el
estatuto administrativo en todo lo
gue no esté expresamente senalado
en el DFL N°24.




;Como ingresan al Sistema quienes ejercen
funciones directivas?

Las directoras o encargadas de establecimiento:

* Ingresan al SDPD junto con las demas profesionales de su
establecimiento, accediendo al calculo de asignacion por el hecho
de ingresar.

 Podran participar de la Evaluacion Integral en la medida que
desempenen funciones de aula.




¢Vl establecimiento debe estar reconocido
oficialmente por el Ministerio de
Educacion?

El articulo sexagésimo tercero transitorio de la Ley N° 20.903
establece que la obtencion del Reconocimiento Oficial no sera una
condicion o impedimento para ingresar al Sistema de Desarrollo
Profesional Docente en el caso de establecimientos de Educacion
Parvularia que reciben aportes del Estado.




(Es obligatorio participar del proceso
de Evaluacion Integral?

 Unavez que se ingresa al SDPD y se esta inscrita/o, es obligatorio que todasy
todos los profesionales de la educacion se evallUen hasta alcanzar, al menos,
el tramo avanzado (tramo inicial y temprano).

 Para quienes hayan alcanzado el tramo avanzado, experto | y experto Il, su
participacion es voluntaria.

 En el caso de docentes que ingresen al tramo de acceso, su participacion es
voluntaria en el proceso evaluativo.




(Es obligatorio participar del proceso
de Evaluacion Integral?

En conformidad a lo senalado por el articulo 88 C del Estatuto Docente, inciso
final: “Los profesionales de la educacion que no cumplan con la obligacion de
rendir los instrumentos senalados en el articulo 19 K, establecida en articulo
19 N, perderan el derecho a percibir una suma equivalente a la asignacion de

tramo que les corresponderia recibir de acuerdo al articulo 49 hasta que den |
cumplimiento a dicha obligacion.” |

Recordando que este es un proceso evaluativo individual y asociado a su propia
practica pedagogica, vV su suspension por causas establecidas en una
normativa no significa renunciar o “salirse” de la Carrera Docente.




USO DE PLATAFORMAS




Portal de educador/a: modulo informacion

(1
& Inicio Informacion Solicitud de Renuncia Resoluciones L4 I n g re S a r a
| ]

https://portaldocenteparvularia.mineduc.cl/carrera-parvulo-
‘ educador/login/login

Informacion del Profesional

RUT 44444444-4 Fecha Nacimiento 25-10-1980
Nombre USUARIO CLAVE UNICA Correo usuario.claveunica@sss.com

 Se debe ingresar con Clave Unica.

e Consultar informacion personal.

* Consultar el o los establecimientos en
, _ los que se encuentra.

Establecimientos Asociados

Nombre Establecimiento ireccion stado ccion
L] L e
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, JUNJI 33139 LAARAUCANA CALLE ICALMA N°390 Elimina do ®Ver L4 Re"lsa r la l nfo rma Cl 0 n Ca rga da po r el
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS 34879 SALA CUNA PULMAHUE LOS ZORZALES N-1441 Elimina do ®Ver

sostenedor: remuneracion, tramo,

Informacion requerida para calculo de asignacion

bienios, BRP y horas de contrato.
 El tramo es reconocido y cargado en

Ultimo registro del dato

Informacion Registro Ver Fuente Actualizacion
© Remuneracion promedio 12 meses: 315.000 SOSTENEDOR 24.07-2022 11:33:32 S ] Ste I I l a p O r C P E I P e n b a e
N
© Tramo: Inicia SOSTENEDOR 24.07-2022 11:41:28 a nte Ce d e nte S e n t re ga d O S
@ Bienios Reconocidos: 3 SOSTENEDOR 24-07-2022 11:47:59
@BrRp: s TR 8 SOSTENEDOR 24-07-2022 12:01:15 Sostenedo r.
© Horas de Contrato: a5 K NINSN 4 SOSTENEDOR 24-07-2022 12:05:14 g
]



https://portaldocenteparvularia.mineduc.cl/carrera-parvulo-educador/login/login

Solicitud de certificados

 En el caso de requerir certificado de reconocimiento tramo debe
solicitarlo a correo carreraparvularia@mineduc.cl

 El certificado de reconocimiento de experiencia laboral debera
solicitarlo al sostenedor, al 1gual que el pago de cualquiera de las
asignaciones que se consideran en el calculo remuneracional.



mailto:carreraparvularia@mineduc.cl

carreraparvularia@mineduc.cl

parvularia.mineduc.cl




Siguenos en nuestras redes sociales:

@SubEducParv SubsecretariaEducacionParvularia subseducacionparvularia



https://twitter.com/SubEducParv
https://www.facebook.com/SubsecretariaEducacionParvularia/
https://www.instagram.com/subseducacionparvularia/
https://www.flickr.com/photos/154648573@N06
https://twitter.com/SubEducParv
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