




Sistema de Desarrollo Profesional Docente 
(SDPD)

•

Aspectos generales del 
Sistema de Desarrollo 
Profesional Docente

Componentes del Sistema de 
Desarrollo Profesional 

Docente                                





El Sistema de Desarrollo Profesional Docente (SDPD)
es una política pública creada a partir de la Ley
20.903 y su implementación, la cual modifica el
Estatuto Docente y define las bases para potenciar y
orientar el desarrollo y reconocimiento profesional de
las/los educadoras/es como un motor de cambio
para un sistema educativo de calidad.

El ingreso a SDPD se inicio el 2020 y esta previsto el
ingreso progresivo a razón de un 20% anual de
educadoras/es desde el año 2020 hasta el 2025.
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https://www.youtube.com/watch?v=DZKMAOMDOkY&ab_channel=Subsecretar%C3%ADaEducaci%C3
%B3nParvularia
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2020 2021 2022 2023

Cupos (20% anual) 708 EE 739 EE 727 EE

Postulaciones 
Sostenedores

+ 210 + 220 + 175

Postulaciones 
Establecimientos

+ 2.500 EE + 2.000 EE + 1.420 EE

Fuente: Elaboración propia SdEP a partir de las bases de datos del portal administrador (1° semestre 2022)
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DICIEMBRE

FEBRERO-MARZO

ABRIL-MAYO

JUNIO-JULIO
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https://www.docentemas.cl/




Establecimientos de EP financiados con aportes regulares del Estado se les aplica la Ley 20.903 de acuerdo con…

Establecimientos de JUNJI 
administrados directamente

Establecimientos de 
Fundación Integra 

administrados directamente

Establecimientos
administrados 

indirectamente por 
JUNJI (VTF)

Establecimientos
administrados 

indirectamente por 
Integra (CAD)

DFL N°24/2017
(Mineduc)

Título VI del Estatuto Docente (DFL 1/1996) que establece normas específicas y la aplicación de las
normas del párrafo III del Título I, del Título II y del Título III



• DFL N°24 de 2016 – “Establece Proceso de Inducción y Mentoría y el Sistema de Desarrollo Profesional Docente 
aplicable a los Profesionales que cumplan funciones de Dirección o Pedagógica en los Establecimientos de 
Educación Parvularia de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y regula otras materias a que se refiere el artículo 
Cuadragésimo Quinto Transitorio de la Ley N°20,903”

• Decreto N°376 de 2018 “Aprueba Reglamento sobre Formación para el Desarrollo Profesional y Proceso de 
Acompañamiento Profesional Local” – se le aplican supletoriamente las normas de este decreto respecto de las 
materias reguladas en el titulo II y III del estatuto Docente (DFL N°1 de 1996 )

• Decreto N°339 de 2018 “Aprueba Reglamento sobre Sistema de Desarrollo Profesional Docente” (misma 
supletoriedad que Decreto N°376 de 2018)

• Ley N°20.903 “crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente” – Artículo cuadragésimo quinto transitorio.
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Fuente: Elaboración propia SdEP a partir de Bases de datos actualizadas al 31 de mayo de 2022

Dependencia Total

Mineduc

Municipal - DAEM 160

P. Subvencionado 26

JUNJI

AD 101

VTF 312

SLEP 48

INTEGRA
AD 37

CAD 4

Sin registro 7

Total 695
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PME EP







Portafolio

Prueba

ECEP

Evaluación  
Integral



Resultado

Portafolio

Resultado Prueba de Conocimientos Específicos y Pedagógicos

A B C D

A Experto II Experto II Experto I Temprano

B Experto II Experto I Avanzado Temprano

C Experto I Avanzado Temprano Inicial

D Temprano Temprano Inicial Inicial

E Inicial



Educadoras/es de 
Salas Cuna y 

Jardines Infantiles 
de reciben aportes 

regulares del 
Estado



Instrumento EI: PORTAFOLIO

M
ó
d
u
lo •Planificación y 

Evaluación: Describir tres 
experiencias de 
aprendizaje, incluyendo la 
forma en que se evaluará 
el desarrollo y aprendizaje 
de los niños y las niñas 
durante ellas.

•Análisis de la 
Implementación: analizar 
una instancia de juego 
libre implementada. 
Además, presentar la 
documentación 
pedagógica de alguna 
experiencia de 
aprendizaje y analizarla.

•Reflexión pedagógica: 
responder preguntas de 
reflexión sobre su práctica.

M
ó
d
u
lo •Grabación de la 

práctica: presentar la 
grabación de 40 minutos 
de su práctica y 
complementar una ficha 
descriptiva de esta. M

ó
d
u
lo • Trabajo colaborativo: 

describir una experiencia 
de trabajo colaborativo y 
reflexionar a partir de ella.

•Este módulo corresponde 
a aspectos transversales de 
la práctica pedagógica, 
por lo que no se está 
obligado/a a desarrollarlo 
en ningún nivel en 
particular.

•Debe dar cuenta sobre el 
trabajo con dos agentes 
educativos fundamentales 
de su práctica 
pedagógica: el equipo de 
aula y la familia.



EJEMPLO:

CALENDARIZACIÓN 2022

ELABORACIÓN DE PORTAFOLIO 

EDUCACIÓN PARVULARIA 2022

JARDINES INFANTILES

19 MAYO AL 10 JUNIO
Sostenedor registra a educadoras/es 

que rendirán portafolio

20 JUNIO AL 15 JULIO
Profesionales validan datos en 

Plataforma Docentemás

11 DE JULIO
Publicación Manual de Portafolio en 

Plataforma Docentemás

22 DE JULIO AL 7 DE OCTUBRE
Período de difusión

5 DE SEPTIEMBRE AL 25 DE 
NOVIEMBRE

Educadoras/es elaboran portafolio en 
Plataforma Docentemás

28 DE NOVIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
Directores/as completan Reporte 

Módulo 3 en Plataforma Docentemás

25 DE JULIO AL 25 DE NOVIEMBRE
Educadoras/es son grabados para rendir 

Módulo 2

26 DE DICIEMBRE AL 10 DE FEBRERO 2023
Corrección de Portafolio

JULIO 2023
Entrega de informes de evaluación individual



Instrumento de EI: EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
ESPECÍFICOS Y PEDAGÓGICOS (PRUEBA)

• Cada instrumento cuenta con 60 ítems.

• Los ítems contienen 4 alternativas de respuestas, una de ellas es la correcta.

• No hay descuentos por respuestas erróneas.

Conocimiento disciplinar

Los instrumentos evalúan los
conocimientos que las educadoras
deben dominar para la implementación
del currículum nacional en el nivel que
imparten (BCEP)

Conocimiento pedagógico

conocimientos pedagógicos
Así también, los saberes y

que
tienen como referencia los dominios,
criterios y descriptores establecidos en
el Marco para la Buena Enseñanza EP.

https://www.evaluacionconocimientos.cl



DOMINIO 1: CURRÍCULUM, FUNDAMENTOS, POLÍTICAS Y NORMATIVAS EN LA EDUCACIÓN PARVULARIA 
1.1. Nociones generales y fundamentos de la Educación Parvularia
1.2. Institucionalidad y Políticas Educativas para la Educación Parvularia
1.3. Conocimiento del Currículum de la Educación Parvularia

DOMINIO 2: DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO Y NIÑA 
2.2 Desarrollo cognitivo
2.3 Desarrollo socioemocional
2.4 Desarrollo psicomotriz 
2.5 Bienestar Integral del niño y la niña 

DOMINIO 3: PROMOCIÓN, ENSEÑANZA Y EVALUACIÓN DEL ÁMBITO DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
3.1 Conocimientos disciplinarios y pedagógicos necesarios para gestionar el proceso de enseñanza y aprendizaje del Núcleo de Identidad y Autonomía. 
3.2 Conocimientos disciplinarios y pedagógicos necesarios para gestionar el proceso de enseñanza y aprendizaje del Núcleo de Convivencia y Ciudadanía.
3.3 Conocimientos disciplinarios y pedagógicos necesarios para gestionar el proceso de enseñanza y aprendizaje del Núcleo de Corporalidad y Movimiento 

DOMINIO 4: FUNDAMENTOS, NOCIONES CONCEPTUALES Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DEL ÁMBITO COMUNICACIÓN INTEGRAL
4.2 Conocimientos disciplinarios y pedagógicos necesarios para gestionar el proceso de enseñanza y aprendizaje del Núcleo de Lenguaje Verbal 
4.2 Conocimientos disciplinarios y pedagógicos necesarios para gestionar el proceso de enseñanza y aprendizaje del Núcleo de Lenguajes Artísticos

DOMINIO 5: FUNDAMENTOS, NOCIONES CONCEPTUALES Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DEL ÁMBITO INTERACCIÓN Y COMPRENSIÓN DEL ENTORNO
5.1. Conocimientos disciplinarios y pedagógicos necesarios para gestionar el proceso de enseñanza y aprendizaje del Núcleo de Exploración del
Entorno Natural 
5.2 Conocimientos disciplinarios y pedagógicos necesarios para gestionar el proceso de enseñanza y aprendizaje del Núcleo Comprensión del Entorno
Sociocultural 
5.3 Conocimientos disciplinarios y pedagógicos necesarios para gestionar el proceso de enseñanza y aprendizaje del Núcleo Pensamiento
Matemático

Instrumento de Evaluación
Conocimientos Específicos y Pedagógicos 

Temario 2022

https://www.evaluacionconocimientos.cl/f_educacion_parvularia_2022



https://www.evaluacionconocimientos.cl

FECHA ACTUALIZACIÓN 
ANTECEDENTES PARA 

HABILITACIÓN PRUEBA ECEP:
Septiembre y octubre

FECHA RENDICIÓN PRUEBA :
Diciembre



https://parvularia.mineduc.cl/iniciativa/carrera-docente/https://www.docentemas.cl/



B. Reconocimiento de tramo
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Inicial
(hasta 4 años)

Temprano
(desde 4 años)

Avanzado
(desde 4 años)

Experto I
(desde 8 años)

Experto II
(desde 12 años)

Acceso
(desde 4 años sin 

EI)

•

•

•



EDUCADORAS SEGÚN SU TRAMO EN 
CARRERA DOCENTE Y DEPENDENCIA

Dependencia Acceso Inicial Avanzado Experto1 Experto2 Temprano S/I

JUNJI

AD
1.728 359 11 5 1 25

SLE
289 55 2 4

VTF 2.134 507 12 8 1 31 194

Integra
AD 37 30 1 5 1

INTEGRA
2.125 411 15 7 9 213

Total 6.315 1.365 38 21 2 72 412

Fuente: Elaboración propia SdEP a partir de las bases de datos del portal administrador (información a mayo 2022)

Nota:El 76,8% aproximadamente de educadoras/es en carrera se encuentra en el tramo acceso.



RECONOCIMIENTO DE EDUCADORAS Y EDUCADORES  2021

Total educadoras evaluadas 2021: 630 educadoras/es

TRAMO TOTAL EDUCADORAS

EXPERTO ll 25

EXPERTO l 85

AVANZADO 204

TEMPRANO 158

INICIAL 158

TOTAL 630





¿Por qué gano 
menos si estamos 

en el mismo 
tramo?

¿Por qué mi 
remuneración es 
mayor si estamos 

en el mismo tramo?

Cada asignación tiene sus particularidades al momento de calcularlas; el cálculo es individual, por tanto, no son 
comparables entre sí, excepto si cuentan con idénticos parámetros para ello.

ACCESO

ACCESO
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https://portaldocenteparvularia.mineduc.cl/carrera-parvulo-educador/login/login
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mailto:carreraparvularia@mineduc.cl




@SubEducParv subseducacionparvulariaSubsecretariaEducacionParvularia

https://twitter.com/SubEducParv
https://www.facebook.com/SubsecretariaEducacionParvularia/
https://www.instagram.com/subseducacionparvularia/
https://www.flickr.com/photos/154648573@N06
https://twitter.com/SubEducParv
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