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Indicaciones generales

El siguiente manual esta dirigido a las salas cuna y jardines infantiles que se encuentran participando
del nuevo ciclo PME 2024 -2027 (especificamente a sus directoras/es, quienes registran a su
establecimiento en la plataforma) y que, por ende, se espera que hayan revisado tanto las
Orientaciones y guia metodolégica para su desarrollo y realizado el Taller de Disefio PME (recursos
disponibles en: https://parvulario.mineduc.cl/pme/).

A través del Taller, los establecimientos crearon su PME registrdndolo de manera momentdnea en
una planilla Excel. De acuerdo con el proceso, el siguiente paso es cargar la informacion contenida

en este archivo en las matrices dispuestas para ello en la nueva plataforma para el registro de PME:
https://pmeparvularia.mineduc.cl/pmeparvularia/login/login

Los establecimientos tienen plazo para registrarse en la plataforma e ingresar su PME hasta el 23
de junio. Luego de ello habrd una instancia de retroalimentacion y visado llevado a cabo por las
entidades sostenedoras y sus equipos a nivel regional (si corresponde) vy, finalmente, un periodo de
ajustes. En el caso de establecimientos VTF, son los sostenedores de los establecimientos quienes
revisan directamente los planes, teniendo en consideracion la asesoria técnico-pedagodgica
entregada por JUNJL.

Sumado a lo anterior, es importante considerar que la implementacion de actividades durante el
primer afio se inicia el segundo semestre y finaliza las primeras semanas de diciembre (entendiendo
que el 15 de diciembre comienza el periodo de evaluacion anual de PME mediante el taller que pondrd
a disposicion la SAEP), por lo que la recomendacién es trabajar en torno a planificaciones acotadas
y abordables en los meses disponibles para ello.

En cuanto a la plataforma, este instructivo buscar orientar a los establecimientos y sostenedores en
torno 5 puntos clave de su uso:

e Registro de usuarios

e Registro de PME

e Retroalimentacion y visado

e Carga de medios verificadores
¢ Resumeny fechas

Se solicita a las(as) directoras(es) prestar especial atencién a las funcionalidades de “GUARDAR”
“IMPRIMIR" y “ENVIAR" que encontrardn en distintas partes de la plataforma.

IMPORTANTE: Este manual debe ser conocido por las entidades sostenedoras y asesores(as) para
facilitar la comprension de la plataforma y con ello abordar de la mejor manera el proceso de
retroalimentacion y visado.



https://parvularia.mineduc.cl/pme/
https://pmeparvularia.mineduc.cl/pmeparvularia/login/login

Registro de usuarios

Para el registro de usuarios las/os directoras/es de los establecimientos deben ingresar a la

plataforma y seguir los siguientes pasos (solo es un registro por establecimiento):

1.

Ingrese al enlace https://pmeparvularia.mineduc.cl/pmeparvularia/login/login a través de

Google Chrome (este servidor permite una mejor visualizacién de la plataforma).
Seleccione la opcién “Registrate aca”.
Al seleccionar el perfil, escoja “Director”.

Para buscar su establecimiento debe identificar la dependencia a la cual pertenece (en el
caso de establecimientos VTF es importante que tengan claro si adn son parte de JUNJI o
bien si ya fueron transferidos a algin Servicio Local de Educacién Publica), la regién y
comuna y presionar “BUSCAR".

Puede, opcionalmente, agregar otros filtros de busqueda como RBD (incluyendo guion, si
es que corresponde) y/o cédigo (especificamente para establecimientos JUNJI o INTEGRA
que cuentan o no con RBD).

Una vez encontrado su establecimiento, dirjase a “Opciones” y asécielo presionando
sobre el icono &% . Lo anterior genera un cambio en la columna “Estado”, en donde el
establecimiento aparece como Asociado.

Conteste la pregunta sobre la participacion de su establecimiento en el primer ciclo de
PME (2021 — 2023) o bien si este es el primer ciclo de mejora (del establecimiento).

Registre sus datos en la plataforma, en donde hay cuatro criterios obligatorios para ser
completados: Nombre, Apellido, RUT y correo electrénico de la directora(or).

IMPORTANTE: Es muy relevante ingresar un RUT vdlido y agregar correctamente el correo

electrénico a utilizar durante este proceso, ya que por este medio recibira su contrasefia y también

podra recuperarla. Asi mismo, a este correo electrénico se enviardn las notificaciones e informacién

relevante sobre PME. Dado lo anterior, se sugiere registrar un correo institucional, ya que con ello

permitimos que en caso de ausencia o cambio de la/el directora(or), pueda acceder otra persona a

la plataforma en su reemplazo. Es fundamental que este correo sea revisado periddicamente.

8.

Una vez completado el registro debe presionar el boton “GUARDAR” y se emitird un
mensaje. Presione “OK".

Tras lo anterior, se enviard un mensaje al correo registrado en donde podrd conocer su
usuario y contrasefia. En caso de no recibirlo en su bandeja de entrada, revise la carpeta
“SPAM".



https://pmeparvularia.mineduc.cl/pmeparvularia/login/login

Figura 1: Pagina de inicio para registro

W

SAEPz==
iBienvenidos!

Ingresa a la plataforma

RUT o RED °

Ingresar el RUT o RED del establecimienta

i Dlvidaste tu clave? Recupérala aca

;Eres nuevo en el portal?| Registrate aca

Fuente: elaboracion propia Subsecretaria de Educacién Parvularia



Figura 2: Ejemplo para inscripcion de directoras(es)
Registrate en el portal

“Selecciona tu perfil
Director b

Seleccion de Establecimiento

Buscar Establecimientos

“Dependencia *Ragion *Comuna
F. INTEGRA W Coguimbo b Los Vilos

RBD Cadigo: Nombre establecimisnto
Ingresa el RED Ingresa el Cadigo Ingresa el Hombre

Listado de Establecimientos

Asocia un establecimiento del listado al Directoria)

RBD Cadigo Nombre Establecimiento Estado Opciones
36475 471407 ESTRELLITA DEL MAR Asociado @
36476 41402 LAS ROCAS Sin asociar ‘ﬂ

:Es |2 primera vez gue participa en el proceso?

O Si @ Mo, participé del ciclo anterior de PME

Datos personales del Director/a

*Nombre del Director/a: *Apellidos del Dire *RUT del Directorfa
Paulz Wenezes 17880486-3

*Correo electranico: *Repite &l Comren electrnica: Celular
soporte.sacep@mineduc.c soporte.sacep@mineduc.c +5689 | 912345678

Repite el Celular:

+569 | 912343578
+" GUARDAR QLY HH

Usuario creado correctamente, un correo serd enviado con su Mombre
de Usuario y Contrasefia,

Fuente: elaboracion propia Subsecretaria de Educacién Parvularia



Figura 3: Correo electronico tipo para entrega de usuario y clave

Notificacion de registro de nuevo Director

Notificacion Mineduc <noreply@minedu
Para Soporte Sacep 11:49

NM

Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la
descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje.
Estimado Director,

Se ha registrado su cuenta en nuestro sistema. Sus credenciales para iniciar
sesion son las siguientes:

« Nombre de Usuario: 36475
» Contrasena: YMfo3(92

Fuente: elaboracién propia Subsecretaria de Educacién Parvularia.

IMPORTANTE: como podrd observar, el usuario de su establecimiento serd el RBD. En el caso de que
su establecimiento no cuente con RBD, puede utilizar el codigo asignado por su entidad sostenedora.
Si usted cuenta tanto con RBD como con codigo asignado por su institucion, el usuario SIEMPRE sera

el RBD (con guion si corresponde).




Ingreso a la plataforma y cambio de contrasefia

Tras contar con este correo, ingrese a la plataforma con el usuario y clave enviada; inmediatamente
se le solicitard el cambio de contrasena:

Figura 4: Cambio de contrasefa

SAEP:&=
Cambiar Clave

Completa los campos para crear una nueva Clave:

Clave actual:

YMfo3(92 Q

ngresa tu clave actual

Nueva Clave: o

%Mp123456 @

ngresa tu nueva clave

Repetir nueva Clave: o

......... o

Repite tu nueva clave

GUARDAR CLAVE

La clave ha sido modificada con éxito. Por favor inicie sesion

Fuente: elaboracion propia Subsecretaria de Educacién Parvularia.

nuevamente.

La creacion de la nueva contrasefia debe contar con caracteristicas minimas para su registro, las
que pueden observarse al posicionarse en el signo de interrogacion @ presente en la
ventana. Asi mismo, es posible ver la clave que estd escribiendo al presionar el simbolo de ojo @

Para concluir este proceso, debe presionar el boton “GUARDAR" y luego “OK".

Tras esto serd redirigido nuevamente a la plataforma para ingresar con la nueva clave creada.



Recuperacion de contrasena

En caso de olvido de la clave creada, en la pagina de inicio de la plataforma debe seleccionar la
opcién “Recupérala acd”. Lo anterior abre una nueva ventana en la que debe ingresar el RBD y
presionar “ENVIAR”; le llegard un nuevo mensaje al correo electronico registrado para realizar el
mismo proceso de cambio de contrasefia descrito previamente:

Figura 5: Recuperacion de contrasefia

® i’ d
|

SAEP &+

iBienvenidos!

Ingresa a la plataforma

i Olvidaste tu clave?| Recupérala aca

iEres nuevo en el portal? Registrate aca

Recuperar Contrasefia

Completa el campo a continuacion y recibirds un correo con instrucciones:

RUT 0 RBD: o

ngresar el RUT o RBD del establecimiznta

VOLVER

|

Fuente: elaboracion propia Subsecretaria de Educacién Parvularia.



Registro PME

El registro de PME se encuentra asociado a completar las siguientes 4 matrices de manera
consecutiva (es decir, debe completar las matrices desde la primera hasta llegar a la dltima):

e Proyecto Educativo Institucional (PEI)

o Diagnéstico Integral de Desemperio (DID)
¢ Planificacién Estratégica

¢ Planificaciéon Anual

Algunas de las funciones principales que debe conocer sobre estas matrices son:

e COPIARY PEGAR: permite trabajar directamente con la informacion registrada en su planilla
Excel durante el taller para el traspaso de informacién (copiar y pegar).

e IMPRIMIR: permite realizar una descarga inmediata, en formato PDF, de la matriz que se
encuentra visualizando para su guardado y/o impresién. Puede utilizar esta funcionalidad en
cualquier momento, aun cuando no haya terminado de ingresar toda la informacién o luego
de hacer alguna modificacion, por ejemplo.

e GUARDAR: permite guardar todos los avances realizados en cada matriz, asegurando con ello
que en caso de interrupcién de la plataforma o que tenga la necesidad de completar las
matrices en distintos momentos, pueda realizarlo. Siempre tras guardar debe presionar “OK"
en la ventana emergente para que los cambios queden actualizados (si no realiza esta
accioén, perderd la informacién).

¢ ENVIAR: esta opcién solo se encuentra presente en las matrices de Planificacién Estratégica y
Planificacién Anual. Tiene como fin iniciar el proceso de retroalimentacion y visado notificando
a su contraparte (sostenedor/a o asesor/a), por lo que una vez enviada NO se deben realizar
cambios en lo planificado hasta que tengan la retroalimentacion.

e VOLVER: conforme avance en las matrices siempre puede volver atrds para modificar o
visualizar la informacién ingresada. En el caso de realizar cambios, nuevamente debe
presionar “GUARDAR" y “OK" para actualizar.

e AMPLIAR: los recuadros que se deben completar en las matrices que tienen este icono
tienen la posibilidad de extenderse para ver de mejor manera su contenido.

IMPORTANTE: se recomienda guardar permanentemente las matrices para no perder informacion,
tal como lo haria con algan archivo de office (el guardado debe ser por cada matriz). Asi mismo, se
sugiere descargarlas en PDF para tener disponible las distintas versiones de su planificacion, hasta
contar con la definitiva.




Al ingresar a su sesion tendrd la opcién de comenzar a elaborar su PME y también podré visualizar los

antecedentes generales de la unidad educativa, los que estardn disponibles una vez que haya
ingresado su PEl al presionar “LISTADO ESTABLECIMIENTO".

Figura 6: inicio de sesién directoras(es)

Establecimiento:

ESTRELLITA DEL MAR

¢Aun no elaboras tu PME en la plataforma?

B> ELABORAR PME

B> LISTADO ESTABLECIMIENTO

Fuente: elaboracién propia Subsecretaria de Educacién Parvularia.

Figura 7: Listado establecimiento

Detalle Establecimiento

REBD:
36475

Mombre del Establecimiento:
ESTRELLITA DEL MAR

Comuna:
Los Vilos

RUT Director(a):
17880486

Misicn:

Muestra mision es brindar un ambiente seguro, calido y
estimulante donde los nifios puedan crecer, aprender y
descubrir el mundo que les rodea. Nos
comprometemos a fomentar el desarrollo integral de
cada nifio, respetando su individualidad y promoviendo
valores de respeto, solidaridad y creatividad.

Cadigo:
41401

¢Es primera vez que participa del proceso?
Nao

Mombre Director{a):
Paula

Correo:
soporte.sacep@mineduc.cl

Visidn:

En Jardin Infantil nos visualizamos como un referente
de excelencia en educacion inicial en Chile,
reconocidos por nuestra calidad pedagdgica, nuestro
compromiso con el bienestar de los nifos y nuestras
practicas inclusivas. Buscamos ser un espacio donde
cada nifio se sienta valorado, amado y motivado a
explorar y aprender cada dia.

¢ VOLVER AL LISTADO

Dependencia:
F. INTEGRA

Regidn:
Coquimbo

Apellidos Director(a):
Meneses

Celular:

Sellos:

1. **E ion Integral:** Py un enfodq
holistico que abarca el desarrollo fisico, emocional,
social y cognitivo de cada nifio, en un ambiente de
apoyo y estimulo constante. 2. **Inclusividad:*
Valoramos la diversidad y la inclusion, garantizando
que todos los nifios, sin importar sus diferencias, sean
bienvenidos y respetados en nuestro jardin infantil. 3.
**Vinculo Familia-Escuela:* Fomentamos una
estrecha colaboracion y comunicacion con las familias,
reconociendo su rol fundamental en el desarrollo y
bienestar de los nifios. 4. **Exploracion y Creatividad:**
Estimulamos la curiosidad, la imaginacion y el
pensamiento critico a través de actividades lidicas y
creativas gque potencian |la exploracion y el
descubrimiento. 5. **Compromiso Ambiental:**
Promovemos la conciencia ambiental y el respeto por
la naturaleza, fomentando practicas sostenibles y
educando a los nifios sobre la importancia de cuidar
NUESIro entorno.

Fuente: elaboracion propia Subsecretaria de Educacién Parvularia.

10



Para comenzar a trabajar en las matrices, una vez que ingrese a su sesion debe presionar “ELABORAR
PME” e ir completando una a una las 4 matrices asociadas, tal como se sefiala a continuacion.

1. Matriz PEI

La matriz PEl es la primera que debe ser completada para poder avanzar secuencialmente, hasta
llegar a la Planificacion Anual.

En esta matriz se registra la mision, visién y sellos de su establecimiento. Cada uno de estos
componentes tiene un maximo de 1.000 caracteres (incluyendo espacios) para su redaccién, por lo
que si es necesario debe sintetizar y relevar lo esencial. En el caso de los sellos institucionales, se
sugiere solo nombrarlos (sin descripcion).

Figura 8: Matriz PEI

FASE ESTRATEGICA FASE ANUAL

Proyecto Educativo
Institucional

Proyecto Educativo Institucional & lmprimir

Nuestra mision es brindar un ambiente seguro,

calido y estimulante donde los nifios puedan

crecer, aprender y descubrir el mundo que les

rodea. Nos comprometemos a fomentar el

desarrollo integral de cada nifio, respetando su
individualidad y promoviendo valores de respeto,
solidaridad y creatividad ~

e
702

En Jardin Infantil nos visualizamos come un

referente de excelencia en educacion inicial en

Chile, reconocidos por nuestra calidad

pedagdgica, nuestro compromisa con el

bienestar de los nifios y nuestras practicas

inclusivas. Buscamos ser un espacio donde cada

nifio se sienta valorado, amado y motivado a 7~
667

+ GUARDAR ¢ VOLVER

1. *#*Educacion Integral** Promovemos un

enfogue holistico que abarca el desarrollo fisico,

emocional, social y cognitivo de cada nifio, en un

ambiente de apoyo y estimulo constante.

2. *¥Inclusividad** Valoramos la diversidad y la

inclusidn, garantizando que todos los nifios, sin

importar sus diferencias, sean bienvenidos y ~
64

*Ingrese los sellos de su establecimiento sin describirlos

* Utilice el botén guardar para mantener la informacién ingresada en la matriz. Puede presionar este botén las veces que desee

* A pesar de presionar el boton guardar, usted puede continuar editando las matrices hasta que haga el envio definitivo a su contraparte para la revision de su plan

Fuente: elaboracion propia Subsecretaria de Educacién Parvularia.
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Una vez completada y guardada esta informacién, avance a la Matriz DID.



2. Matriz DID

Para completar esta matriz, primero debe indicar si su establecimiento aplicé o no este instrumento.
Recuerde que el PME puede realizarlo aln cuando no haya aplicado el DID.

e Alternativa a: el establecimiento realizé DID

En este caso debe seleccionar las subdimensiones que quedaron priorizadas en este proceso
(independiente de que no sean las mismas que luego se seleccionen en la Planificacién Estratégica)
y presionar guardar.

IMPORTANTE: recuerde que, tanto en el DID como en la Planificacion Estratégica, la subdimension
Interacciones pedagégicas es priorizada por defecto, por lo que puede elegir una segunda
subdimension de Gestidon pedagbgica si es lo que decididé en conjunto con su comunidad educativa.

Figura 9: Matriz DID

FASE ESTRATEGICA FASE ANUAL

Diagnéstico Integral de
Desempeiio

Diagnéstico Integral de Desempeiio & lmprimir

¢ Tu establecimiento realizd el Diagndstico Integral de desempefio?
®Si O No

Considerando el Reporte de resultados del DID, selecciona la subdimension priorizada para cada Dimensién. En el caso de Gestion pedagdgica, puedes seleccionar una segunda
subdimensidn si lo estimas necesario, ya que “Interacciones pedagégicas” esta priorizada para todos los establecimientos

Ce )
[

FY) 2 GJ 4

LIDERAZGO FAMILIA Y COMUNIDAD GESTION PEDAGOGICA BIENESTAR INTEGRAL

GESTION DE RECURSOS

*Selecciona una subdimension: *Selecciona una subdimension: Silo deseas, puedes seleccionar +Selecciona una subdimension: *Selecciona una subdimension:
una segunda subdimension
Vision Estratégica v Vinculo familia - establec Buen trato y convivencia — ~ Gestion de las personas
Seleccione v

+ GUARDAR ¢ VOLVER

Fuente: elaboracion propia Subsecretaria de la Educacion Parvularia.
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e Alternativa b: el establecimiento NO realizé DID
En este caso, debe responder a la pregunta sefialada, tal como se observa en el ejemplo:

Figura 10: Matriz para establecimientos que no aplicaron DID

FASE ESTRATEGICA FASE ANUAL

Diagnéstico Integral de
Desempeiio

Diagnéstico Integral de Desempeiio % Imprimir

¢ Tu establecimiento realizé el Diagnéstico Integral de desempefio?
O Si @ No

En caso de que el establecimiento NO haya aplicado DID, indigue cual fue el motive de ello y detalle brevemente si conté con otro mecanismo de autodiagndstico, el nombre de estey a
qué conclusiones llegaron como establecimiento
No realizamos DID ya que utilizamos un mecanismo de autediagnostico propio de nuestra entidad sostenedora denominada "Autodiagnostico de Gestién anual”. Con este
instrumento pudimos detectar nuestros aspectos favorables y los puntos a mejorar en términos de gestion, de lo que se concluyd principalmente la necesariedad de realizar
mejoras en términos de Liderazgo y el refuerzo de estas competencias en el equipo a la hora de hacerse responsable de una actividad en particular.

+” GUARDAR & VOLVER

Fuente: elaboracién propia Subsecretaria de Educacién Parvularia.

Independiente de cudl sea la situacién de su establecimiento en relacién con el DID, debe completar
la informacioén y guardarla para avanzar a la siguiente matriz.

Matriz Planificacion Estratégica y Matriz Planificacion Anual

Antes de iniciar las indicaciones propias de estas matrices, es importante sefialar que la Planificacion
Estratégica y la Planificacion Anual se encuentran conectadas y deben ser retroalimentadas y
visadas. Por ende, es importante que se tenga claridad sobre las funcionalidades “GUARDAR” y
“ENVIAR" para no cometer errores que dificulten el proceso de elaboracidn, retroalimentacién, visado
y ajustes.

Al igual que en las matrices previas, la informacion puede ser guardada las veces que desee para
contar con la version mas actualizada posible.

Asi mismo, recuerde utilizar la funcién imprimir para descargar y guardar como archivo PDF estas
versiones, ya que es posible que, tras la retroalimentacion, parte de la informacion se vea alterada,
por lo que necesitard recurrir a este material.
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3. Matriz Planificacién Estratégica

Al abrir la Matriz de Planificacion Estratégica se observan las 5 dimensiones de los EID EP. Aqui debe
seguir los siguientes pasos:

. Escoger, para cada dimension, la subdimension priorizada en conjunto con su comunidad
educativa (al igual que en la matriz DID, la subdimension de Interacciones Pedagoégicas ya se
encuentra priorizada, por lo que puede seleccionar una segunda dimension de Gestion
pedagdgica si es que también quieren priorizarla y planificar acciones para esta).

2. Registrar el Objetivo Estratégico disefiado para cada subdimensién priorizada.

3. Registrar las Metas Estratégicas disefiadas a 4 anos para cada Objetivo Estratégico, por
subdimension priorizada.

En este caso, la matriz estd disefiada para soportar 300 caracteres (incluyendo espacios), lo que es
suficiente para el disefio de Objetivos Estratégicos y Metas, que se espera sean precisos y acotadas.

Figura 11: Esquema de Planificacién Estratégica

Retroalimentacién
""" Disefio de Metas yvisado dela
i Estratégicas Planificacion
Estratégicos Estratégica

Una por Uevado a

dimensién (salvo 4 ME por OF cabo por el
en Gestion 10E por sostenedor(a)
Pedagégica subdimensién (1 por afic). y su equipo (si
donde es posible priorizada. corresponde).
seleccionar 2)

Fuente: elaboracion propia Subsecretaria de Educacion Parvularia.

Figura 12: Matriz de Planificacién Estratégica

FASE ESTRATEGICA FASE ANUAL

Planificacién Estratégica

Planificacion Estratégica % Imprimir

Dimension: 2 Liderazgo

*Selecciona una *Ingresa el Objetivo estratégico para la *Ingresa Meta afio 1 *Ingresa Meta afio 2. *Ingresa Meta afio 3: *Ingresa Meta afio 4
subdimension subdimension priorizada:
A X Meta afio 1 Meta afio 2 Meta afio 3 Meta afio 4
Vision Estratégica v OE Vision Estrategica Visién Estratégica Visién Estratégica Visién Estratégica Visién Estratégica
“ “ “ “
7~ mn 1 27 1
279

Fuente: elaboracion propia Subsecretaria de Educacién Parvularia.
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IMPORTANTE: Esta matriz puede ser modificada, guardada e impresa (descargada) en sus avances
las veces que desee, pero debe completarse en base a los criterios establecidos en las orientaciones
de PME' Esto con el fin de avanzar correctamente a la Planificacién Anual, matriz que se encuentra
asociada con la Planificacion Estratégica.

Presione el botén “ENVIAR"” solo cuando la matriz esté completa y se encuentre conforme con lo
planificado. Al presionar este botén podrd avanzar a la siguiente matriz y dard el primer aviso a su
contraparte sostenedora para iniciar la retroalimentacién y visado. Para corroborar que su
Planificaciéon Estratégica fue enviada, debe cerciorarse de que en su pantalla aparezca la siguiente
imagen:

Planificacion Estratégica enviada correctamente.

4. Matriz Planificacion Anual

Al ingresar a la matriz de Planificacion Anual observard las 5 dimensiones de los EID EP, las
subdimensiones priorizadas y las Metas Estratégicas disefiadas para el afo 1 de implementacién
(registradas previamente en la matriz anterior). Para completar la Planificacién Anual debe seguir los
siguientes pasos:

1. Ingresar las estrategias disefiadas para cada subdimensién priorizada. Para ello presione el
boton “AGREGAR ESTRATEGIA”, el cual le permitird ingresar hasta 2 estrategias.

2. Registrar los 2 indicadores definidos para cada estrategia disefiada.

3. Planificar hasta 2 acciones por estrategia. Para ello presione el botén “AGREGAR ACCION”.

4. Profundizar en el registro de acciones presionando el botén “AGREGAR DETALLES”, en donde
debe ingresar el nombre de cada responsable de la ejecucion de la accién y las fechas de
implementacion® Recuerde “GUARDAR” esta informacion.

5. Por dltimo, para cada subdimensién debe seleccionar el principal eje del Plan de Reactivacion
Educativa al que responde la subdimensién seleccionada.

Estos pasos deben repetirse por cada subdimension priorizada.

1. Ver en: https://parvularia.mineduc.cl/pme/
2. Las fechas de implementacién deben ser posteriores al registro de las planificaciones en la plataforma, pudiendo iniciarse
en el mes de julio.
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https://parvularia.mineduc.cl/pme/

IMPORTANTE: tanto las estrategias como las acciones agregadas pueden ser eliminadas, siempre y
cuando se cumplan con los minimos establecidos en las orientaciones de PME para la Planificacion
Anual.

Para que la matriz esté completa, debe agregar los detalles de la accién (responsable y fecha de
ejecucion), sin cargar medios verificadores aan, ya que esto se realiza una vez que las acciones
fueron ejecutadas; es decir, durante la implementacion del PME.

Una vez completada la matriz de Planificacion Anual presione “GUARDAR" y puede enviarla a revision
presionando “ENVIAR". Al hacerlo se generard una segunda alerta para su contraparte sostenedora.
Para corroborar que su Planificacién Anual fue enviada, debe cerciorarse de que en su pantalla
aparezca la siguiente imagen:

Planificiacion Anual envianda correctamente.

Figura 13: Esquema de Planificacion Anual

Retroalimentacién
Disefio de acciones y visado de la
Planificacién Anual

Disefio de Disefio de
estrategias indicadores

Llevado a cabo
Almenos 2 por 2 acciones por porel
estrategia estrategia sostenedor(a) y
(excepto afio1). (excepto ano1). su equipo (si

Minimo 1y
méiximo 2
estrategias por

Meta Estratégica.
corresponde).

Fuente: elaboracion propia Subsecretaria de Educacion Parvularia
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Figura 14: Matriz de Planificaciéon Anual

5 Imprimir

Dimension: s Liderazgo
SUBDIMENSION PRIORIZADA OBJETIVO ESTRATEGICO META ESTRATEGICA

Visidn Estratégica OE Vision Estratégica Meta afic 1 Vision Estratégica

Estrategias -+ AGREGAR ESTRATEGIA
—

*Ingresa |a Estrategia 1: *Ingresa los indicadores de la Estrategia 1 (al menos dos).

Estrategia 1 Vision Estratégica 11 Estrategia 1 Vision Estratégica
11 Estrategia 2 Vision Estratégica

Acciones - AGREGAR ACCIGN

ol x
*Accidn 1- Indicador Estrategia 1- Agregar Detalles para la Accion
Estrategia Vision estratégica afio 1: = AGREGAR DETALLES
Accion 1 - Indicador Estrategia 1- Medios verfficadores: POF - TMB Max. 5 D
Estrategia Vision estratégica afio 1 Dimension: Liderazgo
No file chosen
Subdimension priorizada: Objetivo Estratégico: Meta Estratégica:
Visién Eswatégica OE Visién Estratégica Meta afio 1 Vision Estratégica
A m' Eliminar
o ESTRATEGIA 1
Estrategia 1:
e ia 1 Visidn Estratégica
INDICADORES
ia1- Visién £gica afio 1:

11 Estrategia 1 Visién Estratégica I1 Estrategia 2 Vision Estratégica
ACCION

Accién 1- Indicador jia - ia Vision égica afio 1
Accidn 1 - Indicador Estrategia 1 - Estrategia Vision estratégica afio 1
*Responsable de la Accion 1:

Karla Garcia, educadora

*Fecha de implememtacidn Desde - Accidn 1: *Fecha de implementacion Hasta - Accién 1:

08/01/2024 [=] 05/18/2024 a

curoe EETTY

EJE PLAN DE REACTIVACION EDUCATIVA

*Eje subdimensidn Vinculo familia - establecimiento:

Fortalecimiento de Aprendizajes ~
Fuente: elaboracion propia Subsecretaria de Educacién Parvularia.
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Retroalimentacion y visado

Este proceso se encuentra a cargo de las entidades sostenedoras y sus equipos asesores, si

corresponde.

El proceso de retroalimentacién y visado se activa una vez que las matrices son enviadas
(“ENVIAR"). No obstante, a pesar de presionar este botén, si usted aln desea realizar cambios
en su Planificacion Estratégica y Planificacion Anual puede hacerlo siempre y cuando se
encuentre en el plazo para ello (hasta el 23 de junio). Lo importante en este caso es que todos
los cambios sean siempre guardados y con ello actualizados, hasta que finalmente esté
conforme con lo escrito. Cuando esto suceda, presione nhuevamente “ENVIAR” en ambas
matrices.

Lo que vera su contraparte revisora es la Gltima versién que usted guarde (“GUARDAR") y
envie (“ENVIAR") hasta el plazo final.

Durante el periodo de retroalimentacion y visado no podré realizar modificaciones en su
planificacion.

Una vez finalizado el periodo de retroalimentacion, podrd ver si su Planificacion Estratégica y
Anual ha sido “Aprobada” o “Aprobada con observaciones” y los comentarios hechos por su
contraparte. Independiente de cudl sea su caso, contard con un periodo para realizar los
ajustes finales, en donde nuevamente debe “GUARDAR"” y “ENVIAR" la version final de sus
planificaciones (Estratégica y Anual), con las que trabajaré durante el afio 1 de PME.
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Carga de medios verificadores (MV)

Indicaciones generales

Debe cargar los MV al finalizar el afio, antes del Taller de Evaluacion Anual que esté proyectado
entre el 1y 15 de diciembre.

Cargue un MV por cada accion planificada.

El documento cargado debe ser en formato PDF y contener la totalidad de MV para la accidn,
es decir, todo debe ir en un mismo documento. Sin embargo, por motivos de soporte y
almacenamiento de la plataforma, se debe priorizar el tipo y cantidad de informacién que iré
dentro de este PDF:

- Se pueden incluir un maximo de 4 fotografias.
- El documento no debe superar las 5 planas.
- No se pueden cargar videos.

- En caso de que desee dar cuenta de mds medios verificadores, puede hacerlo a través de
la insercién de un enlace que lleve a los archivos que desea dar a conocer.

El nombre del PDF debe seguir la siguiente estructura RBD (o cédigo con el guion).DIMENSION.
nimero de accién disefiada dentro de la dimensién (si usted disefid 4 acciones en dicha
dimensién, las acciones deberian estar numeradas del 1 al 4). Ejemplo: 36475.LIDERAZGO.]

Si no cumplié la accién y por lo tanto no hay MV, de igual manera cargue un documento en
PDF en donde se indique que no hay MV y los principales motivos por los que no se realizé la
accion.

Describa lo que estd presentando (ej. Listado de asistencio, fotos de capacitacion)
considerando la siguiente tabla:

Nombre de la accién

Nombre archivo

Fecha o periodo de ejecucion

Responsable

Descripcidon MV
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Ejemplo A: Si se realiza la accion

Nombre de la accién

Capacitacion de equipo en enfoque de género

Nombre archivo

36475.LIDERAZGO.]

Fecha o periodo de ejecucion

Septiembre

Responsable

Radl Yafez

Descripcidon MV

Se incorporan fotografias de la jornada de
capacitacién realizada, mas listado de asistenciay
programa de la jornada.
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Capacitacion: "Equidad de Género en el Ambito Laboral'

Listado de Asistencia:
1. Maria Gonzdlez - mariagonzalez@example.com - Firma:

9. Ricardo Vargas - ricardovargas@example.com - Firma:

Programa:

Programa de la Capacitacion en Enfoque de Género
**Dia 1: Introduccién al Enfoque de Género**

- 9:00 - 9:30: Regiistro y bienvenida

- 9:30 - 10:30: Sesién inaugural: Definicion de enfoque de género y su importancia
- 10:30 - 11:00: Coffe break

- 11:00 - 12:30: Andlisis de la perspectiva de género en la sociedad actual

-12:30 - 14:00: Almuerzo

- 14:00 - 15:30: Taller préctico: Identificacion de estereotipos de género

- 15:30 - 16:00: Sesion de preguntas y respuestas

**Dia 2: Aplicacién del Enfoque de Género en el Ambito Laboral**

- 9:00 - 9:30: Recapitulacidn del dia anterior

- 9:30 - 11:00: Enfoque de género en las politicas y practicas laborales

- 11:00 - 11:30: Coffe break

- 11:30 - 13:00: Rol de liderazgo de género en las organizaciones

- 13:00 - 14:30: Almuerzo

- 14:30 - 16:00: Casos prdcticos: Implementaciéon de medidas de equidad de género
- 16:00 - 16:30: Evaluacion y cierre de la capacitacion
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Ejemplo B: No se logra realizar la accién

Nombre de la accién

Jornada de reflexion con apoderados para el
refuerzo del enfoque de género en casa.

Nombre archivo

36475.LIDERAZGO.2

Mes de Ejecucion

Septiembre

Responsable

Sara cortés

Descripcion MV

No se adjunta MV, ya que la accién no se pudo
llevar a cabo. Esto debido a la rotacidon de
personal durante la fecha planificada, lo que
implicdO que el equipo restante debiese
responder a esta contingencia.
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Resumen y fechas

Revision de manual de

uso de plataforma 3 dejunio al 23 de
junio
Inscripciény registro de (establecimientos)

PME en plataforma

Retroalimentaciony
visado

Ajustes planificaciones

Planificacion

Estratégica

Planificacion
Anual

+24 de junio al 21 de julio (sostenedoresy asesores/as)

Implementaciony
seguimiento

+22 al 28 de julio
(establecimientos)

*Hasta el 15 de diciembre

1 de diciembre
al15 de
diciembre

Carga de medios

verficadores



Consultas

En caso de consultas sobre el uso de la plataforma para el registro de usuarios e ingreso de
PME y envio a su sostenedor, contacte a Soporte SAC EP al correo soporte.sacep@mineduc.cl.

Si es que surgen consultas referidas a aspectos técnicos pedagdgicos relacionadas con el
PME, se sugiere comunicarse directamente con su entidad sostenedora, quienes
gestionardn la respuesta de manera interna a nivel institucional o bien derivandola al nivel
central de la SAEP en caso de ser necesario.


mailto:soporte.sacep@mineduc.cl

