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1. INTRODUCCION

El objetivo principal de este estudio es comprender la manera en que los contextos de ambientes
de aprendizaje durante la jornada, en distintos niveles de educaciéon parvularia, posibilitan la
participacion activa y equitativa; el desarrollo identitario y socioemocional de nifios y nifias, desde
un enfoque de género.

De esta forma, el estudio permitira caracterizar la influencia de las interacciones pedagdgicas y el
uso de los espacios para determinar como estas variables pueden reforzar estereotipos de género
e influir en una participacion activa y equitativa en el nivel de educacién parvularia, mediante el
analisis de los contextos de ambientes de aprendizaje.

El concepto de "contextos de ambientes de aprendizaje", siguiendo con las Bases Curriculares de
la Educacion Parvularia (MINEDUC, 2018), refiere a los sistemas integrados que generan
condiciones orientadas a favorecer el aprendizaje de los parvulos y es un escenario donde se
organizan y tienen lugar las relaciones educativas. Asi, cualquier tiempo y lugar donde interactliien
las educadoras y educadores con los parvulos durante la jornada puede ser un ambiente de
aprendizaje, incluyendo el aula, la cancha de deportes, el patio o la plaza, asi como los periodos
constantes y variables.

Como sistemas, los ambientes de aprendizaje consideran las interacciones pedagdgicas, las cuales
se desarrollan en un espacio y tiempo educativo determinado con recursos didacticos especificos.
El espacio, como tercer educador, se concibe en transformacién con la accién de los nifios y nifias,
y con la practica pedagdgica que acoge ese cambio en las interacciones pedagodgicas. Los
elementos que lo componen consideran los aspectos fisicos (materialidad, luz, disefio, ventilacion
o dimensiones, por ejemplo) como los aspectos organizacionales, funciones y estéticos (incluyendo
la distribucion del equipamiento o disposicion de los materiales, entre otros). Es esencial que todos
estos elementos sean consistentes y congruentes respecto a las caracteristicas, necesidades e
intereses de los parvulos, sus experiencias previas y sus fortalezas, asi como el contexto
sociocultural, intercultural y linglistico en que se sitla el establecimiento educativo y del que
forma parte la familia. Por eso, la planificacion es una herramienta clave, ya que articula conciencia
e intencion educativa al configurar los ambientes de aprendizaje como tales.

La planificacién es un proceso constitutivo del proceso educativo que requiere la articulacién de
los ambientes de aprendizaje con los objetivos de aprendizaje y la participacion y el trabajo
colaborativo con la familia, entre otros. La planificacién se enriquece con la evaluacién, de esa
forma, se pueden potenciar las oportunidades reales de aprendizaje y las practicas de las
educadoras. En otras palabras, la planificacion ayuda a ordenar, orientar y estructurar el trabajo
educativo, pero es flexible y sensible a la evaluacién permanente respecto al cdmo los nifios y
niflas van participando en las experiencias planificadas.

La educacién parvularia constituye una etapa esencial en el desarrollo cognitivo, social y emocional
de los infantes y el sistema educacional debe apoyar la labor insustituible de la familia,
entendiéndola como el ndcleo central basico donde el nifio y la nifia encuentran sus significados
mas personales, explican las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia (MINEDUC, 2018).

A lo largo de este periodo, los nifios y nifias comienzan a desarrollar consciencia sobre sus
identidades de género, proceso que se va consolidando con la adquisicion de habilidades
fundamentales para su evolucion futura. Diversos estudios sugieren que alrededor de los 2 afios,
los niflos y nifas desarrollan identidad de género, alcanzando la "estabilidad de género" hacia los
4 anos y la "constancia de género" entre los 5 y 7 afios (Pastel et al., 2019; Sullivan & Urraro,
2019).

Distintas investigaciones han relevado las interacciones entre los contextos de ambientes de
aprendizaje en Educacién Parvularia y la participacién y desarrollo identitario de nifias y nifios,
desde un enfoque de género. Por ejemplo, Pinto et al. (2021) problematizan las brechas,
desigualdades y estereotipos de género prevalentes en Educaciéon Parvularia y cédmo estas se
reproducen mediante la habilitacion de espacios de juego, la literatura infantil seleccionada, las
practicas pedagdgicas, entre otros. A partir de dindmicas como las mencionadas anteriormente,
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Warin y Adriany (2017) subrayan la relevancia de adoptar una pedagogia de género flexible en la
educacion infantil, enfatizando cémo las creencias y practicas de género de los equipos
pedagogicos pueden fomentar la configuracion de masculinidades y feminidades libres de sesgos.
A esto se suma la importancia de integrar pedagogias género-responsivas y transformadoras, las
cuales buscan promover una reflexion critica, cuestionar y erradicar las desigualdades de poder
entre géneros. Tales enfoques pedagdgicos son esenciales para avanzar hacia una educacién que
no solo sea inclusiva, sino que también contribuya activamente a la construccidon de relaciones de
género mas equitativas.

Por otro lado, respecto de las tematicas especificas a las cuales tributa este estudio, existen
importantes investigaciones sobre brechas de género en STEM (ciencias, tecnologia, ingenieria y
matematicas) masculinidades en Educacién Parvularia, que a partir de la indagaciéon en la
aproximacion y participacidon de nifias y nifios en estas disciplinas durante la primera infancia, han
evidenciado la prevalencia de estereotipos, sesgos y desigualdades de género al interior de
contextos de Educaciéon Parvularia (Alzena, 2019; Fleer, 2021; McClure, 2017; McGuire et al.,
2020; UNESCO, 2019). Esto también estd relacionado con el desarrollo y expresion de
masculinidades en los espacios educativos y las normas de género asociadas a ello. Por ejemplo,
existen diversos estudios que relevan el rol de los contextos de ambientes de aprendizaje en la
conformacion de masculinidades al interior de comunidades de Educacién Parvularia. Asi, cabe
destacar estudios como el de Prioletta (2020) que aborda como las ideologias del desarrollo infantil
en la educacion temprana pueden perpetuar una cultura patriarcal en las aulas, y las
investigaciones reportadas por Brownhill et al. (2016) sobre como las interacciones cotidianas
entre equipos pedagdgicos y nifios al interior de las comunidades educativas configura el desarrollo
de identidades masculinas, mediados por las creencias y normas de género prevalentes en los
imaginarios de personas adultas. Lo anterior da cuenta de las implicancias de la configuracion de
masculinidades y las brechas de género en STEM, areas altamente masculinizadas por estas
construcciones culturales que perpetdan la naturalizaciéon de roles y expectativas diferenciadas
entre hombres y mujeres.

En este contexto, cabe destacar el estudio de Fleer (2021), el cual aborda los desafios de la
participacion de nifias en STEM desde la Educacion Parvularia enfocandose en las dinamicas
asociadas al uso del espacio, distribucion de recursos pedagdgicos, actividades ludicas e
interacciones pedagodgicas durante experiencias de aprendizaje en estas areas del conocimiento.
Este estudio evidencia que las nifas presentan dificultades para acceder a rincones asociados a
actividades STEM, ya sea por la organizacion del espacio, la cantidad limitada de recursos o las
dindmicas de género que se producen en los rincones de juego. Asi también, existen diversos
estudios sobre la prevalencia de estereotipos de género en experiencias de aprendizaje vinculadas
a STEM en primera infancia (Ver Alzena (2019), Stephenson et al. (2022)), e investigaciones sobre
prevalencia de ansiedad hacia las matematicas y ciencias por parte de educadoras de parvulos,
que se consolida como un desafio para prevenir este tipo de brechas (Jenben,2022; Mujica,2022).

En este contexto, los resultados del estudio que a continuacidn se presenta dan cuenta, desde un
enfoque de género, de la importancia que tienen los contextos de ambientes de aprendizajes en
educacion parvularia en la participacion, el desarrollo identitario y socioemocional de nifios y nifias,
concluyéndose que los contextos de aprendizaje deben ser libres de estereotipos y sesgos, y
acogedores, para que promuevan la exploracion libre, a través del juego como, estrategia para el
aprendizaje.

Este informe ejecutivo se estructura en varias secciones. En primer lugar, los objetivos generales
y especificos del estudio. Le sigue el marco tedrico con los principales exponentes en materia de
género, masculinidades y habilidades STEM. En tercer lugar, se presenta una descripcion detallada
de la metodologia empleada para llevar a cabo el trabajo de campo y, en cuarto lugar, el analisis
de los resultados obtenidos. Finalmente, el documento concluye con un apartado de las
conclusiones y otro de recomendaciones, las cuales estan orientadas a sugerencias para la toma
de decisiones relevantes para la practica educativa y la formulacién de politicas que promuevan
una educaciéon mas equitativa y libre de estereotipos de género.



2. OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

2.1 Objetivo general

Comprender la manera en que los contextos de ambientes de aprendizaje durante la jornada en
educacion parvularia, posibilitan la participacidon activa y equitativa; el desarrollo identitario y
socioemocional de nifios y nifias, desde un enfoque de género.

2.2. Objetivos especificos

1.

2.

Caracterizar la influencia de las interacciones pedagdgicas y su relacién con la
expresion de masculinidades en el nivel de educacién parvularia.

Indagar el efecto que tiene la organizacion, acceso, uso y distribucion del tiempo,
espacio y recursos didacticos en la expresion de masculinidades en el nivel de
educacion parvularia.

Analizar el rol de la familia en la expresién de masculinidades en el nivel de educacién
parvularia.

Caracterizar la influencia de las interacciones pedagodgicas en el desarrollo de
habilidades STEM en el nivel de educacion parvularia.

Indagar el efecto que tiene la organizacién, acceso, uso y distribucion del tiempo,
espacio y recursos didacticos en el desarrollo de habilidades STEM en el nivel de
educacion parvularia.

Analizar el rol de la familia en el desarrollo de habilidades STEM en el nivel de
educacion parvularia.

Identificar los facilitadores y barreras para que los contextos de ambientes de
aprendizaje posibiliten la participacion activa y equitativa de los nifios y nifias en el
nivel de educacién parvularia.

Identificar los facilitadores y barreras para que los contextos de ambientes de
aprendizaje posibiliten el desarrollo identitario y socioemocional de los nifias y nifias
en el nivel de educacién parvularia.



3. MARCO TEORICO

3.1. Género y Educacion Parvularia

La primera infancia es una etapa esencial en el crecimiento y desarrollo cognitivo, emocional,
social y linglistico de nifias y nifnos (Vu et al., 2022). Durante este periodo, las primeras
experiencias de nifias y nifios en diferentes contextos son determinantes en la construccion de
concepciones e imaginarios socioculturales sobre el mundo que les rodea, influyendo en la
percepcion que tienen de si mismos y en la forma que establecen relaciones con las demas
personas y con su entorno (Subsecretaria de Educacion Parvularia [SAEP], 2023). Esto incluye,
por ejemplo, el desarrollo y la construccién de ideas sobre las caracteristicas, roles, lugares de
participacion y pertenencia de “lo masculino” y “lo femenino”, lo que va moldeando el desarrollo
de sistemas de creencias sobre el género y la construccion de identidades e identidades de género?
de niflas y niflos (Vu et al., 2022). De esta manera, diversos estudios sugieren que la primera
infancia es un periodo critico para el desarrollo de esquemas de significado y de identidades de
género, dado que al afio nifias y nifios comienzan a categorizar a las personas por su género,
alrededor de los 2 afios desarrollan y comunican su "consciencia de género”, alcanzando la
"estabilidad de género"? hacia los 4 afios y la "constancia de género"3 entre los 5 y 7 afios (Pastel
et al., 2019; Sullivan & Urraro, 2019). Estos procesos son cruciales para el bienestar integral de
nifas y nifios, puesto que el grado en que perciben que sus identidades de género coinciden o no
con las expectativas, normas y mandatos de género de su entorno, influye en el desarrollo de
sentimientos de adecuacion e inadecuacién, impactando asi en su autoestima y bienestar (Pastel
et al., 2019).

Respecto a lo anterior, cabe mencionar que diferentes investigaciones han subrayado que los
procesos de desarrollo personal y social de nifias y nifios en relacion con el género no son resultado
de una absorcién y/o internalizacién pasiva de los mandatos y patrones de género presentes en
los diferentes espacios sociales que habitan. Por el contrario, se trata de un proceso continuo y
activo a través del cual nifias y nifios reproducen, negocian, desafian, interrogan y/o construyen
sistemas y relaciones de género de manera multiple, diversa y compleja en sus interacciones con
personas, experiencias, discursos, encuentros sensoriales, emocionalidades, objetos, recursos
pedagdgicos y espacios fisicos que constituyen estos diferentes contextos (Black, 2020; Blaise,
2005; Kelly-Ware, 2016; Lyttleton-Smith, 2017; Osgood, 2014; Osgood y Robinson, 2019).

A partir de lo anterior, la Educacion Parvularia cobra especial relevancia como espacio en
el que se socializa y construye el género durante la primera infancia. Los establecimientos
de educacion, las comunidades y agentes educativos configuran espacios donde se construyen,
legitiman y circulan mandatos y patrones de género a través de los que se reproducen
estereotipos, sesgos, desigualdades y discriminaciones de género (Azla et al., 2019a; Pinto et al.,
2021; SdEP, 2023). Investigadores como Hernandez et al. (2013) plantean que esto ocurre
mediante un curriculum oculto, cuyos contenidos, practicas pedagogicas, lenguaje, recursos e
interacciones cargan, movilizan y transmiten creencias, actitudes, valoraciones y concepciones
que reproducen roles tradicionales de género y dindamicas sexistas, entregando asi mensajes a
nifias y nifios sobre cémo pensar, actuar, sentir y vincularse en relacion con su género (AzUa et
al., 2019a; Gonzalez, 2016; Hernandez et al., 2013; ONU Mujeres, 2017; UNICEF, 2022).
Especificamente en Educacion Parvularia, una serie significativa de estudios ha evidenciado cémo
ninas y ninos construyen, dialogan y negocian con el curriculo oculto de género presente en los

! La identidad de género es la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente
profundamente, incluyendo la vivencia personal del cuerpo (Ministerio de Educacién [MINEDUC], 2023)

2 La estabilidad de género refiere a la comprension de que el género es un rasgo que puede permanecer de
manera estable a lo largo del tiempo

3 La constancia de género refiere a el entendimiento que el género es un elemento invariable a lo largo del
tiempo, y que se relaciona con la experiencia interna



diferentes elementos que componen los contextos ambientes de aprendizaje“ en el nivel, tales
como: las interacciones pedagodgicas, el espacio fisico, los recursos pedagdgicos, la organizacion
del tiempo y el entorno familiar.

En primer lugar, Pastel et al. (2019) sefialan que las interacciones pedagégicas tienen la
capacidad de regular la forma en que nifas y nifios en Educacién Parvularia desarrollan y expresan
sus identidades y construyen sus sistemas de creencias en relacion con el género, siendo ademas
determinantes en limitar y/o posibilitar oportunidades para que nifias y nifios exploren y se
desarrollen en entornos que respetan, valoran y afirman la diversidad de género. De manera
similar, la evidencia ha discutido acerca de la forma en que los equipos pedagdgicos transmiten
su propio sistema de creencias, estereotipos y sesgos en sus interacciones con nifias y nifios
priorizando modelos sexistas y binarios en los ambientes de aprendizaje (Hernandez et al., 2013)
mediante la jerarquizacion de atributos y cualidades de manera generizada® (Callahan y Nicholas,
2019), y la naturalizacion® de los roles de género tradicional (Azua et al., 2019a) o patriarcal
(Prioletta, 2020). Ademas, Gansen (2019) sefiala que las interacciones pedagdgicas asociadas a
practicas formativas forman parte de la socializacién de género. Asi, observd que los equipos
educativos reproducian estereotipos y sesgos de género en relacion con las expectativas de
comportamiento “adecuadas” de nifias y nifios, llevandolas a una interpretacion generizada de su
conducta y de sus “necesidades formativas”, y a un despliegue diferenciado de practicas
formativas basadas en fuerza fisica para los niflos y limpieza para las nifias.

En segundo lugar, diferentes investigaciones visibilizan las reciprocidades y co-construcciones que
ocurren entre el espacio, los recursos pedagogicos’, el género y las relaciones de género
(Massey, 2013). Lyttleton-Smith (2017) subraya como el uso y entendimiento de nifias y nifios
respecto a los espacios y ambientes contribuye a sus experiencias generizadas al interior de la
Educacion Parvularia. Mas aln, este estudio concluye que los recursos pedagogicos tienen efectos
generizantes, de tal manera que el género, la generizacién de un recurso y/o un espacio, y las
relaciones de género, emergen y son construidas simultaneamente en las interacciones de nifias
y nifios con los recursos y materiales.

Adicionalmente, Black (2020) sefiala que la presencia de recursos pedagdgicos saturados con
informacién de género provee a nifias y nifios con una cantidad importante de informacion para
construir su identidad y entendimiento del género y que, si la mayoria de los discursos y recursos
materiales disponibles estan predominantemente basados en binarismos de género, es posible
que se establezcan jerarquias de género al interior de los ambientes de aprendizaje. Finalmente,
y en relacion con la disposicion del espacio fisico, Timmons y Airton (2023) plantean que nifias y
nifios aprenden tempranamente como deben posicionarse al interior de ambientes de aprendizaje
de acuerdo con las expectativas de género dominantes, y que el juego puede convertirse en una
importante herramienta para afirmar la diversidad de género en la primera infancia. Considerando

4 En las Bases Curriculares de Educacién Parvularia se define el contexto ambiente de aprendizaje como
“sistemas integrados de elementos consistentes entre si, que generan condiciones que favorecen el
aprendizaje de los nifios y las nifias. Estos sistemas estan conformados por las interacciones pedagdgicas que
se desarrollan en espacios educativos y en tiempos determinados” (Ministerio de Educacion, 2018, p. 113). Es
decir, se componen por: interacciones pedagogicas, espacios y recursos pedagdgicos y la organizacion del
tiempo.

5 de género o mediante el género

6 De acuerdo con AzlUa et al. (2019b) la naturalizacion de los estereotipos y roles de género significa que estos
constructos culturales “entran en el orden de lo obvio, lo familiar y cotidiano” (p.77). Esto, de tal manera que
no presentan posibilidad de cuestionamiento o cambio, siendo mas bien legitimados a través de las practicas
pedagogicas.

7 En las Bases Curriculares de Educacidn Parvularia se definen los recursos pedagdgicos como “todos aquellos
elementos tangibles e intangibles que se utilizan o se encuentran a disposicion de los parvulos y las o los
docentes como insumos del proceso de ensefianza y aprendizaje (...). Entre estos elementos, algunos de los
mas importantes son los libros, utensilios y objetos cotidianos, elementos naturales, juguetes, instrumentos y
recursos tecnolégicos. Mientras que respecto a los elementos intangibles se pueden reconocer: canciones,
juegos, melodias, narraciones, poemas, sonidos, entre otros” (Ministerio de Educacion, 2018, p.115)



lo anterior, concluyen que es relevante que los equipos pedagdgicos examinen las formas en que,
inconscientemente, delimitan espacios “para nifias” o “para nifios” al momento de planificar
experiencias de aprendizaje y disefiar ambientes, influyendo, por ejemplo, en las elecciones de
juego libre de nifias y nifios.

En tercer lugar, en relacidon con la organizacion del tiempo, es importante notar que existe
escasa literatura sobre como este componente de los ambientes de aprendizaje forma parte de
los procesos de socializacidon de género durante la primera infancia y en contextos de Educacién
Parvularia. No obstante, estudios como el de Chapman (2016) entregan aportes relevantes al
concluir que los estereotipos y sesgos de género de los equipos educativos influyen en la
interpretacion y subjetivacion de los intereses de nifias y nifios al momento de planificar
actividades ludicas e instancias de juego, generando brechas de género y oportunidades
desiguales, por ejemplo, en el acceso de nifias a experiencias de juego al aire libre y movimiento
fisico, y de nifios a experiencias artisticas.

Respecto a los estudios presentados anteriormente, es importante mencionar que se identificé una
prevalencia de metodologias y/o técnicas de recoleccidn etnograficas al momento de indagar en
la construccién de género en los ambientes de aprendizaje en Educacidn Parvularia. Tanto Gansen
(2019) como Lyttleton-Smith (2017) realizaron estudios etnograficos basados en observaciones
participantes y la elaboracion de notas de campo. Callahan y Nicholas (2019) llevaron a cabo un
estudio etnografico clasico basado en observaciones naturalistas de las interacciones entre
personas adultas, nifias y nifios; entrevistas informales con equipos educativos y recoleccion de
artefactos (ej. fotos, horarios, revision del sitio web). Finalmente, Chapman (2016) realizé un
estudio etnografico basado en entrevistas semiestructuradas con equipos educativos vy
observaciones de momentos de juego mediante el uso de una pauta de observacion construida a
partir de categorias que permitian observar la frecuencia en que nifias y nifios iniciaban y
participaban en juego estereotipado y no estereotipado en funcién del género. La prevalencia de
estas metodologias e instrumentos de recopilacion de datos etnograficos es relevante, en tanto
realzan la idoneidad de estos métodos para obtener comprensiones complejas sobre codmo los
diferentes componentes materiales e inmateriales de los ambientes de aprendizaje interacttan,
se co-constituyen y configuran la emergencia del género en el espacio de Educacion Parvularia,
influyendo en el desarrollo personal y social de nifias y nifios, a partir de su interaccién, didlogo y
negociacién con estos entornos.

En cuarto lugar, desde las Bases Curriculares de Educacion Parvularia (Ministerio de
Educacion,2018) se reconoce a las familias como agentes formadores y un nlcleo central
basico en el que nifias y nifios construyen significados personales, constituyendo un contexto
educativo en si mismo. De manera complementaria, las orientaciones Enfoque de género en
educacion parvularia: Una oportunidad para el bienestar integral de la Subsecretaria de Educacién
Parvularia (2023) reconocen a la familia como el primer agente educador en el que ocurre la
socializacion de género durante la primera infancia, lo cual es planteado de manera similar en
diversos estudios en la materia. La evidencia muestra que las actitudes, declaraciones y
comportamientos encubiertos de las familias en relacidon con el género tienen implicancias en el
desarrollo de género y las preferencias estereotipadas de juguetes, vestimenta y vinculo con los
pares (Rogers et al., 2023), sobre todo en las nifias.

En una linea similar, Mesman y Groeneveld (2017) sugieren que la socializacién de género ocurre
al interior de las familias mediante practicas implicitas de crianza, a través de declaraciones y
comportamientos encubiertos que comunican expectativas diferenciadas por género para nifias y
ninos, influyendo en su comprensién respecto a este. Como explican Marin y Ospina (2014), las
familias legitiman la autoridad en el proceso de crianza y cuidado para garantizar el cumplimiento
de la norma y comportamientos asociados a atribuciones de género que perpetlian asimetrias en
las relaciones. El andlisis de Goldberg et al. (2012) reitera estos resultados indicando que ello
seria menos comun en familias homoparentales en comparacion con familias heteroparentales, ya
que las primeras facilitan actividades de juego con personas del género opuesto creando
oportunidades que desafian los estereotipos de género.

Considerando lo anterior, es posible mencionar que existe una cantidad significativa de evidencia
que problematiza la manera en que los contextos ambientes de aprendizaje de Educacion



Parvularia (y sus diferentes componentes) constituyen espacios de construccién y socializacién del
género durante la primera infancia.

3.2. Masculinidades y Educaciéon Parvularia

La masculinidad refiere al patron particular de practicas sociales que se asocia a los ideales sobre
como debe ser, actuar y sentir “lo masculino”, y a su posicidn en las relaciones de género (UNFPA
et al., 2014). Asi, la masculinidad es un concepto relacional que se define como una posicidn en
oposicion y contraste con la feminidad, y se construye a partir de las interacciones entre las
personas y su entorno (Instituto de Masculinidades y Cambio Social, 2019). Como la masculinidad
se construye mediante las practicas de accién social, su configuracién varia segun las relaciones
de género particulares de los contextos socioculturales, por ende, se reconoce la existencia de
multiples masculinidades, en plural (Connell y Messerschmidt, 2005).

Especificamente, la masculinidad hegemonica refiere a patrones de comportamientos y practicas
que configuran relaciones de dominancia sobre “lo femenino” y jerarquias relacionales entre
masculinidades, reproduciendo desigualdades de género (Connell y Messerschmidt, 2005). De esta
manera, la masculinidad hegemaénica refiere al modelo imperante de “lo masculino” que predomina
en un determinado contexto, que orienta, dirige, regula y jerarquiza a quienes se identifican con
el género masculino y femenino, presionandolos a alcanzar y cumplir con las normas dominantes
de género, creando ademas masculinidades y feminidades dominantes y subordinadas (Berggren,
2014; Pinto et al., 2021). Es asi como autores como Allan (2018) y Frosh et al. (2002) subrayan
que la masculinidad hegemadnica genera un estandar de masculinidad inalcanzable, que dispone a
las personas (tanto hombres como mujeres®) en una blsqueda y practica constante por demostrar
que son lo suficientemente masculinos, y a una vigilancia mutua de la expresién identitaria.
Particularmente, investigaciones sobre masculinidad hegemodnica en la nifiez han problematizado
que lo anterior se materializa en, por ejemplo, el despliegue de multiples estrategias para no ser
identificados como femeninos, débiles o inferiores, por medio de la regulacion de lo que visten y
hablan, asi como sobre juguetes y videojuegos de preferencia, entre otros (Novoa-Villegas et al.,
2023; Renold, 2001; 2004).

Desde el campo de la sociologia de la nifiez, se reconoce que nifas y nifios son agentes productores
del género que negocian la masculinidad desde edades tempranas, incluyendo la primera infancia.
Investigaciones como Bhana (2019), Renold (2004) y Keddie (2003) manifiestan que desde la
primera infancia los nifios producen y reproducen normas de género asociadas a las
masculinidades, actuando, creando, acomodando y contribuyendo a la construccién vy
entendimiento generizado de los entornos en que participan. Esto, al mismo tiempo que los
discursos de masculinidad disponibles en estos entornos influyen en cémo nifos construyen
significados sobre si mismos y sus relaciones (Davis y Mac Naughton, 2009). Asi, los nifios durante
la primera infancia no desarrollan una Unica masculinidad universal, sino diversas masculinidades
segln sus contextos sociales, culturales y educativos. En estos procesos, las normas de género
sobre masculinidad y el modelo de masculinidad hegemdnica dominante en los entornos en que
participan, operan como estandares que los nifos deben alcanzar para ser reconocidos por los
demas como hombres bajo el ideal masculino, generando un punto de presién y comparacion
constante para ser validados (y no sancionados) por las personas de su entorno (Bhana, 2019;
Wright, 2018).

Investigaciones realizadas en contextos de primera infancia plantean que esto se refleja en
mandatos de género como evitar involucrarse en juegos asociados a “lo femenino” o reducir la
frecuencia con la que juegan con las nifias, demostrar independencia de sus pares y de las

8 Una forma en que la masculinidad hegemoénica opera como estandar para las mujeres en los contextos de
Educacion Parvularia, se observa en estudios sobre las practicas liderazgo de las directoras de jardines
infantiles. Por ejemplo, Falabella et al. (2022) subrayan que si bien las directoras mencionan tener practicas
horizontales, de escucha y empatia con sus equipos pedagodgicos, al momento de vincularse con personas
externas al jardin infantil (como otros directores, familias y la ciudadania) sienten que deben realizar un
ejercicio de validacidon y demostracion constante, que las lleva al uso de cddigos tradicionalmente masculinos
(por ejemplo, levantar la voz, disentir, negociar, mostrarse mas distantes y mantener un lenguaje formal).
Asi, se plantea que “el liderazgo con el ‘'mundo externo’[...] implica un rol mas formal y aspero que refleja una
agencia discursiva en la constante negociacion para reconceptualizar el rol clasico de género” (p.15).
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personas adultas, ser fuertes fisicamente, ejercer dinamicas de dominacién, tener destrezas e
interés por el deporte, entre otros (Bhana, 2019; Birbeck y Drummond, 2004; Bryan, 2018;
Drummond, 2012; Wright, 2018).

En relacion con la Educacion Parvularia, es importante mencionar que existe escasa literatura que
explore de manera exhaustiva la relacion entre los ambientes de aprendizaje del nivel y la
construccién de masculinidades en la primera infancia. Sin embargo, la evidencia producida a la
fecha da algunas luces importantes para este estudio.

La literatura existente se centra predominantemente en como las creencias de los equipos
educativos y sus interacciones pedagdgicas con nifios influyen en cdmo estos construyen,
desafian, replican y se vinculan con las masculinidades hegemodnicas. Bhana (2009) subraya que
las personas integrantes de los equipos educativos son portadoras de masculinidades,
contribuyendo a la reproduccion de relaciones de privilegio y desigualdad de género en los
ambientes de aprendizaje. Esto, por medio de la validacion de valores de masculinidad
hegemodnica, y la manifestacidon y transmision de creencias que justifican cualidades y tratos
diferenciados entre géneros desde un correlato bioldgico (Bhana, 2009; Chapman, 2016).

Esta investigadora también sefiala que los estereotipos y sesgos de género respecto de las
masculinidades se refuerzan en los entornos de Educacion Parvularia, a través de las creencias de
los equipos educativos que reflejan logicas esencialistas y apreciaciones negativas sobre la
masculinidad que asumen que todos, y sobre todo aquellos percibidos “con mucha masculinidad”,
son causantes de desorden, agresivos o bruscos por naturaleza (Bhana, 2009; 2019). Esto se
refleja, por ejemplo, en el estudio de Gansen (2019), el cual problematiza que los equipos
educativos reproducen creencias que naturalizan las conductas fisicamente agresivas en los nifios,
llevandolos a sostener expectativas significativamente mas bajas sobre el comportamiento de los
nifios, en comparacion con las ninas, y a utilizar estrategias “formativas” asociadas a la actividad
fisica como una solucién a la “necesidad” de los nifios de desplegar agresion.

Por otro lado, Chapman (2016) problematiza que los equipos educativos del nivel refuerzan
ideologias y creencias de masculinidad hegemodnica durante los momentos de juego a través de la
distribucién de recursos y la entrega de mensajes que retroalimentan estereotipos de género. Lo
anterior es relevante por estudios como el de Bhana (2019), que sefialan que el juego es un
espacio significativo a través del cual nifios producen masculinidades y regulan las dinamicas y
normas de género con sus pares. Asimismo, el estudio de Grau et al. (2018) visibiliza que el juego
libre y los momentos ludicos en que la actividad es sélo estructurada por las infancias se dan en
mayor proporcidén soélo en nifios, mientras que el juego instruccional y cooptado tienen una
participacion mixta y los momentos ludicos estructurados de manera compartida se dan de manera
mixta o soélo con nifas, evidenciando asi que nifios presentan una mayor tendencia a jugar con
mas autonomia, libertad y con menos estructuracién del mundo adulto, en comparacién a las
nifas.

Sumado a lo anterior, es importante mencionar que no existe literatura académica que se dedique
exclusivamente a indagar en la relacion entre el uso y entendimiento de los espacios fisicos y
recursos pedagdgicos con la construccion de masculinidades en Educaciéon Parvularia. No
obstante, estudios como el de Lyttleton-Smith (2017) y Black (2021) realizan contribuciones
significativas sobre cdmo nifios dialogan, negocian y reproducen la masculinidad en su interaccion
con los espacios y recursos pedagodgicos al interior de los establecimientos educativos de primera
infancia.

Asi, por ejemplo, Lyttleton-Smith (2017) realza la manera en que los nifios significan y construyen
los espacios fisicos de manera generizada, diferenciando rincones de juego por género, evitando
aquellos vinculados con “lo femenino”, y regulando como se utilizan, qué actividades se realizan
y quiénes pueden participar en aquellos espacios vinculados mas a “lo masculino”. Asimismo, tanto
Lyttleton-Smith (2017) y Black (2021) visibilizan la forma en que los nifios utilizan espacios y
recursos pedagdgicos usualmente feminizados (por ejemplo, la cocina o las muiecas), movilizando
y reproduciendo dindmicas que replican cualidades de la masculinidad hegemoénica. Mientras,
Black (2021) problematiza que también hay momentos de la jornada diaria en que, al utilizar
recursos pedagogicos que significan como femeninos (por ejemplo, un delantal de cocina) los nifios
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se involucran en dindamicas de juego que logran desafiar estereotipos de género sobre la
masculinidad.

En relacion con organizacion del tiempo, solo se identificd el estudio Chapman (2016) sobre
como los estereotipos y sesgos de género influyen en la interpretacion de los intereses de nifias y
ninos, impactando en la planificacion de experiencias de aprendizaje, actividades IUdicas vy
espacios de juego.

En el caso de las familias, |la literatura existente identifica factores clave que permean en la
reproduccion de sesgos y estereotipos de género sobre masculinidad en el contexto familiar. Este
es el caso, por ejemplo, de UNICEF (2024) que reconoce elementos como: la crianza diferencial
pauteada por estereotipos de género, la distribucidn desigual de las tareas de cuidado y tiempo
de calidad familiar en el hogar, la naturalizacién del ejercicio de practicas de violencia hacia los
nifios en la crianza, y la restriccion emocional como factores que influyen significativamente en la
construccion de masculinidades bajo estereotipos y sesgos de género en el espacio familiar.
Ademas, respecto de los diferentes roles de madres y padres en la socializacion de género en
relacion con las masculinidades, diferentes estudios han puntualizado que, tanto las figuras
familiares masculinas como femeninas influyen en cdmo los nifios construyen sus identidades de
género, y en como nifas y nifios van reproduciendo estereotipos de género en torno a las
masculinidades (Plan International, 2021). Interesantemente, mientras que algunos estudios
relevan el rol del modelamiento paterno como un factor significativo en el desarrollo de
masculinidades (Leaper, 2014), otras investigaciones manifiestan que es la figura familiar que
pasa mayor tiempo con niflas y niflos (usualmente, las madres), quienes tienen mayor impacto
en la construcciéon de identidades de género y el desarrollo de comportamientos bajo la
masculinidad hegemaénica (Dhar et al., 2018; Halpern y Perry-Jenkins, 2015).

Considerando lo anterior, existen diversas aristas desde las cuales se propone la promocién de
masculinidades libres de estereotipos y sesgos de género en el ambito educativo. Bhana
(2009) y Bryan (2018) manifiestan que es crucial que los equipos educativos reflexionen y generen
consciencia sobre la forma en que sus creencias, interacciones y practicas pedagdgicas refuerzan
la masculinidad hegemonica, al mismo tiempo que aprenden a observar y reconocer la forma en
que los sesgos y estereotipos de género sobre las masculinidades se reproducen en la manera en
que nifios y nifias interactlan con espacios, recursos y pares. Mientras que, las investigaciones de
Lyttleton-Smith (2017) y Black (2021) refuerzan la necesidad de re-pensar la disposiciéon de los
espacios, recursos y juegos de rincones para erradicar las desigualdades de género en el acceso
y disminuir las dindmicas que replican estereotipos y sesgos de género. Finalmente, reconociendo
que la masculinidad hegemodnica y las masculinidades estan intrinsecamente ligadas y tienen un
alto costo para la identidad, autoestima y autoconcepto de nifios y adolescentes, Stahl y Keddie (
2020) y Keddie (2020; 2021; 2022) subrayan la necesidad de generar espacios en los que se
utilicen pedagogias criticas afectivas y género transformadoras para acompafiar y promover que
nifos reflexionen sobre sus masculinidades y compartan experiencias en torno a esta, con el
propésito de deconstruir la masculinidad como un mandato. No obstante, estas Ultimas estrategias
han sido utilizadas en ensefianza basica y media, estando aun pendiente explorar su pertinencia
a los contextos de Educacién Parvularia.

3.3. STEM y Educacién Parvularia

Durante la primera infancia, nifas y niflos presentan una curiosidad y un deseo intrinseco por
explorar y comprender el mundo que les rodea. A partir de esto, la educaciéon en ciencias,
tecnologias, ingenierias y matematicas (STEM, en inglés) en Educacion Parvularia se materializa
a partir del acompafiamiento de personas adultas en el cotidiano y en el desarrollo de experiencias
qgue movilicen, enfaticen y vuelvan explicita la curiosidad y el asombro por el mundo, la
formulacion de preguntas, la exploracion sobre como funcionan las cosas, la utilizacién de
herramientas y recursos para la indagacién y descubrimiento, la fabricacién y creacion, la
observacién, el probar diferentes estrategias y acciones, la documentacién y colaboracién, entre
otros. (Cohen y Waite-Stupiansky, 2020; Early Childhood STEM Working Group, 2017; Simoncini,
2017). En este sentido, la educaciéon STEM en el nivel invita a los equipos educativos a reconocer
y nutrir estos intereses, habitos y habilidades en nifias y niflos a través de las interacciones
cotidianas (por ejemplo, haciendo preguntas frecuentemente sobre el ‘por qué y cémo’, ayudando
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a la definicion de problemas y la blusqueda de diferentes soluciones, generando provocaciones
para ampliar la curiosidad y el pensamiento critico) y a promover su involucramiento activo y
aproximacion curiosa al entorno natural, fisico y social a partir de experiencias de aprendizaje y
actividades basadas en la integracién de competencias y conocimientos de disciplinas STEM (Early
Childhood STEM Working Group, 2017).

Las Bases Curriculares de Educacion Parvularia buscan aproximarse a lo anterior a partir del
Ambito Interaccién y Comprensién del Entorno, el cual, reconociendo como punto de partida la
curiosidad natural, el interés, las habilidades y conocimientos de nifas y nifios, define objetivos
de aprendizaje que buscan ampliar su campo de accidén para comprender los fendmenos naturales
y sociales, tomar consciencia de su influencia en el entorno, e involucrarse en la resolucién de
problemas y en procesos de exploracion e indagacion . Especificamente, este campo curricular se
materializa en tres nlcleos de aprendizaje que buscan potenciar las habilidades, actitudes vy
conocimientos de nifias y nifios para: (a) comprender, apreciar y cuidar su entorno natural,
potenciando su curiosidad y capacidad de asombro, (b) comprender y apreciar la dimension social
y cultural de su contexto, ampliando sus recursos para actuar en él y transformarlo y (c) utilizar
el pensamiento légico y los nimeros para comunicar y resolver situaciones practicas cotidianas
(Ministerio de Educaciéon, 2018).

Existe un conjunto relevante de estudios que ha indagado en la aproximacion y participacion de
nifas y nifios en disciplinas STEM durante la primera infancia, evidenciando la prevalencia de
estereotipos, sesgos y desigualdades de género al interior de contextos de Educacion Parvularia
(Alzena, 2019; Fleer, 2021; McClure, 2017; McGuire et al., 2020; UNESCO, 2019). Esto,
centrandose principalmente en el desarrollo de la educacion STEM en primera infancia a partir de
experiencias de aprendizaje vinculadas a dichas areas. Estas investigaciones han problematizado
como la interaccion de nifias y nifios con los diferentes componentes de los ambientes de
aprendizaje durante experiencias vinculadas a disciplinas STEM genera inequidades en el acceso
y participacion de las nifas y reproduce brechas de género que tienen importantes consecuencias
en su desarrollo identitario, trayectorias educativas y oportunidades de participacion para explorar
intereses y competencias diversas asociadas a las ciencias, tecnologias, ingenierias vy
matematicas.

Asi, por ejemplo, diferentes investigaciones han visibilizado la manera en que las interacciones
entre equipos educativos, nifias y nifios ocupan un rol relevante en la reproduccion de estereotipos,
sesgos y brechas de género en STEM en Educacion Parvularia. Stephenson et al. (2021) y Del Rio
et al. (2016) concluyen que las creencias estereotipadas (conscientes o inconscientes) de las
personas adultas en relacién con las competencias STEM de nifias y nifios tienden a producir
tratamientos diferenciados y a reproducir mensajes sesgados sobre las habilidades de nifias y
nifios, generando brechas de género en las oportunidades de aprendizaje en estas disciplinas. Por
ejemplo, Del Rio et al. (2016) problematizan que las personas adultas de los equipos educativos
tienden a asociar las matematicas con el género masculino, lo cual podria tener consecuencias en
la manera en que se promueve la participacion e involucramiento de nifias y nifios.

Hallstrom et al. (2015) problematizan que las niflas presentan una tendencia a acercarse a
rincones dedicados a habilidades a STEM cuando hay una persona adulta del equipo educativo, no
obstante, las educadoras y educadores presentan una tendencia a evitar estos espacios. Lo
anterior es particularmente relevante ante la prevalencia de una percepciéon de falta de
conocimientos y preparacion (O’Neill et al., 2023) y una autopercepcion de baja autoeficacia,
incomodidad y/o evitacidén hacia la implementacién de experiencias de aprendizaje STEM por parte
de las educadoras del nivel (Fleer, 2021; Mujica, 2022; JenBen, 2022). De esa manera, hay
ausencia de experiencias de aprendizaje STEM que modelen y promuevan el involucramiento de
las nifias (Beilock et al., 2009; Mujica, 2022).

De manera similar, existe un conjunto relevante de estudios que subraya la manera en que las
interacciones de nifias y nifos con los espacios fisicos y recursos pedagégicos planificados
por los equipos educativos reproducen brechas de género en STEM.

En relacién con el espacio fisico, diferentes investigaciones han visibilizado que las nifias presentan
dificultades para acceder a rincones asociados a actividades STEM debido a la presencia de
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obstaculos fisicos (Fleer, 2021), y que, cuando logran ingresar y hacer uso del espacio, tienden a
participar como ayudantes secundarias de los nifios (Hallstrom et al., 2015) o a ser desplazadas
del espacio, viéndose obligadas a conformar microespacios en las que pueden involucrarse en las
actividades sintiéndose seguras (Fleer, 2019; Lyttleton-Smith, 2015). Interesantemente, el
estudio de Fleer (2021) problematizé que cuando los equipos educativos planificaban nuevas
distribuciones de espacios colectivos STEM, sin separar por rincones especificos, esto facilitaba
oportunidades de involucramiento de las nifias, al generar apertura en aquellas areas de dificil
acceso, ya sea por la organizacién del espacio, la cantidad limitada de recursos o las dindmicas de
género que se producen en los rincones de juego.

Respecto a los recursos pedagogicos, la evidencia ha demostrado que existen diferencias
importantes en la forma en que nifias y niflos en Educaciéon Parvularia interactian con los
materiales durante actividades asociadas a STEM, reproduciendo estereotipos y brechas de género
en el acceso a estas oportunidades de aprendizaje y juego. Asi, por ejemplo, se ha observado que
las nifas no acceden a los recursos STEM de la misma manera que los nifos, al presentar una
tendencia a acercarse de manera mas lenta a seleccionar materiales y, por ende, quedandose sin
los suficientes recursos para involucrarse efectivamente en estas experiencias (Buck et al., 2020),
0, por otro lado, son persuadidas por los nifios para entregarles los recursos para que ellos lideren
actividades de construccion (Fleer, 2019). Asimismo, nifias y nifios utilizan y encuentran sentido
en los recursos y materiales STEM de manera diferente. Mientras los nifios se interesan y utilizan
los materiales teniendo como propdsito la construccion en si misma, las nifas tienden a utilizar
los recursos y a involucrarse de manera mas significativa con estos cuando existe un propdsito
social o una narrativa detras del proceso de construccidén (Fleer, 2021; Stephenson et al., 2022).

En relacidn con la organizacion del tiempo, el estudio de Fleer (2021) evidencia que cuando a
las nifias se les da espacio y tiempo suficiente para involucrarse en instancias de juego vinculadas
a competencias y tematicas STEM, brindandoles apoyo y acompafiamiento, las nifias son capaces
de desarrollar y explorar mas habilidades asociadas a estas disciplinas y a utilizar lenguaje mas
técnico en estas instancias.

Finalmente, vinculado con las familias, la literatura indica que estas constituyen un contexto
privilegiado para promover el interés y el involucramiento de nifias y nifios con las disciplinas STEM
(McClure et al., 2017; Wan et al., 2020). Sin embargo, la evidencia subraya que existe una
prevalencia a reproducir estereotipos y brechas de género a través de las creencias, expectativas,
practicas e interacciones diferenciadas de las familias, influyendo en la autopercepcion, las
habilidades y las actitudes de nifias y nifios en relacién con las ciencias, tecnologias y matematicas
(Alzena, 2019; Ministerio de la Mujer y Equidad de Género et al., 2021).

Del Rio et al. (2016) visibilizaron que las personas adultas de las familias, especialmente las
madres, sostenian creencias de que los nifios presentaban mayores habilidades e intereses por las
matematicas en comparacién con las niflas. De manera similar, Del Rio et al. (2017, 2019)
problematiza que tanto el autoconcepto matematico de padres y madres influye en el autoconcepto
matematico de las nifias, y que la ansiedad matematica de las madres impacta en la cantidad y
calidad de oportunidades de aprendizaje y dispersion asociadas a las matematicas ofrecidas a
nifnas y nifos en el hogar, influyendo asi en el desarrollo de habilidades y conocimientos STEM.
Ademas, Coyle y Liben (2018) senalan que el género de nifias y nifios influye en la manera en que
las familias interactian con ellos durante actividades STEM, de tal manera que las madres se
focalizan en la construccidn con los nifios, y en la creacion de historias y narrativas con las nifias.

Las investigaciones previamente mencionadas ponen en evidencia la manera en que las
interacciones, el espacio fisico, los materiales y la organizacién del tiempo asociado a disciplinas
STEM, y la forma en que nifias, nifios y personas adultas se vinculan con estas, produce la
emergencia de experiencias generizadas que tienden a reproducir estereotipos, sesgos y brechas
de género que desfavorecen especialmente a las nifias del nivel. Lo anterior tiene un impacto
relevante en el desarrollo identitario, el desarrollo socioemocional y las trayectorias educativas de
las nifias, en tanto esta socializacién de género en torno a estas disciplinas:

Influye en la construccion identitaria de las nifias como “ajenas” a las dreas STEM e incide en el
detrimento de su autoconfianza, su autoestima y su motivacion hacia estos conocimientos,
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competencias e intereses a lo largo de sus trayectorias educativas, llevandolas a ser excluidas y/o
a abstenerse deliberadamente de todas aquellas oportunidades, actividades y experiencias
asociadas a las ciencias que les provocan sentimientos de incapacidad, incomodidad y/o
inadecuacién (Subsecretaria de Educacién Parvularia, 2024, p.6).

15



4. MARCO METODOLOGICO
4.1. Enfoque y disefio

Este estudio se enmarca dentro de un enfoque cualitativo porque dada la naturaleza del objeto de
investigacion es la forma mas adecuada de acercarse al problema. En este sentido, esto permite
una comprension mas profunda de la realidad observada y la representacién de ella desde sus
propias protagonistas (Flick, 2012) en este caso, educadoras, técnicas y nifios y nifias. Desde el
disefio, se trabajé con etnografias que permitieron un acercamiento directo a las diversas
realidades, se generd la confianza para acceder a los espacios educativos y poder de esta manera,
realizar una aproximacion al fendmeno estudiando desde una observacién participativa y como
parte de la cotidianidad (Guber, 2001).

4.2. Muestra
Se contempld una muestra de 12 jardines, considerando cuatro criterios de seleccion:

1. Regidén: se incluyeron cinco regiones, que den cuenta de la diversidad geografica,
econdmica y socioeducativa del pais, incluyendo una region de la zona norte, tres regiones
de la zona central y una region de la zona sur. En cada regién se contemplé un trabajo
exclusivamente en las capitales regionales.

e Region de Arica: representativa de la zona norte

» Region Metropolitana. Representativas de las dinamicas de la ciudad capital
e Regidn de Valparaiso y Nuble: representativas de la zona central

e Region de la Araucania: representativa de la zona sur.

2. Dependencia de los jardines: se consideraron 4 establecimientos de JUNJI, 4
establecimientos de Integra y 4 establecimientos dependientes de SLEP.

3. Zona geografica: se consideraron solo establecimientos en zona urbana.

4. Nivel educativo: se distinguio entre jardines infantiles que comprendan nivel medio (menor
y mayor) y escuelas que comprendan los niveles de transicion 1 y transicion 2.

Por otro lado, segun cuatro criterios de exclusion:

1. Por distribucidon de género: se excluiran establecimientos que tengan una 80% o mas de
ninos o un 80% o mas nifas;

2. Por asistencia: se excluiran establecimientos que estén bajo el promedio de asistencia en
los meses de junio-julio 2022 y 2023 en su region;

3. Por nivel educativo, se excluiran salas cunas y los niveles heterogéneos;

4. Por modalidad educativa: se excluiran programas no formales.

La Tabla 1 sistematiza la regién, dependencia y nivel educativo de los establecimientos educativos,
asi como las agentes entrevistadas, la fecha de visita y la matricula de nifios y nifias al momento
de la observacidn.

Tabla 1
Caracteristicas de los establecimientos participantes visita a terreno
Establecimiento Region Dependencia Nivel Agentes Fecha de Matricula
educativas visita
presentes
Caso 1 Valparaiso JUNJI Medio 1 educadora 9 y 10 de 26
Mayor 2 técnicas octubre
Caso 2 Metropolitana SLEP NT2 1 educadora 9 y 11 de 18
1 técnica octubre
Caso 3 Nuble Integra Medio 1 educadora 08 y 10 de 26
Menor 2 técnicas octubre
Caso 4 Nuble JUNJI Medio 1 educadora 9 y 21 de 28
Mayor 2 técnicas octubre
Caso 5 Metropolitana SLEP NT1 1 educadora 15 vy 16 20
1 técnica octubre
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Caso 6 Metropolitana SLEP Gabriela NT2 1 educadora 14 y 15 de 28

Mistral 1 técnica octubre
2024
Caso 7 La Araucania  JUNJI Medio 1 educadora 9/10 y 26
mayor 2 técnicas 10/10
Caso 8 La Araucania Integra Medio 1 educadora 14 y 15 de 27
Menor 2 técnicas octubre
Caso 9 Arica y Integra Medio leducadora 5 y 6 de 24
Parinacota Mayor 3 técnicas noviembre
2024
Caso 10 Valparaiso Integra Medio leducadora 5 y 6 de 26
Mayor 2 técnicas noviembre
2024
Caso 11 Metropolitana SLEP Gabriela NT2 1 educadora 27 y 28 de 28
Mistral 1 técnica noviembre
Caso 12 Metropolitana JUNJI Medio 1 educadora 2 y 3 de 26
Mayor técnica diciembre

Fuente: Elaboracidn propia
4.3. Instrumentos de recoleccion de informacion
4.3.1. Revision bibliografica para analisis de evidencia comparada

El trabajo de revisidon bibliografica se orientd a complementar el Marco Tedrico ya elaborado por
la contraparte. Este Marco serd revisado por el equipo de EDECSA y complementado o
profundizado en los aspectos que se consideren relevantes para el estudio. Este trabajo
considerara la incorporacion de nuevos antecedentes, estudios e investigaciones tanto del pais,
como de la region y fuera de ella. Se contempla la consideracion de al menos 4 estudios relevantes
para complementar el Marco Conceptual elaborado por la contraparte.

4.3.2. Entrevistas con informantes clave

En una primera fase del estudio, se contempld la realizacidon de tres entrevistas con informantes
clave, tanto nacionales como internacionales, orientadas a identificar categorias y dimensiones
relevantes para el estudio sobre temas de género en la educacion inicial.

Estas entrevistas fueron de utilidad para informar la construccion de los instrumentos de
informacién y el analisis posterior de los datos. Se puso especial atencidn a aspectos asociados a
sesgos de género en la forma de enfocar las interacciones pedagdgicas y las experiencias
educativas.

4.3.3. Observacion participante

La pauta de observacion participante en jornadas educativas incluyé un diario de campo, el registro
fotografico y la intervencion activa sobre el campo entrevistando, de manera etnogréfica, a
educadoras, técnicas, parvulos y madres, padres o apoderados.

4.3.4. Entrevista semiestructurada a equipos pedagégicos o agentes educativas

La pauta de entrevista individual semiestructurada se disen6 para tener una duraciéon aproximada
de 50 minutos, dirigida a la educadora y técnicas a cargo de la experiencia observada. Con ello se
profundizé en preguntas vinculadas a las planificaciones y la experiencia observada.

4.4. Protocolos éticos y de privacidad

Se establecieron protocolos de ética y privacidad de acuerdo con la contraparte, y en linea con los
lineamientos éticos publicados por el MINEDUC®. Asi, se resguardd la identidad de los y las

° MINEDUC-Chile (2018). Maria Francisca Navas C., Maria Victoria Martinez M., Ximena Valdebenito G.,
Hadabell Castillo H. Marcos éticos para la investigacion en educacién con poblacién infantil y juvenil: Hacia
una propuesta de orientaciones.
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participantes, y se entregd informacion cabal y completa sobre el sentido del estudio desde los
primeros pasos del trabajo de terreno. Ademas, se considerd la firma de consentimientos
informados por parte de las y los participantes, incluyendo clausulas de voluntariedad vy
confidencialidad. La participacion en el estudio fue voluntaria, y se entregd informacién clara a
cada participante de los beneficios, riesgos y actividades que involucra el proyecto.

4.5. Analisis

Desde un punto de vista analitico, se utilizd el software Atlas.ti en su ultima version. Para
responder a los objetivos del estudio, se realizé un analisis de contenido que combina codificacion
deductiva e inductiva. La parte deductiva se centré en categorias superiores directamente
vinculadas a los objetivos del estudio y al marco tedrico proporcionado por la contraparte técnica.
Por otro lado, los cédigos inductivos emergieron durante el proceso de codificacion del material.

Entre los cédigos utilizados en el analisis se incluyen los siguientes:
e Barreras para el desarrollo socioemocional de nifios y nifias.
Barreras para la participacion activa y equitativa de los nifos y nifas.
Barreras para el desarrollo identitario de nifios y nifias.
Espacio y femineidades.
Espacio y masculinidades.
Facilitadores para el desarrollo identitario de nifios y nifias.
Facilitadores para el desarrollo socioemocional de nifios y nifas.
Interacciones pedagdgicas y STEM.
Interacciones pedagdgicas en relacion con femineidades.
Interacciones pedagdgicas en relacién con masculinidades.
Organizacidn del tiempo, espacio y recursos didacticos en el desarrollo de habilidades
STEM.
Recursos didacticos y expresion de femineidades.
Recursos didacticos y expresion de masculinidades.
Rol de las familias en el desarrollo de habilidades STEM.
Rol de las familias en la configuracion de masculinidades y femineidades.
Uso/distribucion del tiempo para la expresion de femineidades.
Uso/distribucion del tiempo para la expresion de masculinidades.

Este analisis implicd una lectura minuciosa de las notas de campo, conversaciones y entrevistas
para determinar qué citas representaban de manera mas efectiva cada categoria y cédigo. Se llevd
a cabo un analisis profundo de las citas y de cdmo se conectan entre si, considerando tanto el
contexto de las interacciones como los enfoques pedagdgicos presentados,

4.6. Procedimiento

El trabajo de campo correspondiente a los casos estudiados se llevd a cabo entre los dias 08 de
octubre al 04 de diciembre de 2024. Los horarios de permanencia del equipo en los jardines fueron
desde las 8:00 a las 18:00 horas y en el caso de las escuelas, desde las 7:45 a las 14:00 horas.

En una primera fase, se establecieron contactos previos con los diversos centros educativos con
el objetivo de coordinar las visitas. Una vez definidas las fechas y horarios, el equipo de
investigacion inicié el proceso de ingreso al campo. Es relevante destacar que el rapport inicial en
todos los casos resulté muy favorable, lo que contribuyé a la continuidad y efectividad del proceso.
Lo anterior pudo ser posible, gracias a la colaboracion de los sostenedores de las instituciones con
las cuales se trabajo.

Durante el primer encuentro, se llevaron a cabo conversaciones con la persona responsable de
cada centro educativo, ya sea el director o la directora. En estas reuniones, se reiteraron los
objetivos del proyecto y se explicaron sus alcances. Posteriormente, se verificaron los
consentimientos informados de las familias, lo que permitié proceder con el trabajo de observacién
y entrevistas. En las escuelas, se pudo observar el ingreso y salida de nifios y nifias, junto a las
interacciones con sus familias. Sin embargo, en los jardines existe una modalidad de horario
flexible, donde pueden ingresar entre 8:30-9:00 o incluso hasta cualquier hora de la mafiana. Ello
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impidié una observacién de las interacciones con las familias dado que la educadora o técnica
salen de la sala a recibir y a entregar a cada nifio o nifia.

A lo largo de los dos dias de observacion, se documento el proceso de ensefianza y aprendizaje
en todos los espacios disponibles para observar, ello contempla aulas, espacios al aire libre y todo
aquel lugar que resulte cotidiano desde el ingreso hasta el retiro de nifios y nifias, excluyendo
bafios y mudadores. Se llevaron a cabo conversaciones con nifios y nifias, educadoras y personal
técnico, asi como, en menor medida, con las familias. La observacion fue de caracter participativo,
lo que facilitd la interaccidn con las experiencias de los nifios y nifias, incluyendo juegos libres y
colaboracién con el equipo pedagodgico en actividades cotidianas, tales como el servicio de
alimentos y la preparacion de camas en el caso de los niveles medio menor y mayor, entre otras
tareas. Tanto las conversaciones como las observaciones fueron registradas en un cuaderno de
campo, el cual posteriormente fue transcrito para su analisis. En algunos casos, las entrevistas
etnograficas se integraron en las notas de campo. Puesto que aquellas interacciones se dieron a
lo largo de toda la jornada, quedando registradas como conversaciones intermitentes dentro del
relato, mientras que en otros se documentaron por separado. Sin embargo, esta distincion no
resulté relevante a la hora de procesar la informacion, sistematizarla y generar resultados,
entendiendo que, pese a la diferencia de registro, la informacion fue igualmente recogida por las
analistas. Adicionalmente, se llevd a cabo una entrevista con el equipo educativo en cada uno de
los establecimientos. En algunos casos se entrevistd a una persona y en otros de dos a cuatro
profesionales Esta instancia tuvo una duracidén que oscilé entre 40 y 80 minutos. Las entrevistas
también fueron transcritas para su posterior sistematizacion y analisis.

es.

19



5. RESULTADOS

5.1 Influencia de las interacciones pedagodgicas y su relacion con la expresion de
masculinidades en el nivel de educacion parvularia

Desde algunas entrevistas, se puede sefalar que los equipos pedagdgicos reconocen la influencia
de sus interacciones pedagodgicas en el reforzamiento de la construccion de un tipo de
masculinidad. De esa manera, estan de acuerdo que, en algunas ocasiones, ellas reproducen
estereotipos, sesgos y creencias asociados a una sociedad donde prima una masculinidad
hegemodnica.

Igual tenemos un poder de incidir en cosas, eh, sUper inconsciente en el nifio y nifia porque
finalmente nosotros los profesores, bueno, los asistentes cumplimos un rol social o
cumplimos un rol dentro de la sociedad que finalmente estamos formando a las personas
gue queremos como sociedad. Entonces, si tu te quedas y no medias estas situaciones,
finalmente yo voy a contribuir a que siga habiendo una sociedad machista o con este sesgo
tipos de género. Entonces finalmente yo vengo aca con este granito de arena a hacer este
impacto en el fondo en la sociedad, porque puede que el nifio tenga una familia que no
tenga ese discurso. Pero nosotros somos tan importantes para los nifios [y nifias] que si
vamos a incidir en él (Entrevista agentes educativas, establecimiento 6).

Si yo le dijera a un vardn en el bafio, “lo voy a peinar. Ah, noooo, esta peineta es rosada”,
nada mas que eso. Y saco otra verde y lo peino. A él le quedd, pero marcadito lo que hizo
la (nombre de la educadora) sin que yo diga absolutamente nada aparte de ese
comentario. O sea, sabemos la responsabilidad que tenemos, porque de repente tu te
equivocas (Entrevista etnografica agentes educativas, establecimiento 1).

Una bolsa que no habia visto el dia anterior contiene barbies, vestidos y uno que otro
mufieco de accidn, también se cuela un tutd. Esta bolsa es vertida sobre una de las mesas
del rincén del aula. En ella se encuentran mayoritariamente nifias, sin embargo, hay dos
nifios presentes. Uno de los nifios estira la mano para tomar el tutu diciendo “es mio”, “ées
tuyo?” le pregunta la educadora con un tono neutro, para luego darselo “toma” le dice,
pero el nifio se arrepiente y quita la mano. Una nifia que se encuentra a su lado dice que
no es de él “porque él es nifio”. La educadora interviene “yo creo que puede usarlo porque
son disfraces” e insiste en pasarselo al nifio. Sin embargo, este no lo recibe a lo que la
educadora desiste. En su lugar el nifio toma un mufieco Woody que venia entre las
mufecas (Notas de campo, establecimiento 10).

En la interaccidon pedagdgica entre nifios, nifias, educadoras y técnicas, se evidencia que, en
algunas ocasiones, las agentes educativas sefialan que deben mediar para llevar a los
nifios y niflas a reflexionar respecto a ciertos estereotipos de género.

Nifio: Interviene diciendo. “Diferencia. Shakira cuando lleva a sus hijos van agarrados de
la mano. Cuando los lleva a Piqué, los suelta”

Educadora: “éPor qué tu crees que pasa eso? Yo no conozco a esa familia. No puedo opinar
porque no los conozco. Pero a lo mejor el Piqué es distinto a la Shakira, por eso hacen
cosas diferentes. ¢y tu papa como es? éTu papa es igual a tu mama?”

Nifio: “No”

Educadora: “écdmo es tu mama contigo?”

Nifio: “siempre me agarra de la mano”

Educadora: “éy tu papa?”

Nifio: “siempre me suelta, hasta en carretera”

Educadora: “éHay algun papa que suelte asi de la mano?”

Nifios y nifias: “Yo".

Nifias y nifias: “Yo".

Nifios y nifias: “A mi”.

Nifio y nifias: “A mi no”

Educadora: “¢Y la mama?”

Nifios y nifias: “A mi si”.
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Educadora: a nifia “¢tu papa te da la mano cuando andas caminando por la calle?”

Nifia: “Si”

Educadora: “Ah, ¢y tu mama?”

Nifia: “También”

Educadora: (nombre de nifio) “éy a ti?”

Nifio: “Ninguno”

Educadora: “Yo pensé, en algin momento pensé que era porque los papas no tomaban de
la mano. Yo pensé. Pero ahora me di cuenta de que depende de la persona. No si es papa
0 mama”.

Nifia: “Mi papéa si me da la mano, pero mi mama no”.

Educadora: iMiren!, éVen que me equivoqué? Yo me equivoqué porque la (nifia) dice que
es al revés. Que el papa le da la mano y la mama no. Yo pensé que era el papa porque
era hombre, no daba la mano. Pero me equivoqué, depende de la persona”. (Notas de
campo, establecimiento 6).

Lo anterior, refleja un equipo educativo receptivo y atento de las interacciones que ocurren en el
espacio educativo. En este caso, la educadora elige profundizar, utilizando la intervencidon de este
nifio para conocer las dindmicas de cuidado de las familias. Para ello la agente educativa propicia
un didlogo invitando a varios nifios y nifias a compartir sus experiencias para concluir resolviendo
que el cuidado expresado a través de tomar la mano de un adulto no esta directamente relacionado
a roles de las personas adultas como hombre, mujer, padre o madre, si no que varia entre
personas y dinamicas familiares, evitando asi asociar el cuidado a un solo género.

En esta misma linea, segln las entrevistadas, han resuelto situaciones similares como la
presentada a continuacion:

Una vez estabamos hablando del juego de la pelota y la técnica juega a la pelota. Entonces
estaban hablando de eso, de que las mujeres no juegan a la pelota. Y ahi fue como “é¢cdmo?
&Y la seleccion chilena?” y ahi yo le dije a la técnica “usted juega la pelota”, Y dijo “Si, yo
juego a la pelota”. Pero son cosas que van naciendo ahi (Entrevistas agentes educativas,
establecimiento 6).

A partir de lo anterior, se aprecia, en algunas ocasiones, el trabajo de las agentes educativas por
intervenir en opiniones que, de no ser mediadas, podrian contribuir a la reproduccion
de estereotipos de género y de un tipo de masculinidad hegemonica sobre lo que pueden
y no hacer los hombres y las mujeres, limitando asi las oportunidades de exploracion de
los niilos y las nifas.

En ese momento, una nifia comentd a otro nifio que su papa no la habia peinado porque
“los hombres no peinan”. Al escuchar esto, la educadora intervino.

Educadora: “Los papas también pueden peinar.”

Nifia: “Mi mama me peind.”

Educadora: “¢Y ustedes creen que todos los papas pueden peinar?”

Varios nifios y nifias levantaron la mano diciendo que si. La educadora mird a la nifia y le
dijo: "Dile a tu papa que te peine cuando llegues a casa. Un papa si puede peinar”

Nifia: “Si, le voy a decir.” (Notas de campo, establecimiento 5).

De la misma manera, se observa que, en la mayoria de las ocasiones, las adultas responsables
median situaciones de conflicto entre pares sin distinciones de género, como la
presentada a continuacién:

De regreso a la sala se da un conflicto entre dos nifios y una nifa.

Niflo 1: Acusa a otro gritando “ile pegaste a una nifia!”

Niflo 2: “Pero ella me pegd en la guata”

Niflo 1: “iPero tu le pegaste en la cara!”

Educadora: “A ver, {¢qué paso? ¢Qué pasé?”

Nifio 2: “iElla me pegd en la cara!”

Educadora: “Explicame a mi. Mira, vamos a conversar. No te voy a retar. Explicame, équé
paso6?”
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El nifio 2 le explica a la educadora que fue la nifia la que le pego primero, por lo que la
agente educativa le pide explicaciones a la nifa.

Nifia: “No, lo agarré para que se vaya a la fila, porque se iba a cruzar”.

Educadora: “Ah, pero tu le puedes decir que no se cruce. Pero no vas asi empujando.
Porque asi él te pega. Claro, porque él penso, entonces se estd defendiendo. Puedes ir y
decirle no te cruces”.

Se da por finalizado el conflicto, retomando el camino hacia la sala, me quedo atras, sin
embargo, al llegar escucho a la educadora decirle al nifio 1 “Las niflas no le tienen que
pegar a los nifios y los nifios no le tienen que pegar a las nifias. Uno no le tiene que pegar
a nadie” infiero que lo dice para tranquilizarlo, puesto que el nifio a través de su tono de
voz Yy gesticulaciones demostré mucha rabia ante lo sucedido (Notas de campo,
establecimiento 6).

La mayoria de las agentes educativas reconocen y repiensan sus practicas en funcion de
erradicar estereotipos y sesgos, a partir de la asignacion de colores o roles diferenciados,
tratamiento de conflictos, mediaciéon o contencidon emocional que constituya alguna desigualdad
en aula en base al género. Sin embargo, persisten algunos comportamientos y discursos
que reflejan creencias tradicionales, especificamente sobre el rol de las mujeres en el cuidado,
las tareas domésticas y el vinculo con el establecimiento educativo; mientras los hombres son los
proveedores del hogar con la posibilidad econdmica de comprar lo requerido por el nifio. Como
por ejemplo en la siguiente escena referente a la persona que cocina en la casa:

Educadora: “La mama yo creo que cocina con esto. ¢Saben qué es esto?”

Nifios y nifias: no responden

Educadora: “Es cilantro”

Nifios y nifias: “Cilantro” (repiten)

Educadora: “Cuando mi mama cocina, lo pica y lo pone a las comidas” (Notas de campo,
establecimiento 7).

El niflo no quiere entrar. En eso llega la educadora, le toca la espalda y le dice: “iVamos!”
El nifio no se mueve. La educadora lo toma en brazos y le dice: “"Hoy vamos a ir a la playa,
éte compré el gorrito para el sol el papa?” (Notas de campo, establecimiento 9).

Algo similar sucede durante una experiencia formal relativa a las sefales del transito y el uso de
cinturon de seguridad, a partir de este objeto se genera la interrogante “étu papa usa cinturdn de
seguridad?” lo que invita a preguntarse si los padres pertenecientes al nivel son los Unicos de su
grupo familiar que manejan o bien la educadora estaria incurriendo nuevamente en un estereotipo.

Las sefiales trabajadas son: signo pare, semaforo, paso peatonal y ceda el paso. Cuando
la educadora pregunta, tanto nifias como nifios contestan, aunque los nifios parecen
intervenir mas y con un tono de voz mas alto que las nifias.

Las preguntas son dirigidas algunas a nifios, otras a nifias, sin embargo, todas destacan
gue maneja Unicamente el “papad” de cada familia,

Educadora: “La ultima sefial cuando tu papa se suba al auto, équé tiene que ponerse? El
cin...”

Nifio: “turén”

Educadora: Dirigiéndose al afio “étu papa se pone cinturdn de seguridad?”

Nifio: “Si”.
Educadora: “Muy bien”, Dirigiéndose a una nifia “¢Y tu papa?”
Nifia: “Si”.

Educadora: “¢Y (nombre de un papd) se pone cinturdn de seguridad?”
Nifia: “También” (Notas de campo, establecimiento 10).

Esta dindmica sobre los estereotipos y sesgos entre lo masculino y lo femenino en
oposicién se reproducen, en algunas interacciones pedagogicas, pues algunas decisiones
o comentarios de ellas reflejan expectativas de comportamiento diferenciadas segun el género de
los nifios y nifas.
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Educadora: “Ahora vamos a trabajar en las silabas” Antes de iniciar con las silabas, la
educadora solicitdé especificamente que fueran las nifias quienes comenzaran la actividad.
Las nifias se mostraron atentas al llamado, mientras que los nifios observaban en silencio,
esperando su turno (Notas de campo, establecimiento 5).

En esta cita, la educadora elige que las nifias sean las primeras en participar en la actividad, donde
este enfoque, seglin comentarios de la educadora, esta relacionado con la expectativa de que las
ninas se comporten de manera mas ordenada y receptiva. Al asignarles a ellas el rol de iniciar, la
educadora refuerza un estereotipo de género que asocia a las niflas con la disciplina y el
cumplimiento.

Estos comportamientos y discursos mas tradicionales limitan la exploracion de los nifios o de
las nifias moldeando el lugar que deben ocupar hombres y mujeres, donde los primeros se
construyen en oposicion a las segundas.

Por ejemplo, esto se da en el caso de un nifio que es cuestionado por la educadora por
ingresar a un area ocupada por nifas. “éen qué se quiere meter usted donde estan las
nifias?” (como diciéndole que no era un lugar apropiado para él), el nifio no le contesta, la
adulta se retira y el nifio permanece en el lugar donde estan las nifias (Notas de campo,
establecimiento 1).

Asi también, en ocasiones se recurre a recursos como canciones o cuentos que podrian
ser reproductores de un tipo de masculinidad hegemoénica y que refuerzan creencias que
luego van modelando las expresiones de la masculinidad.

Ejemplo de esto es la cancion “El capitan” cantada luego de una experiencia planificada y como
cierre de ésta, en circulo con todos los nifios y niflas cantandolas en conjunto.

Soy capitan,

soy capitan

de un barco inglés (bis)
y en cada puerto

tengo una mujer.

La rubia es (bis)
fenomenal (bis)

y la morena
tampoco esta mal.

Si alguna vez (bis)

me he de casar (bis)

me casaré

con la que me guste mas.

(Nota de campo, establecimiento 3).

Este es un ejemplo del uso de canciones que aun se emplean para transmitir e instalar, a través
de un recurso de aprendizaje, como lo es una cancién, una forma particular de “ser hombre” y se
normaliza a través de la actividad pedagogica una idea sobre la masculinidad, de las mujeres como
objeto de posesion y acerca del matrimonio como relacién de poder asimétrica entre los géneros.
Esta cancion sefala el lugar de los hombres y de las mujeres en relacidn con estos, transmitiendo
un mensaje acerca de como la hombria se demuestra en el poder y la disponibilidad que tienen
los varones sobre las mujeres.

A pesar de que la reproduccién de estereotipos y sesgos de género, asi como de la masculinidad
hegemodnica son parte de cuestiones cotidianas, algunas profesionales expresan un interés
y/0 compromiso por cambiar practicas naturalizadas buscando minimizar sesgos en sus
interacciones pedagdgicas con los nifios y nifias a través de reflexién y de una discusion previa,
desde donde decide modificar su forma de interactuar:
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Uno trae muy marcado dentro de la educacién (...) por ejemplo, “ya, las nifias primero a
la sala” o “los niflos primero al bafio” y siempre estdbamos haciendo como la diferencia
(...) ya no. “¢Quién quiere ir?” (...) es distinto decir “ya, vayan los hombres”, “vayan las
mujeres” (...) O sea, cada uno se identifica. Nos costé al principio ese cambio (Entrevista

agentes educativos, establecimiento 1).

Y es como parte de uno también querer cambiar, (...) uno también cambia la perspectiva
antigua, claro. O sea, nosotros no somos tan antiguos (se rie) Yo llevo, eh, 16. Voy a
cumplir 17 afios en esto. Entonces, eh, Vengo de... “Los nifios son fuertes” “Te vas a comer
la comida para ser fuerte” ¢Pero por qué son nifios?, Si la nifia también va a ser fuerte,
entonces uno va cambiando a través del tiempo. Va cambiando y va viendo que, los nifios
y las nifias son iguales, que los nifios y las nifias tienen derecho a llorar, a sentir alegria,
a enojarse. (Entrevista agentes educativas, establecimiento 12).

Intentamos no darle demasiada importancia y, poco a poco, ellos mismos van entendiendo
qgue realmente no hay colores “prohibidos” —respondid, encogiéndose de hombros—. Lo
bonito es que, mas alld de esos momentos puntuales, ellos ya saben que todos los colores
son de todos. Lo importante es que lo van aprendiendo, y con el tiempo dejan de ver esas
diferencias como algo importante (Entrevista etnografica, establecimiento 2).

Esto que traen marcado, como sefialan, consideran que es necesario desaprenderlo y para ello
creen que es necesario tener mayor formacion inicial y continua que tematicen estas
problematicas.

De un tiempo a esta parte nosotras mismas hemos tenido que desaprender eso e ir
innovando, irnos nutriendo y actualizando (Entrevista agentes educativas, establecimiento
8).

En esta misma linea, todas las profesionales buscan generar experiencias, juegos y
actividades en donde nifios y nifias puedan participar de manera equitativa. Sin
distinciones de género y ofreciendo una experiencia de aprendizaje, planificada o no, que permita
expresiones de femineidades y de masculinidades mas diversificada.

Si, colocamos siempre en cada experiencia o juego, igual tratamos de colocar oferta tres,
tres focos o cuatro ya. Entonces, dentro de esos focos, de repente justo coincide que
tenemos autos o coincide que justo tenemos muiecas y hay dias en que juegan con la
mufieca, con los autos o con otro de los juegos que tengamos en estos 3 0 4 espacios para
el aprendizaje. (Entrevista agentes educativas, establecimiento 3).

Y por eso también generamos espacios donde no ponemos nada, porque son ellos quienes
son los protagonistas de sacar el material y como ellos se divierten con ese propio material.
Es como que también se le da. Hay muchos espacios dirigidos, pero también hay espacios
libres, espontaneos, pero que también son intencionados desde que nosotros estamos
generando ese espacio, pero no el recurso que le instalamos. (Entrevista agentes
educativas, establecimiento 8).

Esta amplia posibilidad de elegir juegos de manera libre se evidencia en la mayoria de los jardines
en los niveles medios, sin embargo, en algunos casos se observan diferencia en como los
nifos y las niflas se vinculan con los recursos o espacios en el patio y en la sala.

Se distribuyen de forma heterogénea en los juegos. En el espacio de construccidon hay dos
nifias y nifios, en los de motricidad 3 nifios y 3 nifias, y en los de teléfonos 4 nifias y 1 nino.
No obstante, se logra identificar diferencias en cuanto a la manipulacién y sentido que se le
da al material. Hay dos colchonetas con juguetes. Uno con bloques como legos y en el otro
hay autos. Me fijo que la mayoria de los niflos y niflas va a los autos, pero las nifias los
reunen, los ordenan, los hacen encajar entre ellos como si fueran piezas, los arman y los
desarman. Mientras que los nifios los desplazan en las rampas, los mueven, hacen que
circulen (Notas de campo, establecimiento 8).
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La nifia que esta al lado junta ocho autos y comienza a ordenarlos uno al lado del otro y
cuenta 1,2,3 y dice otros numeros al azar. Me fijo que las nifias ordenan los autos. Por otra
parte, los nifios los golpean, los ordenan, los chocan y cada uno juega por separado. Y de
repente, entre los nifios se chocan los autos. Las nifias solo ordenan o los montan. (Notas
de campo, establecimiento 9).

Existen recursos que captan preferentemente el interés de los nifios, entre los juguetes se
destacan los autos. No obstante, parece interesante, que esto también suceda con el material
dispuesto para una experiencia educativa planificada, en la que debido al recurso utilizado
participaron mayoritariamente nifos:

Salimos del huerto, y la educadora les indica que puedan tomar sus herramientas, nifios
y nifias se dirigen a tomarlas. Colgadas en la pared se encuentran palas y rastrillos para
el uso de los nifios y nifias.

Observo que la mayoria de quienes se acercan a tomar herramientas son nifios, uno
de ellos, toma una pala y comienza a hacer un hoyo en la tierra, otro comienza a rastrillar.
Algunas nifias se agachan y toman pasto, cortandolo con las manos. (Notas de campo,
establecimiento 7)

Pese a que el material seleccionado para la experiencia no debiese constituir ningin tipo de
exclusidon, no parece haber captado el interés de todas las nifias y/o los nifilos fueron mas rapidos
a la hora de acercarse, dejando a las nifias con menores opciones de eleccidn y participacion.

Como ya se sefiald, existe una relacién libre con los juegos, pero hay diferencias en como
los usan, sin embargo, tanto nifos como niilias juegan juntos en diversas actividades,
como simular ser bomberos o bomberas, policias, médicas o médicos, peluqueros o peluqueras,
cocineros y cocineras, etc. lo que demuestra una equitativa participacion en actividades ludicas y
juegos que pueden ser libres o mediados por el equipo pedagdgico. En estas experiencias nifias y
nifios pueden elegir roles alejados de estereotipos que llevan a expresiones tradicionales
de masculinidades y femineidades o elegir roles tradicionales.

Los nifios libres, ellos escogian, en que estar, en donde ubicarse, con las guaguas, las
cremas, las guaguas a los ninos les gustan. Y las nifias con los de construccién (Entrevista
agentes educativas, establecimiento 7).

El sector de la cocina al parecer es el que mas les gusta a nifios y nifias, se van poniendo
y sacando el delantal para jugar (Notas de campo, establecimiento 4).

Solo hay dos nifios en la actividad, uno de ellos se incorpora al juego, y se acerca a la
educadora y la toca, luego corre a la mesa y se cambia de vestimenta. Toma los elementos
de peluqueria y se pone a peinar a la misma educadora (Notas de campo, establecimiento
8).

Los nifios y las nifias juegan todos juntos. Y no, no miran quién cumple el rol de nifo, o
sea, un rol mas masculino o un rol mas femenino, no. Si hay que ser bomberos, son todos
bomberos y todos suben la escala, bajan la escala, llevan la manguera, traen la manguera.
Yo me he dado cuenta de que ahora los nifios juegan sin ver tanto el rol, de que tu eres
nifa no puedes y que yo soy nifio si lo hago, no (Entrevista agentes educativos,
establecimiento 1)

También se observa la tendencia a que nifios y nifias eligen actividades segln sus preferencias
personales, fomentando una interaccién mas libre y creativa con los recursos disponibles. Tienen
y muestran una capacidad de decisién y de resistir a los estereotipos e idealidades de
masculinidad hegemoénica, que incluso pueden venir desde los recursos educativos usados por
el equipo pedagdgico. Asi, nifios y nifias son capaces de desafiar los estereotipos de los
recursos que estén en la sala.. Las siguientes escenas lo demuestran.

Un ejemplo de ello sucedié en una experiencia en donde se distribuyd la sala en diversos
espacios. Uno de ellos era un hospital. En este lugar habia muchos recursos, camilla,
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elementos para examinar, para la atencién, ropa adecuada para ejercer la medicina, etc.
Las nifias fueron las que se convirtieron en las médicas, pese a que en la escenografia del
lugar y pegada atrds en la pared habia un dibujo en donde el médico era hombre y la
enfermera mujer (Notas de campo, establecimiento, 3).

O sea, hay nifios si, que por lo general les gusta mas jugar con autos. Pero, por ejemplo,
si uno les pone solo una opcién. Por ejemplo, van a poner solo mufiecas, los nifios van a
jugar con mufiecas y con peluches. Si les ponemos solo los autos, las nifias van a jugar
solo con los autos. Van a lo que uno le ponga a disposicion, ellos van a ocuparlo para jugar
igual. Claro, van a hacer una diferencia obviamente si nosotros le ponemos los dos, ahi si
van a van a querer uno de preferencia. (Entrevista agentes educativas, establecimiento
9).

Estabamos conversando de qué queria ser cuando grande. Entonces una de las nifias me
dijo que ella queria ser bombero. Bombero éYa? Y la otra nifia que estaba, habia como
ocho, le dijo “bombera, porque tu eres mujer, es bombera y ellos son bomberos.” Se
corrigieron sin que yo dijera nada (Entrevista agentes educativo, establecimiento 1).

Al final de la actividad, una educadora toma una pintura de ufias y una nifia le pone las
manos. La educadora comienza a pintarle las ufias y un nifio se acerca.

Nifio: “Tia, éme las pintas?”.

La educadora se las pinta (Notas de campo, establecimiento 8).

Dos nifios que fueron directo a jugar con las mufiecas. son unas mufiecas que si las
aprietas se orinan y se mojan. Uno de los nifios dice que “el bebé se hizo pipi”, indicandole
al otro que traiga un pafial para cambiarla (Notas de campo, establecimiento 4).

Llega un niflo que se encuentra jugando con plasticina de color fucsia. Al parecer se ha
hecho ufas con ella. Me las muestra y yo le digo “que largas, yo las tengo cortas”. Me
muestra la plasticina y me indica que lo siga hacia su puesto. La educadora lo ve y le indica
a otro nifio “mira, él se ha hecho las ufias, te quedaron perfectas”. El nifio ha pedido a
varias adultas que se acerquen a su lado. La técnica se sienta para jugar a hacerse las
ufias juntos. “Tienes ufias de bruja”, le dice la técnica. A lo que yo pregunto: “élos ninos
pueden usar las ufias largas?”. “Si”, me contesta y procede a intentar pegarme unas de
plasticina (Notas de campo, establecimiento 10).

Analista: (le pregunta a una nifia) “écrees que este color es solo para nifias?”
Nifia: “No, todos podemos usar los mismos colores” (Nota de campo, establecimiento 2),

Otro elemento importante para destacar y que se aprecia en un ndmero minoritario de las
observaciones y en las entrevistas, es que los equipos pedagdgicos integran actividades
relacionadas con el género, pero sefalan que "la falta de actividades especificas [desarrolladas
por los propios equipos pedagdgicos] que se centren exclusivamente en el género podria
limitar el impacto de estas intervenciones" (Entrevistas equipo pedagdgico, establecimiento 2).

Las actividades especificas se refieren a aquellas disefiadas intencionalmente para abordar temas
de género, como talleres sobre igualdad, roles sociales, prevencion de estereotipos y
reconocimiento y valoracion de la diversidad. Esto es porque, parece ser esencial que existan
actividades que estén diseifiadas para desafiar las normas de género de manera directa,
en lugar de simplemente integrarlas en la rutina. Esto se complejiza en NT1 y NT2 donde se
observan diferencias en la incorporacidon de acciones que desafien la norma binaria de género'®
dado que disminuyen las experiencias basadas en juegos en donde se permite explorar y aprender
de una forma mas libre.

10| a norma binaria de género es la forma en la que nos han ensefiado a ver el mundo, tiene agencia e impacta
en todos los aspectos de nuestra vida, produciendo discriminacidén y desigualdad (Matus, 2023). En esta se
establecen dos Unicos géneros con caracteristicas roles y expectativas determinadas desde lo cultural.
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Ilustracion 1: Establecimiento 2

En los niveles medios, donde predomina su uso, el uso del juego es un vehiculo para
trabajar todos los temas, incluyendo actividades que permitan abordar los estereotipos de
género asociados a las masculinidades.

Los nifios juegan desde que llegan hasta que se van porque el juego se da de manera
transversal. (..) Entonces nosotros no podemos decir “ya, vamos a jugar libre”
Obviamente es el interés de los nifios, pero después viene otra parte que, por ejemplo, la
experiencia. Pero esa también es un juego. ¢Te fijaste, aqui nosotros jugamos todo el dia?
(...) Los nifios aprenden a través del juego de una manera innata. Entonces, si bien hay
planificacién a corto plazo, que es la del dia y de nuestra organizacién diaria, nos dice que
hay un periodo de alimentacion, que hay un periodo de muda, que hay un periodo de no
sé, recordando lo vivido. Pero todo es juego. Es para nosotros, para los adultos,
organizarnos. Pero toda esa rutina a los nifios se les debe entregar jugando. (Entrevista
agentes educativas, establecimiento 8).

O sea, hay ninos si, que por lo general les gusta mas jugar con autos. Pero, por ejemplo,
si uno les pone solo una opcién. Por ejemplo, van a poner solo mufiecas, los nifos van a
jugar con mufecas y con peluches. Si les ponemos solo los autos, las nifias van a jugar
solo con los autos. Van a lo que uno le ponga a disposicidn, ellos van a ocuparlo para jugar
igual. Claro, van a hacer una diferencia obviamente si nosotros le ponemos los dos, ahi si
van a van a querer uno de preferencia. (Entrevista agentes educativas, establecimiento
9).

Ahora bien, algunos equipos pedagdgicos mencionan el juego como positivo, aunque insisten en
que debe evitarse la reproduccion de estereotipos e ideales sobre lo masculino y lo
femenino que a veces surgen. Los equipos notan que nifios y nifias juegan juntos sin prestar
atencién a los roles de género, participando en actividades de manera indistinta. Esto también se
observa en las visitas, sin embargo, en juegos que simulan estructuras familiares, los roles
tienden a seguir asignaciones tradicionales, con nifias asumiendo papeles de cuidado. Si bien hay
nifios que se acercan a mudar a mufiecas, por ejemplo, estos son los menos.

“Una nifia estd jugando con un peluche”
Nifia 1: “¢Es su bebé?”

Nifia 2: “Es mi bebé”.

Nifia 1: “"Hay que hacerle carifio”.
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Nifia 2: Toma el peluche, se lo mete debajo de la polera como si fuera una embarazada.
Nifia 1: Le estira los brazos y le pide que le preste el peluche. Intenta hacer lo mismo que
la compafiera (Notas de campo, establecimiento 8).

Me acerco a un grupo de 2 nifos y 2 nifias, de acuerdo con lo que observo y escucho, 1
nifio y 1 nifia serian “papa” y “mama”, mientras que otros 2 (nifio y nina) ocuparian el rol
de “hijo” e “hija”, todos los papeles son asumidos en correspondencia al sexo bioldgico.
Quienes desempefian el rol de infantes, se encuentran dentro de una especie de piscina
pequefa que simula ser una cama, rodeado de juguetes y cubiertos por una manta de
plastico, con la que la “madre” les ha arropado.

La "madre” y el “padre” van y vienen, argumentando que deben hacer cosas; escucho
interacciones:

Nifio (hijo): “Oh, tenemos que llamar a mama y a papa”

Nifia (mama): “Tengo que comprarles muchas cosas a los chicos”

Nifio (papa): “Bebecito, mira lo que te compré” entregandole un juguete al otro nifio (hijo)
Nifla (mama): “Es para que jueguen los dos juntos, los voy a tapar bien.

“Ellos son mis bebés” dice la nifia (mama) “y mios” agrega el nifio (papa)

Nifla (mama): “Mama tiene que ir a trabajar porque ya es de noche, bebecitos duerman
bien”. (Notas de campos, establecimiento 1).

Ademas del juego, otro de los elementos importantes para una transformacion de las dinamicas
de género es el uso del lenguaje no sexista. Hay un intento por parte de los equipos
pedagogicos por usarlo, pero es algo que permanentemente no aparece en la mayoria
de los casos. Por ejemplo, cuando hay grupos heterogéneos se sigue hablando en general de
“nifios” o “"amigos” y se usa “nifia” o “amiga” cuando hay grupos solo de nifias como, por ejemplo:

Llego a la sala y habia tres nifias. Me percato que cuando hay un grupo reunido sélo de
nifias, la educadora las menciona o llama como: “nifias”, pero cuando el grupo es
heterogéneo dice “nifios” (Notas de campo, establecimiento 8).

El lenguaje que usan para dirigirse a los nifios y las nifias es mas masculinizado, usan el
“amigos”, pero no dicen “amigas”. Una de las técnicas es mas cuidadosa con ello e intenta
siempre usar ambos, “amigas y amigos”. También usan diminutivos de los nombres de
nifos y nifias, sin distinciéon de género (ito, ita). (Notas de campo, establecimiento 4).

La educadora explicd que "todos" iban a aprender algo nuevo ese dia. Una nifia muy
atenta, levantd la mano para corregir a la educadora: "¢Todos y todas vamos a aprender?”
(Notas de campo, establecimiento 2).

En lo que respecta a las interacciones entre pares, se observa, en general, relaciones afectivas
y de empatia, sin distincion de género en la expresion por parte de los nifios y niflas. Lo mismo
sucede en la contencién y mediacidon de las personas adultas del aula. De hecho, la amistad, es
un valor importante, en varios de los casos se dicen amigo, amigas entre los nifios y nifias. Estas
situaciones son reafirmadas desde las experiencias de las educadoras y técnicas, quienes sefialan
que:

Nifios abrazan a otros nifios o a nifias, lloran si algo les pasa, expresan emociones y cuando
se generan conflictos, las educadoras o técnicas median inmediatamente (esto sucede en
la mayoria de los casos, aunque hay excepciones particulares). Los equipos pedagogicos
modelan conductas en base al respeto y cuidados tanto de si mismos como de sus pares,
esto se ve reflejado en cada experiencia, siempre se reiteran las normas, no golpearse,
abrazarse, no morder, etc. (Notas de campo, Establecimiento, 3).

Nifia 1 se me acerca y me muestra sus pulseras. Nifia 2 le dice a nifia 1 “quiero un brillo”
(Nifa 1 tienen brillos pegados en su cara). Nifia 2 se le pone en frente, le toma la cara
suavemente y escoge un brillo buscando un color en especifico. Nifia 1 deja que le retire
un brillo de la cara. La nifia 2 me mira y me dice: “somos amigas”, y luego se va. (Notas
de campo, establecimiento 7).
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Yo he observado y son buenas porque ellos comparten, juegan, interactian todo, si bien.
Todos comparten en el mismo lugar, siempre estan como dialogando, intercambiando
ideas, dando su opinién también en distintos momentos de la jornada y, bueno, y ellos
también en el momento del juego, que siempre ellos son los protagonistas. Ellos son
capaces de compartir, de poder relacionarse, no solo entre ellos, sino también entre los
adultos que estan con ellos, porque ellos también conversan. (Entrevista agentes
educativas, establecimiento 7).

Por otro lado, a través de diversas entrevistas etnograficas aplicadas a nifias y nifios, dejan ver
sus percepciones del sexo opuesto. Cabe destacar que estds, en la mayoria de los casos, se
enmarcan en ideas estereotipadas de lo que significa “ser hombre” y “ser mujer”, puesto
que en cada una de las interacciones se destacan caracteristicas tradicionalmente arraigadas a
uno u otro sexo.

Analista: “éTe gusta jugar con nifos o con nifias?”

Nifia: “Con nifias”

Analista: “Con nifias épor qué?”

Nifia: “Porque a veces los nifios son bruscos”

Analista: “éte molestan o te botan, te pegan?”

Nifia: “Me botan, me pegan”

Analista: “¢Tu prefieres jugar con las nifias? éLas nifias no te molestan?”
Nifia: “No” (Entrevista etnografica nifias, establecimiento 6)

Se evidencia una marcada preferencia a compartir juego y espacio con nifios y nifias del mismo
sexo, coincidentemente tanto nifias como nifios tienen la misma opiniéon del género opuesto,
caracterizandoles como “molestas/os y pesados/as” y, en el caso de los varones, reiterando una
idea de masculinidad asociada a la fuerza, el movimiento mas brusco o el no ser/estar
“tranquilo” como si lo hacen las nifias, estableciéndose, de esa manera, una definicion
de lo masculino en oposicién a lo femenino. De hecho, las niflas agregan el adjetivo “bruscos”,
argumentando que utilizan su fuerza para golpearles o destruir algun objeto de su propiedad. Esto
se refleja en otra escena

Le pregunto a una nifa:

Analista: Oye, cuéntame, écdmo son los nifos y cdmo son las nifias?

Nifia: como que parece que los nifios son enemigos de las nifias. Porque estan separados.
O sea, una mesa de los nifios, otra mesa de los nifios, una mesa de las nifias y otra de los
nifnos

Analista: Y ustedes se quieren sentar asi o los sienta asi la tia?

Nifia: No, o sea las nifias no quieren estar con los nifos

Analista: épor qué?

Nifla: no sé por qué

Analista: pero étl quieres estar con los nifos?

Nifia: No

Analista: épor qué no?

Nifia: Son rudos, hacen pelea. (Notas de campo, establecimiento 11).

El impedimento para una relacién fluida se encuentra en las diferencias asumidas como naturales,
en este caso la relacionada a la “violencia” con la que los nifios suelen interactuar entre si,
categorizandolos como “rudos” y “peleadores”.

En este sentido, se observa que, durante periodos de juego libre, los nifios y las nifias opten por
reunirse con pares de su mismo sexo, lo que se concretizaria en la apreciacion de diversos grupos
segregados por género que se ubican en zonas diferenciadas del patio. Lo que no sucede durante
las experiencias planificadas, puesto que los puestos se encuentran definidos por las adultas
responsables del nivel, quienes intencionada o coincidentemente conformaron grupos mixtos.

29



Observo que algunas niflas al llegar se acercan al espejo, se miran varias veces, se
arreglan el pelo y se acomodan la ropa. No observo que los nifios hagan esto. (Notas de
campo, establecimiento 8).

Nifia 1: “Mi papa me regal6 una casaca nueva”.
Nifia 2: ¢Donde?”

Nifla 1: “En mi casa”.

(Notas de campo, establecimiento 7).

Me llama la atencidon que durante la jornada es la tercera vez que escucho a las nifas
iniciar conversaciones que hacen referencia a su ropa. Antes otra compariera le habia dicho
a su par: “iQué linda tu chaqueta!” (Notas de campo, establecimiento 7).

En las escenas captadas, en al menos dos establecimientos, las interacciones se dan entre nifias
o bien son originadas por una, haciendo referencia a lo que llevan puesto. Lo anterior no se observa
en nifios, por lo que se puede inferir que esto responde a un estereotipo, a través del cual las
mujeres son mayormente incentivadas a cuidar su imagen.

Finalmente, una uUltima escena donde nifios y nifias reproducen estereotipos en la linea de lo
sefialado es la siguiente:

Nifia 1: “Mi mamda me comprdé un pintaufias. Y mi mama me compré dos cosas para
maquillarme”.

Analista: “éTe gusta maquillarte?”

Nifia 1: “Si".

Analista: “¢Y qué te compro? éUn pintaufias y qué mas?”

Nifla 1: “Me compro un pinta labios, un pintaufias”

Analista: “¢Y de qué color es?”

Nifia 1: “Tiene amarillo el maquillaje y tiene un espejo”

Analista: “Ah. Para verte mientras te maquillas”

Nifia 2: “La Camila igual tiene maquillaje”

Analista: “¢Quién es la Camila?”

Nifia 2: “Eh, mi prima”

Analista: “Ah, ¢y ella grande o pequefa?”

Nifia 2: “Grande”

Analista: “Oye, ¢y a los nifios les pueden regalar maquillaje para que se maquillen?”
Nifia 2: “"No”

Analista: “éPor qué?”

Nifia 2: “Porque ella dice que no”

Analista: “¢Quién dice que no?”

Nifia 2: “La Camila”

Analista: “¢Y tu qué opinas?”

Nifa 2: “Que no. Pero a veces cuando es Halloween me pinté mi mami con su maquillaje
Nifia 1: “Cuando bailamos yo me maquillé”

Analista: “Oye, ¢éy para Halloween se pueden magquillar los nifios?”

Nifias: “Si”

Analista: “¢O sea que si los nifios se pintan por ejemplo de Spiderman esta bien?”

Nifia 1: “Si, porque mi mama me va a comprar un maquillaje de Spiderman”

Analista: “¢Te gusta Spiderman?”

Nifio: “A las nifias no les gusta el hombre arafia”

Nifia 1: “Si me gusta”

Analista: “Si, a mi también me gusta el hombre arana”

Nifio: “No”

Analista: “A ti te gusta y esta bien, a mi también me gusta. Yo creo que aqui a los nifios les
gusta mucho Spider-Man. Porque ayer vi como a cuatro nifios que tenian poleras y polerones
de Spider-Man. Pero no habia ninguna nifia con polera de Spider-Man”.

Nifia 2: “Pero yo tengo un chaleco de Spider-Man”

Analista: “¢Tienes un chaleco de Spider-Man?”

Nifia 2: “Pero como un delantal de Spider-Man”

"
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Analista: “¢Y lo usas?”

Nifia 2: “Ya no”

Analista: “Mira, estan jugando a la pelota. ¢A ti te gusta jugar a la pelota?”
Nifa 1: “Si”

Analista: “é¢Vamos?”

Nifa 1: “Si” (Notas de campo, establecimiento 12).

A través de este didlogo se logra inferir que las ninas relacionan el maquillaje con la feminidad,
por lo que segun sus palabras no podria considerarse algo de uso de los nifios, No obstante,
sorprenden ante la pregunta “éy para Halloween se pueden maquillar los nifios?”, en este caso la
respuesta es afirmativa, lo que invita a pensar que en situaciones donde las personas se
caracterizan, si se permite jugar con la apariencia fisica, tomando en cuenta, ademas, que estos
maquillajes también podrian darse en un marco estereotipado, es decir que nifios y nifias tenderian
a elegir personajes representativos de uno u otro sexo.

5.2 Organizacion, acceso, uso y distribuciéon del tiempo, espacio y recursos didacticos
en la expresion de masculinidades en el nivel de educacién parvularia

En general, se observan dos tipos de organizacidn y uso del espacio y de los recursos didacticos
segun el nivel educativo. Por un lado, esta el nivel medio y, por el otro, los niveles de transicion.

En los niveles medio menor y medio mayor, |0s espacios educativos son utilizados de manera
equitativa y libre por nifios y niflas, quienes acceden a los mismos espacios y recursos sin
distinciones marcadas.

Hace como dos semanas atras colocamos la sala llena de Papel Bond. Entonces ellos se
expresaban libremente con pinceles, con la mano o con los pies. La ropa quedé muy buena
(dice con ironia) pero ellos estaban felices. "Dame el color verde”, “Dame el color rojo”
“Intercambiemos” son algunas de las interacciones que se daban entre nifas y nifios. Ahi
uno se da cuenta de que ellos se llevan bien en los rincones. Igual cuando hacemos juegos
de rincones, cuando le colocamos disfraces, ellos también felices. El que le leamos cuentos
también le gusta harto. (Entrevista agentes educativas, establecimiento 7).

Sin embargo, en los niveles de transicidon se observa que las nifias tienden a elegir lugares
mas cercanos a las adultas, mientras que los nifios son mas activos en el uso de los
espacios y en el uso de los patios abiertos, donde se observa que, “las nifias se mantienen solo
en el espacio de juego del resbalin” (Notas de campo, establecimiento 6) mientras que los nifos
“juegan al pillarse y corren por todo el patio” (Notas de campo, establecimiento 6)

Lo mismo ocurrié durante un periodo planificado en la sala de psicomotricidad para un nivel
transicion, pese a que el espacio estuviese dispuesto para establecer juegos que implican
desplazamientos como correr y saltar:

Se forman grupos de 2 o 3 nifias que se desplazan caminando de un lugar a otro buscando
qué hacer. Mientras que otras nifias permanecen cerca de las técnicas. Por su parte, los
nifios, se reunian en grupos mas grandes en cantidad, trabajaban en equipo para construir
grandes instalaciones con los cubos acolchados disponibles, otros se apartaban en parejas
para ubicarse cada uno en un extremo y correr sosteniendo un cubo de espuma esperando
chocar en el centro (Notas de campo, establecimiento 6).

En este caso, la diferenciacién de juegos es notoria a simple vista, en el momento en que la
analista se ubica al centro del patio, los nifios rondan de un lugar a otro, corren, saltan y se
desplazan por el suelo; mientras que las nifias se relacionan principalmente con los juegos
instalados en el patio, subiendo y deslizdndose por el tobogan.

Las nifias juegan en el tobogan junto a la técnica “Tia, por aca, tia, por favor” La llaman
unas y otras niflas para que se deslice por el tobogan, esta accede a las peticiones se
dispone a subir la escalera y se desliza por el tobogan. Este espacio parece ser del interés
de las nifias (Notas de campo, establecimiento 10).
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Cabe destacar, que los nifios también utilizan este espacio, sin embargo, no se observa que
quieran compartirlo con las agentes educativas. Ademas, parece interesante subrayar que en las
ocasiones en las que niflos fueron vistos en este espacio no se encontraba ninguna nifia en el
lugar.

En esta ocasion, a diferencia del recreo anterior, los niflos parecen acercarse al resbalin,
coincidentemente en ese momento no hay nifias ocupando el lugar, sino solo nifios. (Notas
de campo, establecimiento 10).

La planificaciéon de actividades busca, en general, promover la inclusion, permitiendo
que todos los nifios, nifas y, en algunas ocasiones, sus familias participen en las
dinamicas educativas, ofreciendo experiencias diversificadas en espacios y recursos propiciando
asi la exploracion de sus intereses y habilidades que progresivamente conforman su identidad.

Les preguntamos a ellos que, eh, por ejemplo, escuchar la voz de ellos, cudles son sus
intereses, sus gustos. Entonces ahi nosotros igual intencionamos mas y creo que da
resultado en la experiencia (...) a través del medio visual que la tia, ella presenta en el
proyector, ella les va mostrando imagenes tematicas, entonces ellos van escogiendo.
(Entrevista agentes educativas, establecimiento 9).

Yo las voy incorporando en las planificaciones. Ah, con los apoderados también. También
se les manda una hojita y se les pide hacer referencia de qué les gustaria que su hijo [0
hija] aprendiera. Por ejemplo, que aprenda a compartir (...) que les ensefien valores,
respeto. (Entrevista agentes educativas, establecimiento 4).

Le informamos a la familia lo que trabajamos, un cronograma mensual, donde va el mes
con todas las actividades, con los materiales y también, bueno, antes de eso también uno
le pregunta a la familia équé quieren que trabajemos este mes? Asi que igual es un trabajo
compartido con la familia, igual es siper comprometedor, o sea, yo siento que falta algo
y altiro le pedimos ayuda. (Entrevista agentes educativas, establecimiento 7).

[
Ilustracion 2: Establecimiento 3.

Sin embargo, hay instituciones en donde las planificaciones vienen dadas y no se realizan
considerando las diversidades de los nifios y las nifias o sus gustos, preferencias u
opiniones:
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Como uno no planifica. Yo no planifico solo para mi curso. Al final tenemos que pensar en
gue estan todos los cursos, aunque con la otra educadora, aunque son como del mismo
nivel. Ella me dice, “pero es que esto no va a resultar con mi curso” Entonces hay cosas
gue no le resultan y ella tiene que modificarlo o yo al revés. (Entrevista agentes
educativas, establecimiento 6).

En la mayoria de los establecimientos, |la organizacion de actividades y el acceso a recursos
se realiza de manera que se fomente la inclusién y la participacion equitativa de todos
los niilos y niflas. En el caso de los jardines, se distribuye constantemente la sala en espacios o
rincones que permitan las elecciones libres:

Volviendo del almuerzo, técnicas y educadora ya tienen todo dispuesto para volver a jugar.
La sala nuevamente estd distribuida en distintos espacios. En uno hay computadoras,
teclados vy teléfonos; en otro hay dinosaurios, en otro hay insectos, lupas y pinzas, hay
micréfonos y mufiecas en otro lugar. Un nifio toma el micréfono y se pasea por la sala
cantando, otra compafiera canta detras de él. Varias nifias estan en los computadores y
algunos nifos y nifas estan jugando con insectos y dinosaurios, no se ve diferencia en el
uso de estos juguetes (Notas de campo, establecimiento 3).

Los nifnos y las nifias no eligen donde sentarse de acuerdo a quien estara a su lado, si no
al lugar que le resulte mas comodo o mas cercano al material con el que quiere jugar, por
lo que los grupos siempre, por lo menos en primera instancia, estan conformados por
ambos sexos (Notas de campo, establecimiento 1).

Y por eso también generamos espacios donde no ponemos nada, porque son ellos quienes
son los protagonistas de sacar el material y cdmo ellos se divierten con ese propio material.
Es como que también se le da. Hay muchos espacios dirigidos, pero también hay espacios
libres, espontaneos, pero que también son intencionados desde que nosotros estamos
generando ese espacio, pero no el recurso que le instalamos (Entrevista agentes
educativas, establecimiento 8).

Siempre reforzamos eso con ellos, ¢sabes? —dijo con una sonrisa—. Aqui no decimos que
tal juego es "de nifias" o "de nifios". Todos los movimientos y actividades son abiertos
para quien quiera participar (...) Tratamos de intervenir de manera lUdica, mostrando que
todos los juegos son validos para todos, sin importar el género. (Entrevista etnografica,
establecimiento 2).

Respecto a este tema es interesante sefialar una iniciativa implementada por uno de los centros
educativos con el objetivo de reducir la brecha entre nifias y nifios: consistente en eliminar los
juguetes estereotipados del jardin infantil,

Lo que pasa es que cuando realizamos el juego de patio, antiguamente teniamos muchos
juguetes que eran muy estereotipados, que las mismas familias donaban. Por ejemplo, las
Barbies, las polypoket, los autos y ahi se veia demasiado, ya que se segregaba el nifio, la
nifia, jugar con Barbies, jugar con autos, con Max Steel y todo eso. Entonces un dia,
bueno, estdbamos con la otra directora. Si, un dia ella lo observéd, pero para nosotros era
como normal, porque eran juguetes que los nifios acd no tienen y algunos no tienen
tampoco la posibilidad de tenerlos. Entonces era como novedad también para ellos. Y lo
observamos. Y claro, hicimos una reflexion, una reflexion y claro, lo sacamos y empezamos
a tener ya otro tipo de material para los nifios y las niflas que sea como mas general. Y
claro, efectivamente era como las barbies, Flaca y rubia y entonces no, lo sacamos, porque
tratdbamos de concientizar, pero también estdbamos cayendo en la misma, en la misma
rutina de los juguetes que ellos definen por sexo (Entrevista agentes educativas,
establecimiento 12).

A partir de lo anterior, se entiende que para establecer un cambio significativo es necesario adoptar

medidas institucionalizadas, donde toda la comunidad trabaja en un objetivo comun. Considerando
que tal y como mencionan las entrevistadas sus esfuerzos por cambiar las interacciones y forma
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de ensefanza no eran coherentes con el espacio y recursos educativos que se ponian a disposicion
de nifias y nifios. En este sentido los contextos para el aprendizaje cobran relevancia.

Si bien hay sectores marcados socialmente por un género u otro como, por ejemplo,
sector de pistas de autos o area de salon de belleza. Cada nifio o nifa decide a donde
quiere ir a jugar. En los niveles medios hay juegos que parecieran ser mas “feminizados” como
la cocina, sin embargo, es un rincon que a los nifios y a las nifias les encanta.

Durante los juegos que implican rincones diversificados en material, la observacién denota
la participacion activa y equitativa, “se distribuyen de forma heterogénea en los juegos.
En el espacio de construccién hay dos nifias y ninos, en los de motricidad 3 nifios y 3 nifias,
y en los de teléfonos 4 nifias y 1 nifio” (Notas de campo, establecimiento 8).

También se observa que hay recursos didacticos que también juegan un papel importante
en la expresion de la masculinidad y feminidad hegemonicas. Por ejemplo, “Algunos nifos
rechazan ciertos juguetes o actividades por considerarlas 'de nifias'” (Notas de campo,
establecimiento 2), las nifias reproducen roles asociados a la mujer y el cuidado y los nifios juegan
de manera mas brusca con el material: .

Ellas también juegan a cosas del hogar, a “yo soy la mama”, “Tengo un bebé” Y juegan
con las mufiecas también. O sea, igual si, se nota ahi un poquito la diferencia respecto de
los nifios (Entrevista agentes educativas, establecimiento 7).

Las nifias con nifias juegan con la casita o la mama y que el peluche, piden una manta a
la tia y arman su casita y ahi participaban las nifias (Entrevista agentes educativas,
establecimiento 6).

Observo a quienes juegan (nifios) con los dinosaurios, los toman, los chocan, los pelean,
se derriban. Hacen como que se muerden entre ellos (Notas de campo, establecimiento
8).

En la mayoria de los casos, durante las jornadas de observacién se aprecia una marcada
diferencia de género en la manera en la que juegan nifias y nifos en el patio y en la sala.
Por ejemplo, cuando utilizan bicicletas, las nifias tienden a usarlas una velocidad menor y con
mayor cuidado y atencidén a su entorno y a otras personas. En cambio, los nifios adoptan una
actitud mas temeraria. Incluso, dentro de la sala, se suben a los muebles y las agentes educativos
deben estar atentas para evitar que se caigan o golpeen y, cuando una nifia se comporta igual
gue los nifos, es tildada de rebelde, inquieta o “loca”.

Observo a una nifia, anda tranquila en bicicleta, acelera, pero frena cada vez que se cruza
alguien o si se esta acercando a alguna mesa. Otra nifia anda mas despacio que la primera,
ésta recorre tranquilamente el espacio.

[Los nifios] andan muy rapido, como si nos les preocupara chocar. Uno de los nifos
anda en bici a gran velocidad de una pared a otra, se cruza entre los otros nifios. (Notas
de campo, establecimiento 7).

Los ninos suelen estar siempre en movimiento, corriendo y frecuentemente persiguiéndose
unos a otros, en algunas ocasiones intentan golpearse, esto Ultimo no siempre se da en
un contexto de pelea, si no mayoritariamente de juego, donde el molestarse y golpearse
parece ser entretenido para ellos, “Un nifio comienza a correr y persigue a otro, ambos
corren por la sala de clases e intentan golpearse con un instrumento” (Notas de campo,
establecimiento 7).

Yo siento que los nifios son mas brutitos para jugar. Las nifias son como tipico, mas ddcil,
como mas. No falta la nifia, como por ejemplo (nifia) que teni, que es mas loca y esa no
asume riesgos, écachai? (Entrevista agentes educativas, establecimiento 11)

Llama la atencion que en los niveles de transicion, se refleja un sistema escolarizado menos
flexible a los intereses de los nifios y nifas. La escolarizacién de la educacién parvularia en
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este caso dista mucho de lo observado en jardines infantiles, por ejemplo en cuanto a la
distribucion del espacio, los recursos a disposicidén e incluso en la aplicacion de normas. En este
sentido, se observa una notable disminucidon de recursos didacticos y juguetes en los
establecimientos escolares.

Tenemos en cajitas, legos y rompecabezas, pero tenemos que tener un tiempo (...) Tiene
que faltar un profe y que no haya ningun trabajo atrasado. Al principio de afio lo haciamos
todas las mafianas. Lo teniamos ahi a disposicion. Pero claro, no funciond porque un nifio
y una nifia peleaban, por eso la empezamos a guardar, porque ellos querian estar todo el
rato jugando y distraian a los demas. No resultd, entonces los guardamos y se los pasamos
de vez en cuando. (Entrevista agentes educativas, establecimiento 6).

En la mayoria de los casos, la utilizacion de juguetes es nula, no se observa en ninguln
momento de la jornada, ademas aquellos recursos que mencionan tener son resguardados y
condicionados al orden y disciplina de los nifios y nifias. Ademas, el espacio del aula es reducido.

No tenemos espacio. En esta sala, no hay espacio para hacer ningin rincon de juegos, no
hay. (...) ¢éQue hay aqui? como la infraestructura en el patio, no es que igual, ni siquiera
hay cancha. No hay recursos que se puedan estereotipar. (Entrevista agentes educativas,
establecimiento 6).

Ilustracion 3: Establecimiento 2

Resulta complejo generar dindmicas educativas distintas a la organizacion actual del saldn, que
pese a estar distribuido en grupos mixtos, las mesas se orientan hacia la pizarra, siendo este el
lugar donde el equipo educativo tiende a situarse para realizar su clase.

De frente a la puerta se observa una pizarra grande y un escritorio en el cual se apoyan
cuadernos y trabajos; en general la sala parece pequefa y sobrecargada, entre las mesas
no hay espacio suficiente para que un adulto camine con libertad y las paredes no dejan
espacio libre de trabajos o decoracién, incluso las ventanas entorpeciendo la iluminacién.
(Notas de campo, establecimiento 6).

Entendiendo que la jornada educativa contempla la planificacion de periodos
permanentes, siendo estos los relacionados a actividades de higiene, descanso y alimentacion,
asi como también otras variables que guardan relacion con el juego y experiencias en funcion de
objetivos de aprendizaje, en general se observa que la organizacion del tiempo es flexible
Yy se encuentra sujeta a los intereses y periodos de concentracion de los nifios y nifas,
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reduciendo o extendiendo tiempo de aprendizaje de acuerdo al involucramiento de nifias y nifios
con los recursos y el juego

Si, es flexible, si nosotros vemos que el nifio estd muy interesado en la experiencia,
obviamente la extendemos porque aca solamente tenemos horarios establecidos que son
de la alimentacidn, los patios. Entonces si el nifio esta interesado en la actividad uno puede
alargarla, extenderla un poco mas y ademas no le exigimos a todos tampoco porque no
son iguales, son bien diversos. (Entrevista agentes educativas, establecimiento 4).

5.3. Rol de la familia en la expresion de masculinidades en el nivel de educacién
parvularia

En todos los casos, las familias juegan un papel crucial en la configuracién de masculinidades y
femineidades, a menudo reproduciendo, de manera inconsciente, estereotipos de género
y sobre la masculinidad hegemoénica en sus interacciones cotidianas. Esta afirmacion es
desde la percepcion de las educadoras y técnicas, dado que comentan que son las familias el
principal punto de inflexion en la expresidon estereotipada de las identidades de género de nifias y
nifos.

En las familias se mantienen roles marcados y se socializa a los nifios y nifias en funcién de ellos,
a menudo perpetuando estereotipos de género como en el uso de colores o juguetes especificos
a para cada género” (Entrevista etnografica educadora, establecimiento 2).

Yo me acuerdo de que una vez habia un nifito bueno, siempre ha habido espacios de juego
en la sala y estaba con una guagua, la hacia dormir y yo decia entre mi que “va a ser un
buen papa”. Y bueno, uno lo tiene que dejar solito, es un potencial, tal vez. Pero la mama
entrd, dijo “No, no, no, que no juegue con eso. Su papa se va a enojar” (Entrevista agentes
educativas, establecimiento 4).

Igual eso influia en el contexto con el que se desenvuelva cada nifio. Uno como un nifio
toma un bebé, se va a dar cuenta como es tratado en su casa, el cuidado que le coloque,
si lo tapa, si lo deja botado y después se acuerda. Estamos hablando igual a una pauta de
crianza importante. (Entrevista agentes educativas, establecimiento 8).

Estas actitudes podrian limitar las opciones de juego y aprendizaje de nifios y nifias por
lo que se reconoce la necesidad de colaborar con las familias para combatir estereotipos
de género y el predominio de un tipo especifico de masculinidad desde el hogar,
promoviendo una mayor equidad en el desarrollo de los nifios y nifias y mayor corresponsabilidad.
Sin embargo, esto no es tan facil debido a las pocas instancias de interacciones que hay entre las
agentes educativas y las familias.

[Las interacciones con las familias] son rapidas, son acotadas, pero excepcionalmente
también hay algunas que son un poco mas extensas. De acuerdo con el contexto de cada
nifo [y nifia]. Por ejemplo, hoy dia tu pudiste ver que (nombre de nifia) no venia hace dos
semanas atras, entonces la mama le costé un poquitito mas dejarla y digo la mama porque
probablemente si nos hubiesen pasado de inmediato a la nifia en brazos, hubiese llorado,
pero si nos hubiese pasado, no hubiese sido tan largo ese proceso para ella. Pero en
general es una dinamica rapida de despedida, de un reporte, siempre con el adulto
(Entrevista agentes educativas, establecimiento 8).

Solo nos decimos “hola” y “chao” con la manito y en la tarde igual me preguntan “¢cémo
estuvo?” Y ahi es como que hay una interaccién. Como que quieren saber lo que pasoé
durante el dia, pero es como super, “estuvo bien, estuvo mal” es como rapido (Entrevista
agentes educativas, establecimiento 6).

Es importante destacar una experiencia compartida por el equipo educativo donde se refleja la
importancia de la familia en la construccién de masculinidades y femineidades en la infancia. En
este caso, un nifio que segln narran las agentes tiende a explorar su identidad mostrando
preferencia hacia vestuario, accesorios y recursos socialmente feminizados:
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La abuelita era evangélica (...) el nifio empezoé con, por ejemplo, el dia lunes venia muy
triste y desesperado. “Quiero ponerme el tutl” decia. Porque tenemos aqui un tutd de
disfraces (...) Después él traia tacones escondidos en la mochila y la abuelita los traia. La
abuelita lo traia y lo traian escondido. Otras veces se ponia triste porque iba a revisar su
mochila y él traia su ropa. (...) la mama le compraba mufiequitas chiquititas y le compraba
tacones, venia con tacones, la abuela ya después no soportd la situacion, y se fue por el
cafio. Y a veces cuando la necesitaba, de repente venia, se iba sin querer la falda, porque
el nifio se la llevaba escondida también y al otro dia decia “esto no es de él” y la tiraba (...)
A veces en el tiempo frio queria ponerse vestido. Y yo le decia “Mira, bueno, yo te apoyo
en lo que tu quieras hacer, pero hace mucho frio, te vas a entumir” Y de verdad que hacia
frio en esos tiempos. Ya después se iba a cambiar, pero se ponia encima un pantaldn igual.
Se agarraba las carteras porque teniamos carteras. Un dia vinieron a buscar a dos nifios y
yo les hice entrar porque hacia mucho calor y él andaba con su vestido. La mama lo miré
y asi como “que loca” Y queria irse luego y el nifio sinti6 eso y se fue al lado mio, asi como
chuta el rechazo. Yo decia que igual fue muy notorio. Nosotros sabemos alguna inclinacion
del nifio, nosotros no le podemos opacar lo que ellos quieren hacer. (Entrevista agentes
educativas, establecimiento 4).

Lo anterior, da cuenta de que las actitudes y discursos de las personas adultas cercanas a los
nifios y nifias pueden atender a la libertad de gustos e intereses, como en este caso sucedioé con
el personal educativo, quienes respetaban las necesidades de exploracion del nifio en cuestion, o
bien generar acciones que constituyen una situacion de rechazo, que en este caso lastimosamente
fue apreciada por el nifio. Considerando lo anterior se releva la importancia de contar con
equipos pedagogicos preparados en esta materia, puesto que, pese a que tanto la educadora
como las técnicas procuraron respetar los intereses del nifio, el desconocimiento de estrategias de
abordaje oportunas para este caso no permitié establecer un acompafiamiento a la familia.
Cabe destacar que durante las edades atendidas por la educacién parvularia, nifias y nifios se
encuentran en un proceso de construccion de su identidad de género, por lo que las acciones
anteriormente descritas ponen en evidencia las expectativas sociales en funcién de cada sexo,
incluso desde momentos antes del nacimiento.

Tal como en el caso anterior, en la mayoria de los casos, las agentes educativas reconocen la
influencia dela familia extendida en las creencias de nifios y niflas, argumentando que si
bien se trabaja con los nlcleos mas cercanos no es posible llegar a otros integrantes del grupo
que también tienen relacién directa con nifias y nifios y, por ende, influyen en las concepciones
de feminidades y masculinidades.

Lo trabajamos como equipo educativo con las familias, pero lamentablemente las familias
tienen mas familias, entonces como que todavia eso no se llega ahi, por ejemplo, la
abuelita “No, Pero {Por qué le vas a poner eso?” “¢Porque el nifio esta jugando con una
mufieca, como se te ocurre?” Pero las familias mas actuales dejan que nosotros podamos
explicarle el por qué un nifo o una nina puede jugar con un auto o una bebé. (Entrevista
agentes educativas, establecimiento 12).

En esta misma linea, educadora y técnica comparten una serie de experiencias que reflejan
estereotipos de género y roles asignados a los nifios y nifilas por su mismo grupo
familiar, donde configuran su femineidad y masculinidad, por ejemplo, a través del
vestuario, “Si se fija, vienen con su mofito rosado y eso” (Entrevista agentes educativas,
establecimiento 4) refiriéndose a las nifias.

Observo que hoy todas las nifias visten algo de color rosado en diferentes tonalidades,
algunas completamente desde sus zapatos hasta el accesorio de su pelo. Mientras que los
nifios visten de una combinaciéon de colores azul, negro o verde. (Notas de campo,
establecimiento 7).

O a través del “deber ser hombres” como en el siguiente caso que refleja estereotipos de género
asociados al rol protector del hombre, poniendo a la mujer en un plano de debilidad en el que
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deben ser tratadas con delicadeza. Segun las agentes educativas este responde y se reproduce a
partir de las creencias del padre de la nifia involucrada.

Igual es un tema familiar, es por el trabajo, por la profesién del papa. El es carabinero.
Entonces ella igual tiene unas cosas, asi como del deber. Como del deber ser. (...) Habla
muchas cosas de lo que “este tiene que hacer” Pero también su discurso es un poco como
estereotipado. (...) ¢éQué fue lo Ultimo que nos dijo? Que nosotras quedamos, asi como...
Ha dicho cosas, asi como que “Los nifios (refiriéndose a varones) tienen que tratar bien a
las niflas” (Entrevista agentes educativas, establecimiento 6).

Subrayando que tanto nifias como nifios deben recibir educacién en climas bien tratantes, la
expresion “Los nifios tienen que tratar bien a las nifias” se interpreta bajo un contexto
estereotipado por las agentes educativas, considerando que la nifia en cuestién lo menciona como
una actitud de respeto unidireccional.

En esta misma linea, otro caso refleja estereotipos en los roles asignados en la dinamica familiar,
atribuyendo a la mujer las labores de cuidado y mantencion del hogar y al hombre el titulo de
proveedor. En algunos casos, ademas, las agentes educativas agregan un factor cultural debido
al origen extranjero de los involucrados.

Antes, porque ahora ya no lo he escuchado tanto. Cuando hablaban de cocinar, él decia
“Las mujeres cocinan,” y nosotras contestabamos “los hombres también” Ellos son asi
porque el hombre es un machista, su cultura, porque ellos son migrantes. Entonces la
mujer es la encargada de lavar, cocinar y el papa trabajar, pero igual ha cambiado. Por
eso digo, ya no lo he escuchado decir tanto esas cosas. Igual las dos, sin planificar ni nada,
nuestro discurso es bien parecido en ese sentido. Igualdad entre los dos (Entrevista
agentes educativas, establecimiento 6).

A través de esta narracion podemos notar que, en algunos casos, las agentes educativas asocian
estereotipos a elementos culturales. No existe una sola forma de construir y expresar
masculinidades, por lo que el entorno cultural donde se forman las primeras creencias tiene gran
incidencia en las expectativas sobre masculinidades que caeran sobre los nifios y nifias. En este
sentido, tanto las micro culturas familiares, como las macro culturas pertenecientes a los paises
de origen enmarcaran lo que significa “ser nifio” o en su oposicion “ser nifia”.

De esa manera, se resaltan cémo las diferencias culturales juegan un papel crucial en la
transmision de normas de género. Segun, algunas de las agentes educativas, las familias de
diferentes contextos étnicos o culturales tienen visiones mas rigidas sobre lo que se espera de
nifos y nifias, lo que puede generar conflictos con las iniciativas de las educadoras que intentan
promover una mayor igualdad de género. Asi se refleja en la experiencia de una educadora de
NT2:

Tengo muchos nifios extranjeros. ¢Entonces qué es lo que pasa? Es que los nifios
extranjeros vienen con una cultura que yo me doy cuenta especialmente los nifios de
familias migrantes, con una cultura muy, muy, muy cerrada en lo que es el sesgo de
género. Entonces, yo por ejemplo realizaba estas (...) areas de trabajo con todas las areas,
matematicas, lenguaje, juegos del hogar, etcétera, construccién. Entonces, estos nifios
generalmente tu te das cuenta de que se van a la parte construccién. De hecho, un nifio
me pregunté hace un tiempo porque él no jugaba con... queria jugar con mufiecas, pero
el papa no lo dejaba jugar con mufiecas. Entonces claro, es un trabajo con los padres,
porque yo puedo trabajar mucho con los nifios aca, pero si no esta ese vinculo con los
papas y el trabajo con ellos en este taller es complicado. Entonces hacemos estos talleres
con papas también (Entrevista agentes educativas, establecimiento 2).

Los papas son terribles. Aparte que como te digo, tu tienes una diversidad cultural donde
tienes de todo tipo de cultura. Los migrantes somos sUper egoistas, machistas los
hombres. Hombres machistas. Eso tu lo ves reflejado en los nifios [y nifias]. Si, por
ejemplo, acéd un niflo de familias migrantes. El no te limpia. El manda a las chiquillas
limpiar. “"No, pues” le digo yo, “tu también limpia” “Es que mi papa no limpia en la casa”
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“Bueno, dile a tu papa que él también tiene manos y que tiene que limpiar” Y al otro dia
llegdé el papd y me dijo que por qué yo le habia dicho eso, “porque usted tiene que
ensefiarle a su hijo” le dije yo, “équé pasa el dia en que no esté la mama? O sea, usted
no le va a hacer un plato de comida a su hijo. Usted no le va a hacer la cama a su hijo.
Usted no lo va a bafiar. Usted no lo va a vestir.” “Si tia, tiene razon” “Adaptase a las
nuevas realidades, a la nueva generacion. “Ya no existe”, le dije yo, “el esclavismo de las
mujeres. Las mujeres tienen el mismo derecho y el mismo deber que usted. Porque ella
es mama, usted es papa. Tiene que tener el mismo rol.” Ahi después el nifio empieza a
cambiar. (Entrevista etnografica educadora, establecimiento 11).

Sin embargo, las agentes educativas dan cuenta de una relativa flexibilizacién en los roles de
género que tradicionalmente se han asumido en las familias, pero con la persistencia de
estereotipos y sesgos de género en dichas apreciaciones por parte de las entrevistadas, como
se refleja en la siguiente conversacion:

Conversamos acerca de la importancia del juego de rol puesto que es un reflejo de la
sociedad y del hogar, a lo que ella me informa que la participacion de los padres ha ido
cambiando, segun su apreciacion se involucrarian cada vez mas en las labores de crianza,
“antes era impensado que les hicieran un mofo” comenta la técnica, agregando que ellas
se daban cuenta cuando eran peinadas por el padre, ya que llegaban con “el mofio chueco”
(Notas de campo, establecimiento 1).

Tal y como se refleja en la cita anterior, se asume el estereotipo de que el hombre es mas
descuidado, poco prolijo o con menos habilidades para hacer un peinado no sélo entre las familias
de los nifios y nifas, sino también entre algunas educadoras y técnicas de educacidon parvularia.
Ahora bien, también hay algunas ocasiones inversas en que se permite el ejercicio de
masculinidades libres de estereotipos de género.

Por otro lado, las agentes educativas también revelan que hay familias que se involucran
en beneficio de una educacidon libre de estereotipos, aportando con materiales
diversificados y dejando que las nifias y los nifios exploren sus intereses. Incluso las
agentes educativas creen que los grupos familiares estan mas receptivos a temas de
género. “Estdn como mas abierta en el tema. A eso voy yo. Si. Porque se les pidid
magquillaje, por ejemplo, y ningun papa dijo “Ay, pero a mi hijo no lo pinte” Nos trajeron
las cosas. Trajeron peinetas” (Entrevista agentes educativas, establecimiento 4).

Si bien en el proceso de observacion y conversaciones con los equipos pedagdgicos, en algunos
casos, se evidencia una creciente participacion de hombres en el entorno educativo.

De los 27 nifios que tenemos solamente hay dos nifios que tienen un padre ausente, los
demas son papas que estan aca, papas que vienen a dejar a las nifias, que las peinan.
Entonces son papas muy presentes y nos llama la atencion. O sea, es fome que nos tenga
que llamar la atencién eso, pero no es lo que uno ve, lo que uno espera. Pero aqui tenemos
mucho papa presente. De hecho, cuando fue el dia del papa nos reclamaron el regalo y lo
hicimos. (Entrevista agentes educativas, establecimiento 10).

Pese a lo anterior, la observacién permite constatar que “la mayoria de las personas adultas que
van a dejar a los nifios y nifias son mujeres” (Notas de campo, establecimiento 4) lo que se infiere
que son principalmente estas mismas mujeres las que se ocupan de mayormente de las
labores que implica el jardin infantil.

Con respecto a la formacion de las familias en perspectiva de género, parece ser que hay
negacion de algunas familias de participar en estas instancias, precisamente por
desinformacion, por no tener claridad del significado de este enfoque o reticencia a
tratar temas de género.

La encargada de inclusién hace una charla a los apoderados referente a lo del género
inclusivo (...) habia poca gente, pero en realidad es por un tema en que para los papas
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venir a la reunién ya es un tema. éYa? Y venir a una charla obviamente le da un poquito
menos de importancia (Entrevista agentes educativas, establecimiento 9).

Cuando hacemos a inicio de afio el diagndstico, a la familia le levantamos temas que ellos
quieren abordar. (...) Y le agregamos también dentro del afio pasado identidad de género.
Todo eso, pero no hubo tanto interés en abordarlo. Pero si uno se lo propone, si. Pero no,
no hubo tanta adhesion (Entrevista agentes educativas, establecimiento 3).

De ese taller en especifico, un apoderado me comentd que no iba a participar porque no
estaba de acuerdo. Yo no entendia por qué no estaba de acuerdo y me dijo que ella “no
consideraba que los nifios tenian que saber sobre los gays y las lesbianas y ese tipo de
cosas”. Entonces yo en su momento le iba a decir que en realidad hubiera sido mejor que
viniera a escuchar que realmente significaba o a lo que esta enfocado en realidad y el que
nosotros nos enfocamos en la igualdad de género en esta etapa (...) encuentran que son
muy pequefios para conocer esa informacion, pero lo ven como desde esa area, como que
lo tiran como a esa area, pero no ven la parte como de que nosotros nos referimos mas a
la libertad que ellos tienen con los juguetes, con los colores, con ese tipo de cosas.
(Entrevista agentes educativas, establecimiento 9).

En este caso, las agentes educativas consideran que la negativa de participar en instancias de
formacion por parte de algunas familias va en detrimento de los cambios socioculturales que
pretenden fomentar las entrevistadas, quienes dicen querer abordar con las familias tematicas
relativas al uso estereotipado de juguetes y colores, Por lo que, pese a que el trabajo en aula tiene
un impacto significativo en las creencias de los nifios y nifias, también lo tiene su nucleo social
mas cercano. Considerando lo anterior, se puede sefialar que, si las familias y el establecimiento
no alinean objetivos, la tarea de educar en igualdad de género se complejiza.

5.4 Interacciones pedagdgicas en el desarrollo de habilidades STEM en el nivel de
educacion parvularia.

Un primer elemento que destaca al hablar de habilidades STEM es el interés inmediato de los nifios
y nifias por conocer su entorno, explorarlo, indagar y aprender de él. Paralelamente, también
aparece en la mayoria de los casos, un interés por parte de los equipos pedagdgicos por potenciar
esas interacciones.

Si tu estds en el bafio y hay una pelotita que parece arafa, uno que diga “arafa” y
empiezan a llegar todos y se ponen todas. Y entonces uno tiene que primero saber si es
verdad que la arafa, ya cuando te das cuenta de que no era arafia les digo yo, “mirala
bien, si es arafia 0 no” (...) Pero todos, las mujeres son iguales, las chicas son iguales, no
tienen problemas (Entrevista agentes educativos, establecimiento 1).

Es que como que todo nos sirve para todo, porque podemos hacer exploraciéon afuera, ir
a jugar, a ver bichos. Todo puede ser lenguaje, podemos ir a contar, por ejemplo, sirve
para todo. Entonces, si una exploracion en entorno natural en el invierno, por ejemplo,
ahora ya podemos salir afuera con ellos, con utensilios de exploraciéon, con objetos de
recoleccién, de exploracién, de observacion. éPero y si cuando lo traemos a la sala, en la
misma mesa verde esta que estaba en la arena? Ahi lo llenamos de tierra con palitos, con
nueces, con castafias, con frutos secos del invierno (Entrevista agentes educativas,
establecimiento 3).

Por ejemplo, cuando hemos salido al exterior a observar los arboles y los pajaros,
especialmente en primavera, hicimos el experimento del poroto. También tenemos un
cilantro que aun no ha crecido, pero cuando salimos ellos muestran interés, observan,
comentan y hacen preguntas. Hemos utilizado el patio trasero, que es bastante grande.
Estd bonito en esta época, aunque en verano se seca, ya que es maleza y no pasto
verdadero. Ese espacio no tiene sombra, pero es amplio y permite realizar actividades al
aire libre. Cuando les asignamos tareas de observacién, ellos también se muestran muy
interesados. Ayer, por ejemplo, les mandamos a casa algunos trabajos que ya estaban
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grandes. Creo que si hay interés por parte de los nifios [y nifias] (Entrevista Equipo
Pedagdgico, establecimiento 5).

Ahora bien, como segundo elemento que destaca esta la presencia de dos tipos de enfoques en
la interaccion entre los nifios, nifias y equipos pedagdgicos. Por un lado, estan en su mayoria,
aquellas que aparecen caracterizadas por una débil interaccion pedagdgica que incentive la
exploracion, descubrimiento, comunicacion de ideas o reflexion en los nifios y niiias.

Pese a que previo a la experimentacién se dio una clase expositiva relativa a este fendmeno
natural, segun lo observado, nifias y nifios tienen pocas instancias de dar a conocer sus
ideas, mas aun en lo que respecta a la exploracion del entorno natural. Por lo que una mediacion
deficiente convierte la experiencia STEM en una actividad manual mas que una instancia
de aprendizaje significativo, exploracion y reflexion conjunta para los nifos y las nifias.

Dan instrucciones, ahora cada uno debe hacer el experimento con sus propios materiales,
les entregan vasos, toalla de papel y lapices de colores. Luego, van llenando los vasos de
agua, cada adulta se hace cargo de una mesa y acompafan a los nifios y nifias hasta que
el experimento da resultado, grabandole con su teléfono. No existen interacciones
pedagogicas de por medio. Solamente les dicen, “te resultd” o “ahi quedd tu arcoiris”
(Notas de campo, establecimiento 6).

Por otro lado, durante una experiencia del nicleo de pensamiento matematico, el equipo educativo
nuevamente organiza el aula de la misma forma, realizando un primer acercamiento grupal hacia
el contenido, para luego dividirse en pequefios sectores. Sin embargo, a diferencia de la
experiencia ya compartida, en algunos casos, interactian pedagogicamente por mas
extension de tiempo con nifias y nifios.

Al volver a la sala realizan una experiencia relacionada a matematicas. Para ello deben
establecer patrones con unas figuras geométricas,

Educadora: “¢Alguien recuerda que es un patron?”

Nifias y nifios: “Yo si”. “Yo si”.

Nifio: “Una cosa que repite”

Educadora: “Ya, es una cosa que repite. Esa cosa, éle podemos poner otro nombre?”
Niflos y nifias: “Si”

Educadora: “¢Qué nombre le podemos poner? éQué sera? Repetir un patron. Un mo-de,
un mo- de...”

Nifia: “Es un modelo que se repite”

Educadora: “éescuchaste lo que dije yo? ¢Qué es un patréon?”

Nifia: “Es un modelo”.

Se les entregan circulos, tridngulos y cuadrados de distintos colores para que hagan
patrones grupales o individuales a eleccion. Educadora y técnica se acercan a los nifios y
nifas para hacer preguntas. Cada una trabaja con una mesa. Se detienen el tiempo
necesario en cada niflo o nifias para hacer preguntas que constaten el aprendizaje de
patrones. En algunos casos permanecen varios minutos con un nifio o con una nifia para
que entienda el patrén. Se agachan a su altura y le brindan la atencién y tiempo necesario
(Notas de campo, establecimiento 6).

Otro ejemplo de experiencias intencionada es la siguiente escena que da cuenta de las
interacciones establecidas en primera instancia por la técnica hacia las nifias y los nifios, no
obstante, estas también se dan luego entre pares,

Técnica: “Vamos a buscar tesoros y los vamos a dejar sobre la mesa”
Nifio: “Encontré una hoja”

Nifia: “Encontré una piedra”

Técnica: “¢Si? Wow, miren acd igual hay tesoros”

(Nota de campo, establecimiento 10).

Cada grupo se propone encontrar “tesoros” Los tesoros, segun me informan, son piedras, hojas,
ramas o diversos elementos de la naturaleza que pueden encontrar regados por el suelo. A lo que
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ellos y ellas llaman “tesoros”. Una vez nifios y nifias han recogido un elemento se disponen a ver
si estos flotan o se hunden dentro de un vaso de agua, para ello la técnica llena un vaso para cada
uno de los niflos y nifias se los entrega y por turnos van descubriendo si su objeto es capaz de
flotar o bien se hundira en el fondo del vaso.

Técnica: “¢Para qué vamos a ocupar el agua?”

Nifa: “Para ver si flota”.

Técnica: “Para ver si flota o se hunde”

Nifia: “La mia flota”

Nifio: “La mia se hunde”

Nifia: “La mia se baja”

Técnica: “Se hunde ¢Por qué creen que se hunde la piedra?”

Nifio: “Porque tiene negro”

Técnica: “La piedra se hundid, la piedra es muy pesada, se fue al fondo del agua porque
es muy pesada”

La técnica invita a los nifilos y nifas a pesar sus elementos para ello pone una balanza
grande, es como una especie de sube y baja con dos cucharas donde pueden poner los
elementos en sus extremos, esta se inclinard de acuerdo con el peso. (Notas de campo,
establecimiento 10).

A partir de lo anterior, se desprende la importancia de establecer interacciones que inviten a
formular hipotesis y compartir resultados de experimentacion. Si bien las nifias y los nifios no
realizan preguntas relativas a la exploracion o experimentacion, la técnica se mantiene
constantemente cerca, proponiendo preguntas y guiando a los nifios y nifias en la ejecucion de la
actividad.

También, en la mayoria de los casos, se observa que se busca generar interacciones pedagdgicas
que integren habilidades STEM en las actividades diarias dentro del aula, pero su
implementacion aun esta en desarrollo, ya sea por falta de materiales, por la diversidad
climatoldgica del pais, por falta de espacios exteriores o limitaciones para su uso, entre
otros. A pesar de lo anterior, en algunas ocasiones se logra promover indagacién de manera
planificada.

Las experiencias de indagacion, todo lo que tenga que ver con hipdtesis cientifica,
exploracién del mundo natural, hay que hacerlo con una debida planificacién y una
anticipacion de parte del adulto, contando con el coeficiente idoneo, cosa de no tener
ningun cabo suelto, (...) pero si se da la opcidén a que los nifos [y nifias] puedan explorar,
hay momentos para poder planificar en el patio que viene el tiempo lindo y todo eso
(Entrevista agentes educativas, establecimiento 8)

En algunas ocasiones, se observa una intencionalidad pedagdgica por parte de los equipos
educativos para garantizar que tanto nifios como nifias tengan acceso a experiencias en
ciencias:

Los experimentos (..) Porque los experimentos son entretenidos y hay hartas cosas que
tu puedes hacer (...) Entonces tenemos que desafiarnos para ello, aunque sea un huevo,
que tu partiste que cada uno y toquen el huevo y exploren el huevo. (..) Y td vas
descubriendo cosas con ellos y uno sabe hasta donde puedes llegar con los chicos, las
cosas que le gustan, las que no les gusta. (Notas de campo, establecimiento 1).

Bueno, nosotros igual contamos con un plan y en ese plan estan como especificados los
aprendizajes que se deben ir trabajando durante el afo. Ahi a veces uno, como
anteriormente le deciamos, va viendo como los intereses que ellos quieren y los va
seleccionando y ahi no sé, por ejemplo, trabajamos lo que es la ciencia, los experimentos
y hubo todo un mes que trabajamos los experimentos y a ellos le encantaba porque era
como algo sorprendente (...) Lo mismo pasa con lo que es la matematica, uno los va
seleccionando y va buscando como lo que a ellos les llama la atencion, también cumpliendo
con lo que lo diga el objetivo. También tenemos presente qué nos dice el objetivo para
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que ellos puedan ir desarrollando esa habilidad, esas destrezas e igual si a veces no se
cumple. Buscamos, lo volvemos a repetir con otra actividad. Quizds que sea mas
innovadora, que es. Porque de repente pasa que en algunas actividades no le llama mucho
la atencion. Puede pasar entonces si no sé. O sea, si no se pudo llevar a cabo esa actividad
se puede reforzar en otra actividad, pero con diferentes materiales (Entrevista agentes
educativas, establecimiento 7).

Ademas, se observa, en la mayoria de los casos, |la incorporacion de contenidos vinculados a
STEM en salidas al patio para recoger insectos, explorar, mirar con lupas, entre otros. Aqui
destaca el interés inmediato en los nifios y nifias por descubrir su mundo. Sin embargo, la
evidencia pesquisada también permite afirmar que se requiere una integracion mas constante
en el curriculo y/o una guia por parte del equipo pedagodgico, una mediacidon o una
interaccién intencionada en los momentos de juego en el patio. Es decir, donde la organizacion
del tiempo y los recursos didacticos es fundamental para el desarrollo de estas
habilidades, siendo necesario fomentar un ambiente que incentive la curiosidad y el aprendizaje
en areas STEM, lo que se puede hacer con diversos recursos que son del medio ambiente.

Nifios y nifias quieren mirar las lombrices, algunos y algunas se quedan mirandolas
mientras otros y otras ya empiezan a explorar y buscar que mirar, de pronto un nifio
encuentra un bichito en el suelo y grita: “iUn bicho, un bicho!”. De inmediato, varios
compafieros y compaferas se acercan y todos en ronda mirando el suelo con sus lupas.
De pronto una mariposa se posa en una planta, y gritan: “iuna mariposa!” Intentan verla
con la lupa, pero la mariposa vuela y se va (Notas de campo, establecimiento 4).

Son 14:00hrs. Aun hay nifios y nifias durmiendo siesta. Otros estan ya despiertos. Una de
las técnicas grita: “a buscar bichitos”, y abre la puerta trasera mientras les entrega lupas
a quienes van saliendo. Los nifios y nifias salen corriendo. Observo que la educadora solo
supervisa desde la puerta el juego en el patio, interviene si hay algun conflicto, si se
golpean, se quitan alglin objeto o alguno se cae. Pero me llama la atenciéon que no
incentive el aprendizaje durante este momento. (Notas de campo, establecimiento 8).

El observar las flores, el olerla, tocarla, tener contacto con ellas, los arboles también ellos
ven la diferencia entre los arboles, que no sé si un arbol es mas alto, tiene menos hojas,
donde la hoja esta verde y la hoja estad seca porque todavia hay una hoja seca. Y el otro
dia se preguntaban “¢Y por qué esta hoja esta seca si ya no estamos en otono?” (Entrevista
agentes educativas, establecimiento 7).

Es crucial mantener una atencidn especial para garantizar que tanto ninos como nifias se
sientan igualmente incentivados y motivados a participar en actividades
STEM. (Entrevistas etnograficas, establecimiento 3).

Yo siento que el interés esta porque los nifios [y nifias] son curiosos, todo lo quieren tocar,
todo lo quieren palpar, o sea, todo lo que nosotros podamos presentar en relaciéon con la
textura, lo concreto para ellos va a ser una tentacion. Si nosotros le presentamos, por
ejemplo, hay un nucleo de exploracién del entorno natural, tenemos que hablar de los
sismos, de los terremotos. Pero si yo le muestro un video al nifio del sismo, del terremoto,
si yo le hablo del sismo, del terremoto, no pasa nada en su imaginacion. Entonces tenemos
que generar algo concreto, algo real, para que ellos puedan, eh, vivirlo, aprenderlo,
entenderlo. Entonces el nlcleo no es facil de trabajar porque hay hartos aprendizajes que
son poco concretos, que tienen que ver con el clima. éCoémo se lo explico? Pero todo lo
que tiene que ver con exploracién, contacto con mezclas, si es posible llevarlo a cabo y
eso genera mucho, mucho interés. (Entrevista agentes educativas, establecimiento 8).

Segun la mayoria de los equipos y algunas observaciones, las experiencias educativas en el
ambito STEM se implementan de manera equitativa e inclusiva, permitiendo que tanto
nifios como nifias participen activamente en actividades de exploracién y experimentacion,
expresando curiosidad y participando en la formulacion de hipétesis. Por ejemplo, una zona de
juegos de insectos donde habia lupas, pinzas y otros articulos para experimentar con ellos.
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Ilustracion 4: Establecimiento 3

En algunos casos, las agentes educativas intentan la incorporaciéon intencionada de la
mujer en los campos relativos a STEM. Para ello planifican experiencias pedagdgicas
procurando mostrar hombres y mujeres en areas de la ciencia, medicina, entre otras.

Igual tratamos de buscar suUper equitativo de las cosas, por ejemplo, cuando hemos pasado
el viaje a la luna y ponemos que fue una mujer. O sea, claro, al final como que vamos
buscando un hombre y una mujer, un hombre, una mujer o mujeres. Igual que las
cientificas, para que vean que no es solo el hombre, (...) Pero eso hay que decirselo a las
nifnas, porque si no se lo dicen quedan con la sensaciéon de que el hombre puede hacer
algo ¢Y las mujeres no? Entonces ese es el tema, que uno tiene que hacerles ver que si
hay un cientifico también hay una cientifica, y si hay un doctor hay una doctora y asi
buscarle la igualdad. (Entrevista agentes educativas, establecimiento 6).

Si bien la educadora estimula la curiosidad, hace preguntas, motiva a los nifios y nifias a preguntar
y responder con hipoétesis, , también se identifican momentos donde la atencidon del equipo
se centra mas en los nifios, lo que puede llevar a una exclusién involuntaria de las nifias en
ciertas dindmicas (Notas de campo, Establecimiento 1 y Establecimiento 2).

Una de las técnicas les propone salir al patio con las linternas, “éVamos a ver si funciona
la linterna alla afuera?”

Técnica: “éQué pasa con las linternas aca afuera?”

Nifa: “No funciona”

Técnica: “¢Por qué no funciona? ¢vemos la luz afuera?

Nifia: “Porque afuera hay luz”

Nifio: “El sol esta brillando”

Técnica: “¢Y por eso no funciona? Ah, puede ser (...) Vamos a ver qué pasa adentro ahora”
Técnica: “Wow, funciona maravilloso”

Niflos y nifias le sefalan a la técnica que detrds se ve su sombra, ella a modo de juego,
se da vuelta una y otra vez, diciendo no verla. “éDdénde estd mi sombra? ¢Qué es una
sombra?”, a lo que una nifla contesta “la sombra es cuando estas apuntando a otra
persona”, refiriéndose a que mientras ella le apunta con la linterna, detras aparece su
sombra. Técnica no le contesta, sin embargo, los reldne diciendo “vengan todos, tengo una
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sorpresa” nifios y nifias toman sus sillas formando una especie de pasillo. Ubican sus sillas
una al lado de la otra en dos columnas paralelas, la técnica desvela una linterna grande.
Debido a que las luces se encontraban apagadas vy las linternas encendidas, nifios y nifias
le avisan a la técnica “tu sombra te estd copiando”. Ella aprovecha la interaccion para
jugar a realizar diversos movimientos. “A ver, si la sombra salta, ustedes me avisan”. Ellos
y ellas se sorprenden y gritan. Desde su propio interés nace una nueva dindmica donde
se paran delante de la pizarra para ser iluminados por el resto del grupo con el fin de
apreciar su sombra. En primera instancia son solo nifios los que pasan adelante
voluntariamente, mientras el resto se queda junto a la técnica. Esta Gltima incentiva a una
nifia a que pase “la (nombre nifia), a ver”, la nifia toma posicién, sin embargo, no logra
apreciarse en soledad como lo hicieron anteriormente tres nifios, puesto que la rodean
otros nifios y nifias. La técnica no interviene y la nifia permanece a un lado mientras
alumbran a unos nifios que hace distintas poses. Se paran de manos y levantan un pie.
De manera secundaria la nifia ve y juega con su sombra a un costado del grupo de nifios.
No hay interaccion con ella, mientras si existe reconocimiento a las posturas corporales
de los dos nifios con frases como “wow” o “muy bien” (Notas de campo, establecimiento
1).

Los equipos estan conscientes de que las interacciones pedagdgicas son clave para promover
habilidades STEM, aunque "la inclusion de habilidades relacionadas con ciencia y tecnologia aun
esta en desarrollo" (Entrevistas, establecimiento 2). De esta forma, se releva la importancia de
que estas actividades se integren de manera mas frecuente en el curriculo, no solo en dias o
nucleos especificos, fomentando un interés duradero en estas areas y que, tanto nifos,
como nifas se sientan igualmente incentivados.

Reiterado en varias entrevistas, las agentes educativas sefialan que hay dificultades para
trabajar estas habilidades cuando se cuenta con menos personal educativo del
necesario. También aparece como dificultad la ausencia de material.

No son los nifios los que ponen las barreras, sino que somos como los adultos en esta
premura de tener todo bajo control. Nos olvidamos de que si podemos hacer las cosas.
Pero es que eh, una agente educativa falta es un coeficiente menos. Ya echamos para
atras al tiro lo mas complicado que es lo cientifico o lo que redunda mas material la tierra,
la greda. No sé, pero considero que en este aspecto los nifios [y nifias] si tu le presentas
lo que sea, ya sea con tu motivacion intrinseca, ellos van a ir y van a explorar y se van a
asombrar. (Entrevista agentes educativas, establecimiento 8).

Nos llega material, llegan como jardin, nos llega harto material en comparacién con otros
jardines. Ya. Pero, por ejemplo, de repente nos llega un set de exploracion y tiene dos
lupas (...) tiene que haber como necesariamente para por lo menos el tercio del nivel. Por
ejemplo, si tiene 28 nifios deberian ser por lo menos unas ocho (Entrevista agentes
educativas, establecimiento 3).

5.5 Organizacioén, acceso, uso y distribucion del tiempo, espacio y recursos didacticos
en el desarrollo de habilidades STEM en el nivel de educacién parvularia

Muchas de las actividades vinculadas a la exploracion estan asociadas con el patio, con
el exterior. En un establecimiento, por ejemplo, tienen un patio techado y uno abierto. En el
segundo patio hay 2 composteras y tanto nifios como nifias estén a cargo de dar alimentacién a
las lombrices. En el segundo dia de observacién, salieron a explorar con lupas, miraban flores,
pastos, insectos. Los nifios y nifias parecian sorprendidas y participaban de igual forma todos y
todas sin distincion alguna. El equipo pedagdgico sefiala que es muy importante para ellas salir al
exterior, que es un espacio muy valorado por los nifios y nifias y donde se puede trabajar de mejor
forma habilidades STEM.
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En los espacios exteriores también hay recursos como resbalin, casa de juegos, escalada, etc. Su
uso como juego se vincula con desarrollo de la motricidad, pero también con la curiosidad vy
experimentar vivencias.

Tenemos un muro de escalada en el patio que los fascina. Los nifios y nifias disfrutan
mucho. Tratamos de equilibrar actividades fisicas (Entrevista agentes educativos,
establecimiento 2).

En general los patios exteriores son de gran ayuda para indagar, experimentar, recolectar
insectos, ramas, usan lupas y otros recursos para explorar. En la sala de clases también tienen
insectarios, lupas y pinzas para experimentar, pero es distinto a vivir la experiencia al aire libre.
En el establecimiento 4, por ejemplo, se notd las diferencias de usar lupas dentro de la sala con
insectos de juguetes y la motivacion e interés que aparecié cuando se les invita a los nifios y nifias
a salir al exterior.
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Iluétraciéh 5: Establecimiento 4

Las agentes educativas destacan el interés de niflas y nifios por las experiencias
relacionadas a la naturaleza, lo caracterizan como un recurso exitoso y promotor de la
curiosidad.

Yo creo que los chiquillos de por si todo lo natural les interesa mas. O sea, tu ves que
afuera son felices. Por ellos estarian todo el dia fuera haciendo experiencias de naturaleza.
Y cuando tenemos esos materiales en sala, igual los experimentos les han gustado y
hemos hecho la experiencia en sala. La experiencia natural en sala y a ellos les encanta.
Siento que es un recurso que de por si va a ser exitoso. O sea, tu cualquier recurso que
tengas de natural que llame la curiosidad y que exploren ellos, los nifios van a estar, van
a ser felices. (Entrevista agentes educativas, establecimiento 10).

A continuacidn, se presenta una escena que da cuenta de la organizacion del espacio y distribucién
de recursos que promueven una participacién igualitaria e incentivan el interés, la exploracion y
conocimiento de niilos y nifas de su entorno natural con experiencias vivenciales. La
organizacion de esta experiencia educativa permite explorar a través de diversos sentidos,
observando, manipulando y oliendo el recurso a disposicion, asi como también la oportunidad de
opinar expresando lo aprendido.

Ingresamos a la sala, las sillas estan dispuesta en forma de “u”, mirando hacia el
proyector, la educadora les solicita tomar asiento.

Técnica 1: Esta preparando el aula para una actividad, acomoda un proyector e inicia un
video.

Educadora: “Hoy viene un amigo a ensefiarnos cosas muy importantes. Asi que iatencién!”
Técnica 1: “Pongan atencion porque luego vamos a hacer preguntas”.

Se muestra el video de un camaledn de CNTV, que muestran el ciclo de vida de una planta
y como se asemeja a la vida del camaleon.

Educadora: “¢Qué amiguito nos estaba contando sobre la planta?”

Nifios y nifias: “Calamon” (gritan)
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Educadora: trae dos plantas a la sala y les pregunta “éQué es esto?” (mostrando la rama)”
y asi lo hace con el tallo, y también las hojas. Hace preguntas como: “éQué serd? ¢Coémo
se llama?”. Luego les pregunta a los nifios y nifias en general: “¢Y qué necesita esta planta
para vivir?"

Niflos y nifias: “Agua” (responden casi a coro)

Educadora: Pasa una planta a un nifio

Niflo: Toma la planta

Educadora: “tienes que cuidarla, sin botarla”. Luego, la educadora con sus manos toma
tierra del macetero y se lo muestra cada uno y una, luego va pasando el macetero a cada
uno de los nifios y nifias para que los toquen. Para continuar, se la acerca a la nariz y les
dice: “iA esto huelen!” y se las va acercando a cada uno de los nifios y las nifias para que
vayan oliendo. (Notas de campo, establecimiento 7).

Existen algunas barreras para poder implementar experiencias para el desarrollo de habilidades
STEM, una de ellas es la diversidad climatoldgica de los centros educativos, cuando hay mal
tiempo se limitan a actividades al interior de la sala y eso impide poder salir al exterior a vivir
experiencias que los nifos y nifias disfrutan mas, esto sucede en la mayoria de los casos. De esa
manera, para los nifios y nifias, la temporada de primavera y verano es la que mas les gusta
porque hay disponibilidad de recursos de la naturaleza y las experiencias al aire libre es
mas valorada por ellos y ellas.

Y planificar también un dia de lluvia, ir a mirar, no sé, al dia siguiente con la humedad,
con botitas, con chaqueta bien implementada. Ir a ver quizas. Pero, aun asi, si llega a
pasar algo, por ejemplo, si el nifio se enferma, el apoderado va a decir (...) Entonces igual
como que eso te dice “chuta, ésera lo mejor para los nifios [y nifas]?, lo hacemos en la
sala”. Nunca va a ser disfrutar una experiencia al aire libre que en una sala nunca va a ser
igual. Pero tratamos de adecuarnos a lo que la familia nos manifiesta, porque, eh, no sé,
considera que es una responsabilidad igual el poder tomar decisiones que después van a
traer una repercusidn, ya sea positiva o negativa. Pero somos los adultos los que
colocamos estas barreras (Entrevista agentes educativas, establecimiento 8).

Ellos atesoran y afioran que llegue este tiempo rico para poder salir. Entonces ahora
estamos potenciando eso, salir mas (...) Es lo que uno espera en este tiempo de primavera.
Cémo hacer mas experiencias al aire libre que salgan a buscar insectos, que hagan un
insectario o que trabajen con material, elementos naturales, flores, que ayuden a clasificar
elementos naturales y todo eso que tiene que ver con la exploracién, con la manipulacion.
El estar en contacto con la naturaleza les llama mucho la atenciéon (Entrevista agentes
educativas, establecimiento 4).

Pese a esto, en algunos caos hay actividades que se desarrollan al interior de la sala de clases y
que, de todos modos, tienen relacion con las habilidades STEM como, por ejemplo:

Se mueven del espacio, detras hay unas mesas en donde una de las educadoras esparcié
tierra de hojas y hay varios vasos plasticos. La educadora camina hacia la mesa y dice a
Los nifios y nifias: “Ahora vamos a pasar a la otra mesa”

Educadora: “Vengan a buscar vasitos. ¢Todos tienen vasitos?”

Los nifios y nifias se acercan a la educadora recogen vasos, y toman tierra para ponerla
en ellos, luego la educadora y técnicas les entregan semillas.

Educadora: “¢éTodos pusieron semillas en sus vasitos? Ahora vamos al huerto” (Notas de
campo, establecimiento 7).

Por otro lado, lo que facilita el trabajo con actividades para el desarrollo de actividades STEM es
el interés de nifios y niflas por este tipo de experiencias. Segun las agentes educativas, no
existe diferencia entre ambos sexos a la hora de realizar actividades de indagacion, exploracién,
conocimiento y descubrimiento.

Terminan de tomar desayuno y el equipo les indica que deben ir a lavarse los dientes.
Mientras tanto, (nombre de nifio) encuentra una lupa y se pone a jugar con ella. Se unen
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dos compafneros mas y sacan lupas de una caja, contintan jugando. Les pregunto, “épor
qué les gustan las lupas?” y me dicen que les hace ver las cosas mas grandes.

Niflo: “veo todo gigante” y se pone a mirar migas de pan

Otros nifios se miran los ojos y el rostro a través de sus lupas (Notas de campo,
establecimiento 4).

No, yo encuentro que igual a todos le llaman la atencién como las arafias, los caracoles,
todos, asi como el interés por los insectos. No, no encuentro que haya diferencia, quizas
alguna si como que tenemos preferencia por algun insecto. Pero, asi como entre nifios y
nifas. No. Explorar todo lo que tenga que ver con los insectos, les encantan las moscas o
lo del huerto. Lo que tenga que ver con tierra. Ayer mismo pudo observar cuando fuimos
al huerto. Y a ellos les fascina el tocar tierra, el jugar con el agua (Entrevista agentes
educativas, establecimiento 7).

Con sus manos toma tierra del macetero y se lo muestra cada uno y una, luego va pasando
el macetero a cada una de los nifios y nifias para que los toquen. Para continuar, se la
acerca a la nariz y les dice: “iA esto huelen!” y se las va acercando a cada uno de los nifios
y las nifias para que vayan oliendo (Notas de campo, establecimiento 7).

Dos nifios se quedan cerca de las plantas, observando la tierra para ver si captan algun
chanchito de tierra. Se mantienen en el lugar alrededor de cinco minutos, no tocan la tierra
simplemente observan de manera atenta esperando que pase algun bicho. (Notas de
campo, establecimiento 11).

5.6 Rol de la familia en el desarrollo de habilidades STEM en el nivel de educacion
parvularia

, El equipo educativo presenta su perspectiva acerca de la relacion que comparten los nifios y las
nifias con sus cuidadores y cuidadoras en lo que respecta al fomento de habilidades STEM desde
el hogar. Ante esto, una educadora plantea un ejemplo.

Nosotros mandamos una tarea desde la semana pasada, que era indagar, todas las
semanas iban a indagar sobre algo y habia solo dos nifos que indagaron. O sea, es como
las disertaciones, son 28 nifios y no s€, el dia miércoles traen disertacion y llegan cinco. Y
uno tiene que estar presionando. Pero claro, nosotros le explicamos lo que era indagar, le
mandamos una cosita con lo que es indagar y que todas las semanas iba a haber un tema,
que no era exponer, solamente averiguar sobre eso para que el nifio después lo comentara.
Entonces después yo pregunté y nadie, nadie. Entonces tu preguntas, por ejemplo,
éalguien ha ido al museo? porque nosotros fuimos al museo de Historia Natural hace como
dos semanas atras. Y habia un nifo que lo conocia, bueno, pongamosle tres, pero tres de
28. (Entrevista agentes educativas, establecimiento 6).

A través de esta narracion se constata que la mayoria de las familias asistentes a este nivel
educativo, al menos en el establecimiento observado, no comparten momentos de exploracion
con los nifios y nifias bajo su cuidado. Evitando involucrarse en tareas como la propuesta por el
equipo, siendo una instancia privilegiada para compartir y fomentar el entendimiento del mundo
que les rodea. En esta misma linea, se infiere que pocas familias participan de instancias de
aprendizaje fuera del centro educativo, como el museo, exposiciones o cualquier otro espacio
que brinde oportunidades formativas en relacion con la ciencia, matematicas y/o tecnologia.

5.7 Facilitadores y barreras para que los contextos de ambientes de aprendizaje
posibiliten la participacion activa y equitativa de los nifios y nifas en el nivel de
educacion parvularia

Existen varios facilitadores para posibilitar la participacién activa y equitativa de los nifos y las
nifias. Uno de los que se destaca es el fomento a la conformacion de grupos de trabajo
mixtos y aleatorios y a la libertad de participacion en las diversas actividades desde tomar
desayuno, juegos, almorzar, etc. Cada nifio o nifia elige libremente los espacios donde desean

49



participar o donde se quieren sentar. Esto promueve interacciones mas equitativas y fomenta una
mayor colaboracion entre nifios y nifias.

Todas y todos los ninos tienen las mismas oportunidades También les comunicamos
siempre que todos tenemos las mismas oportunidades y todos podemos ser lo que
queramos ser y elegir lo que nos guste (Entrevista agentes educativas, establecimiento
7).

En estas dindmicas, ademas, las interacciones entre pares suelen ser empaticas y de
colaboracion, hay demostraciones de apoyo mutuo en las tareas, en los juegos u otra experiencia
que se planifique. Estas relaciones ayudan a no ser competitivos, a poder compartir, a que nifios
y nifias participen de manera libre.

Ilustracion 7: Establecimiento 3

En los casos en donde se genera algun conflicto y se quiebra la colaboracién y las relaciones
armoénicas, educadoras y técnicas intervienen para resolver el problema en cuestion. El
equipo pedagdgico estad pendiente de lo que sucede, si hay nifios o niflas que queden excluidos
durante las actividades intervienen. Hacen preguntas y motivan a participar en las experiencias
grupales. Nuevamente, esto es mas evidente en los niveles medios que en los de niveles de
transicion que participaron del estudio.

Otro facilitador es la promocién de la participacion a través de una oferta de recursos
materiales sin marcadores de género.

Aqui los materiales no tienen sexo, no tienen género, nada. (...) No se diferencian los
espacios masculinos, ni femeninos, ni nifias, ni nifos, ni colores, ni nada. Aqui todo es
valido (Entrevista agentes educativas, establecimiento 8).

Por eso cambiamos los juegos de rincones, que asuman los roles, pero sin estereotipos,
ya que hemos tenido igual planificaciones donde jugamos toda la peluqueria, donde los
niflos se pintan los dedos, nos hacemos peinados, hacemos peinados locos donde todos
participamos, desde los nifios y las nifias. (Entrevista agentes educativas, establecimiento
7).
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La educadora se va al saldn de belleza y hay nifios y nifias lavandole el pelo, secandoselo,
cortandoselo (tijeras falsas) le ponen colet y pinches (Notas de campo, establecimiento
3).

Por otro lado, la reflexion que ha permitido modificacion de practicas que promueven
estereotipos y la predominancia de un tipo especifico de masculinidad dominante por
parte de los equipos también es hoy un facilitador para la participacion activa de nifios y nifias.
Las actividades organizadas por el equipo pedagdgico muestran intentos de promover la
participacion igualitaria de los nifos y nifias, asignandoles responsabilidades comunes y
fomentando su inclusidn en actividades de rutina.

Evitamos hacer caracterizaciones de filas de hombres y mujeres. Siempre se invita a todos
los nifios [y nifias], lo que yo he visualizado en sala, en los momentos de hall (Entrevista
agentes educativas, establecimiento 8).

Hay cosas que, por ejemplo, que yo hace rato que quité, que fue la fila, ya no tengo fila.
O a veces les digo “vayan los nifios que tienen zapatillas blancas” “Nifios y nifias que
tengan zapatillas blancas” Porque también ellos te dicen “¢Y por qué siempre dice las nifias
que vayan a buscar el cuaderno? éPor qué siempre las nifias?” Entonces uno empieza a
buscar otras cosas. “Ya los nifios y nifias con zapatillas blancas vayan a buscar...”
(Entrevista agentes educativas, establecimiento 6).

Hace tiempo que usamos el lenguaje inclusivo, diciendo 'nifios y nifias.' Fue algo que se
nos indicé hacer, y nos acostumbramos rapidamente. Otros colegas han tenido mas
dificultades para adaptarse, pero para nosotras ya es algo natural. También decidimos
evitar formar filas separadas de nifios y niflas. Ahora los formamos libremente o en una
sola fila, lo cual también fue discutido a nivel de la escuela para promover la inclusion.
(Entrevista Equipo Pedagogico, establecimiento 5).

La educadora indicé que todos debian lavarse las manos y la cara para prepararse para
salir. Algunos nifios comenzaron a correr hacia el lavabo, mientras las nifias caminaban
hacia el mismo lugar. La técnica, observaba a cada nifio y nifia mientras se lavaban,
asegurando que todos completaran la actividad de forma adecuada y calmada. La técnica
intervenia suavemente si alguien intentaba omitir el lavado o lo hacia de forma apresurada
(Notas de campo, establecimiento 5).

Dentro de las barreras se encuentran algunos elementos mencionados en el apartado de
interacciones pedagdgicas, por ejemplo, la aparicion de estereotipos de género y de un
modelo de masculinidad hegemoénica en los cuentos, canciones, normas, imagenes,
intervenciones y no intervenciones que se deberian hacer por parte de las agentes
educativas. Como, por ejemplo, se identifican cuentos y materiales disponibles en las salas que
perpetlan estereotipos de género, sugiriendo la necesidad de revisar el contenido disponible en
el material fotografico de bibliotecas infantiles.
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Ilustracion 8: Establecimiento 1

En el cuento “Choco encuentra una mama” de Keiko Kasza, donde un ave busca
desesperadamente una madre, pese a que el foco del cuento es la diversidad de la familia
y el amor como base de su construccién, se reafirma la entrega de amor y alimentacion
como tareas de la madre. Por otro lado, la osa (madre) del relato es ilustrada con un
delantal y un bolso de color rosa. Asimismo, se aprecian ilustraciones estereotipadas segun
el sexo del personaje, tienden a llevar accesorios distintivos que los diferencian. Por
ejemplo, en “El dia de campo de don chancho” de Keiko Kasza, el cerdo lleva una humita
azul en el cuello y la cerda una humita roja en la cabeza. De la misma manera, en “La otra
orilla” de Marta Carrasco, mas alld de lo que se relata, la manera en la que los personajes
estan representados refleja el establecimiento de roles a través de las ilustraciones, todas
las mujeres realizan tareas del hogar o recreativas, vestidas con delantales y los hombres
ejecutan labores relacionadas al trabajo de pesca (Notas de campo, establecimiento 1).

A pesar de la intencionalidad pedagdgica de incentivar la participacion de las nifias, sobre
todo en habilidades STEM, existen casos donde se observa una mayor atencion a nifios que a
las nifas, como se observd en el establecimiento 1 a propdsito del juego de luces y sombras. La
situacidn se repite en otro establecimiento, en donde tampoco hubo mediacion de parte de las
agentes educativas

El experimento consiste en tener dos vasos llenos de agua y una toalla de papel (nova)
pintada a cada extremo, al ponerlo en contacto con el agua cada extremo del papel va
diluyendo la tinta y esta va subiendo hasta que se encuentran los colores formando un
arcoiris, para la muestra del experimento la educadora pide ayuda a otra educadora de la
sala contigua, puesto que segun sus palabras no se atreve a hacerlo ya que cree que no
resultard. La educadora le ayuda, se ubica delante y le muestra a los niflos y nifas el
resultado del experimento. Nifias y nifios se acercan curiosos, me fijo que los nifios se
ubican delante y las nifias atrds, hay 4 nifios adelante y 6 nifias detras, luego se dispersan
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y se acercan todos, y todas. Varias nifios y nifas  alegan “ino veo, no veo!” Sin embargo,
el grupo de cuatro niflos se mantiene adelante, pese a que una nifia trata de empujarlos
para poder mirar. Las adultas a cargo del nivel no intervienen en este conflicto,
preocupandose Unicamente de la muestra del experimento (Notas de campo,
establecimiento 6).

La escena anterior da cuenta de una experiencia educativa relativa a la conformacién de hipdtesis
a través de la experimentacién, en esta primera parte la participacion de los nifios y nifias se
limitaba Unicamente a observar el proceso. No obstante, esta ultima fue coartada debido a que la
curiosidad de estos cuatro niflos que se encontraban delante del grupo generaba una postura
corporal que impedia la vision del resto del grupo. De haber sido previsto por las adultas
responsables, cambiando el dngulo de la presentacion o bien oportunamente mediado sobre la
accion, la experiencia habria brindado las condiciones necesarias para una participacion equitativa.

Por parte de los nifios y nifias sucede lo mismo, algunos aln presentan resistencias a participar
en actividades o usar recursos que perciben como "propias" de un género o ajenos al
propio, como el caso de nifios que se niegan a usar delantal en actividades de jardineria por
asociarlo con lo femenino o jugar con cuerdas rosadas o el caso de la nifia que lloré por no poder
usar el delantal rosado

Mientras repartia los lapices, le ofreci uno rosado a un nifio, quien lo rechazoé de inmediato.
Nifio 3: 'No lo quiero porque es rosa.' Le pregunté por qué no queria usar ese color: 'éCrees
gue el rosa es solo para nifas?' (Notas de campo, establecimiento 2).

En eso, la educadora explica "Vamos a hacer el juego de la viroca, al que le toca, le toca”,
acto seguido, una nifia grita: “irosado, rosado, tia quiero rosado!”. Me fijo en los delantales
y todos son cafés y las tiritas que van por el lado, son de color rosa muy suave o color
crema.

Nifia: “iTia rosado!” (gritando).

Educadora: “Es el juego de la viroca, al que le toca, le toca. Todos podemos usar delantal,
café o rosado”.

Nifia: Comienza a llorar.

Técnica: “No tengo mas” (Con tono suave) Mira a la nifla: “¢Tu tienes delantal en tu casa?”
Nifia: Asiente.

Técnica: “Entonces mafiana traes tu propio delantal” (con voz calmada pero decidida).
(Notas de campo, establecimiento 8).

La educadora juega con los maquillajes. En ese espacio hay mayoritariamente nifias, pero
igual hay dos nifos que juegan con maquillaje. Uno se esta pintando los labios, pero
timidamente y medio escondido. Ve que lo miré y sale corriendo y se va donde los autos
(Notas de campo, establecimiento 3).

Otra barrera es la reproduccién de roles tradicionales en algunos juegos y recursos que
siguen asociado a las mujeres a la idea de ser princesas que deben ser rescatadas por un principe
y valoradas principalmente por su aspecto fisico y, en particular, su belleza.

Al ingresar a la sala, una nifia mira a su alrededor y visualiza un vestido colgado, corre a
él y grita “iTia ponmelo, pénmelo por favor!”, la educadora se lo coloca. Es un vestido
rosado, con algunos brillantes, y largo, como el de una princesa. La educadora le dice:
“Mirate al espejo. Te ves bella”. La mayoria de las nifas se le acerca. Ella se mueve, baila,
sonrie. “iQué bella!”, dice la educadora. Me percato, que los nifios, por su parte, estan
jugando en las mesas e ignoran la situacion (Notas de campo, establecimiento 8).

Observo que algunas nifias al llegar se acercan al espejo, se miran varias veces, se

arreglan el pelo y se acomodan la ropa. No observo que los nifios hagan esto. (Notas de
campo, establecimiento 8).
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El mismo fendmeno se observa en las actividades que simulan roles familiares, donde los
nifios y nifas tienden a reproducir roles estereotipados. Como el cuidado de mufiecas, se
observa una tendencia de las nifias a asumir papeles tradicionales de cuidado y crianza.

Ellas también juegan a cosas del hogar, a “yo soy la mama”, “Tengo un bebé”. Y juegan
con las mufiecas también. O sea, igual si, se nota ahi un poquito la diferencia respecto de
los niflos (Entrevista agentes educativas, establecimiento 7).

Ademas, en el inicio de las actividades algunos nifos y nifias tienen a preferir juguetes
estereotipados como los autos, pistas, mientras otros nifios se dan la posibilidad de explorar.

Al centro, hay una pista, con caminos y dibujos de casas, dos trenes, uno de color azul
con amarillo y rojo, y otro de color morado y amarillo, lo ocupan dos nifos. Mas alla, hay
una pista de autos negra, al centro un auto naranjo, un camion amarillo y un auto azul,
un nifio toma el camién (Notas de campo, establecimiento 8).

Hay espacios que tanto nifios como nifias prefieren como, por ejemplo, la cocina, la amasanderia,
el arenero, la playa, los juegos psicomotores, entre otros. En general estos espacios son neutros,
salvo en los que se debe preparar alimentos. Las siguientes citas muestran espacios y recursos
comunes para los nifios y nifias.

Yo pienso que el psicomotor genera bastante interés momenténeo, porque convengamos
gue los tiempos de atencion del medio menor son muy acotados. Tu también lo pudiste
ver, pero los juegos psicomotores. También los cuentos, la cocina, también le llama mucho
la atencidn lo experimental de texturas, meter manitos, naturaleza. Esas serian como yo
creo que si, porque la musica. Claro, si, si. El baile, como te decia, el tema de los cuentos,
de los libros, a ellos les gusta mucho, pero tiene que estar el adulto mediando con ellos
(Entrevista agentes educativas, establecimiento 8).

5.8 Facilitadores y barreras para que los contextos de ambientes de aprendizaje
posibiliten el desarrollo identitario y socioemocional de los niilas y niias en el nivel de
educacion parvularia

Uno de los facilitadores para el desarrollo identitario es la intencionalidad pedagodgica de las
agentes educativas para generar un ambiente de aprendizaje donde exista libertad para
elegir recursos pedagdgicos y participar de un entorno enriquecido, libre de sesgos
sexistas y roles impuestos por la sociedad, basado en los intereses de los nifios y nifias
y no en las imposiciones socioculturales, siendo esta la Unica manera de explorar y construir
su autoconcepto con habilidades, conocimientos, e intereses genuinos.

Previo a la planificacion hay una conversacion con el equipo para detectar mas o menos
cuales son los intereses de los nifios [y nifias], no sacamos nada con proponerle algo que
nosotros creemos que les puede gustar cuando no va a ser efectivo. Y, ademas, bueno,
surge a raiz de sus necesidades, de sus intereses, de sus caracteristicas de acuerdo con la
edad y el tipo y las actividades que mas interés creemos que pudiesen generarse. Son las
que tienen relacién con los juegos de roles, por ejemplo, la construccién o cuando le
sacamos las carteras cuando ellos juegan a las ventas. Otras veces les ponemos el
supermercado y les gusta jugar a la vendedora o al vendedor. El doctor, la doctora, la
peluqueria. Esos son juegos que claro, los disfraces son juegos que a ellos les involucran,
independiente del género. (...) estamos promoviendo desde hace mucho tiempo este tipo
de planificacién diversificada, sin sesgos, sin ser categorizada tampoco, cosa que los nifios
se puedan sentir plenos y felices jugando. O sea, da lo mismo si un nifio en los disfraces
toma un disfraz de princesa, se lo va a colocar y ningun nifio se rie ni les llama la atencién
(Entrevista agentes educativas, establecimiento 8).

En este caso, las agentes educativas del nivel medio menor son capaces de identificar el tipo de
juego que atrae la atencidén de nifias y nifios, segin mencionan el juego de roles gozaria de las
caracteristicas necesarias para permitir desarrollar una experiencia diversificada. Considerando
también que la mediacion de dicha experiencia seria dirigida en un marco de respeto hacia los
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intereses de los nifios y nifias, asumiendo roles sin importar el género de los participantes,
logrando caracterizarse con disfraces que permitan explorar papeles que en ocasiones no
concuerdan con su sexo biolégico.

Respecto del desarrollo socioemocional, se observa que en todos los establecimientos el equipo
pedagdgico busca propiciar un espacio de contencion emocional, donde tienen
interacciones verbales y corporales que denotan cariiio e interés para que los nifios y
nifnas se sientan queridas y acogidas en el espacio educativo.

Al ingreso, una nifa llega triste, no llora, pero su rostro muestra una mueca en su boca y
una mirada baja. La educadora se acerca, inclina la mitad de su cuerpo y la abraza,
mientras esto sucede un nifo se acerca y se une al abrazo, por lo que la educadora termina
acogiendo uno a cada lado de su cuerpo (Notas de campo, establecimiento 1).

Los chicos de por si son un grupo super unido (...) siempre estan buscando también a sus
tias, porque si les pasa algo, “tia”, al tiro van a nosotros a pedir ayuda. Saben que nosotros
igual somos las que mediamos y saben que vamos a solucionar sus problemas. (Entrevista

agentes educativas, establecimiento 7).

De acuerdo con lo observado, en la mayoria de las ocasiones, el lenguaje verbal carifioso y la
contencion a través del contacto fisico pueden estar siendo imitado por los nifios y nifias. De esta
forma los nifios y nifias demuestran empatia, brindando contencidon en los momentos que sus
pares y personas adultas la necesitan, asi se aprecia en la siguiente escena:

Durante la hora de almuerzo, una nifia se mordié la lengua. Comienza a llorar del dolor.
Hay 2 nifios, en los puestos contiguos. El nifio que se encuentra a su lado extiende su
brazo para abrazarla, mientras que el otro se ubica un poco mas alla, se pone de pie para
preguntar “¢Qué le pasd?” y la abraza por detras de la silla. Le cuenta que cuando él se
ha mordido no le duele, pero que ella “necesita amor”. Una vez que la nifia se calma, el
nifio vuelve a su puesto. Cada vez que la nifa volvia a llorar, el nifo se levantaba, la
consolaba y luego volvia a sentarse (Notas de campo, establecimiento 1).

Cabe destacar que el, en todos los casos, se observé que el dialogo es la principal herramienta
de mediacion ante el conflicto. Segun las distintas entrevistadas, este ha sido un tema que se
ha trabajado en la convivencia cotidiana de los nifios y nifias, procurando una interaccién mas
extendida y reflexiva por parte de las nifias y nifios.

Cuando se produce un conflicto, uno interviene ahi, mediando, conversandole, acercando,
colocandose a la altura del nifio [y nifa]. Y eso se ha ido trabajando durante el afio en
realidad. (Entrevista agentes educativas, establecimiento 3).

La idea siempre es tratar de no decirle "no hagas esto”, sino que reconozcan sus errores,
también no decirle “ya, tienes que pedirle disculpas”, no. “Bueno, si tu le quieres pedir o
pidale”, no sé, “dile lo siento, no lo voy a volver a hacer” (Entrevista agentes educativas,
establecimiento 4).

Lo anterior representa la diversidad de situaciones emergentes que suceden diariamente, donde
el conflicto mas frecuente tiene que ver con compartir los recursos a disposicidon. En esta escena
de observacién se refleja claramente el compromiso con la expresién verbal de los nifos y nifias,
apelando también a las emociones.

Una educadora o algunas de las técnicas interactian permanentemente con nifos y nifas.
Juegan, conversan, les hacen preguntas y median cuando hay conflictos por querer algun
juguete en particular. La mediacién es bien conversada, potenciando resolver el conflicto

a través del didlogo y de lo amoroso, “ipida disculpa!”, “iabrace al amiguito!” (Notas de
campo, establecimiento 3).

Como otro de los facilitadores, se observan, en la mayoria de los casos, practicas que incentivan
igualitariamente la autonomia de los nifios y niflas. Involucrandoles en actividades de orden

55



de los espacios comunes, tanto de sus propias pertenencias al inicio y cierre de la jornada o bien
al orden colectivo del espacio de juego que comparten, lavandose los dientes, tomando desayuno
y comiendo almuerzo sin ayuda. Incluso, el personal educativo manifiesta extender esta promocion
hacia el hogar, solicitando a las familias reforzar la autonomia a través de actividades cotidianas.
Un ejemplo de actividad que potencia autonomia es en siguiente:

El equipo intenta promover la autonomia permanentemente y en el caso de la leche, cada
nifo y nina deben acercarse a buscar su leche y pan a una mesa donde una técnica reparte,
pero no van ellas a dejarselas a cada infancia a su puesto. (Notas de campo,
establecimiento 4).

Yo siempre les pido a los papas que, por favor, estamos fomentando la autonomia, que
dejen que los nifios [y nifias] solos hagan las cosas en la casa. Si se colocan los zapatos
al revés no importa. Pero él [o ella] lo intentd. Entonces acd muchas veces se van con los
zapatos cambiados. (Entrevista agentes educativas, establecimiento 4).

Por otro lado, el respeto a los limites facilita el cuidado de los nifios y nifias, la autonomia vy el
desarrollo emocional.

Hay cuatro nifias reunidas en un espacio.

Nifia 1: Lleva un mufieco en los brazos. Dice: “Estd enfermito. Tiene que ir al hospital.
Esta enfermito. (con voz fuerte)”. Se acerca a su compafiera y la agarra del suéter, la mira
y dice: “Hay que ir al doctor” (gritando).

Nifia 2: La mira sorprendida y asustada. Toma una distancia corta.

Otras dos nifias miran la escena.

Nifia 1: Tironea del suéter a su compafiera

Nifia 2: “iNo! (Gritando)”

Educadora: (Llega apurada e interviene) “Ella no quiere. {Quieres que te haga un mofio
(mirando a nifia 1)?

Nifia 1: “No” (con voz baja)

Educadora: “Tu no la puedes obligar. Si yo tomo tu pelo, y te hago un mofo, eso es
obligar. Ella no quiere jugar ahora contigo”.

Nifia 2: Llora

Nifia 1: Suelta a nifia 2.

Nifla 2: Se aleja y camina al espacio de lectura, y otras dos nifias la siguen.

Nifia 3: “¢Qué te hizo?”

Nifia 4: “Le agarro el suéter” (Notas de campo, establecimiento 8).

En lo que respecta a barreras, en varios casos, se identifica una relacionada al sistema de creencias
de los mismos nifios y nifias. A través del siguiente extracto se logra apreciar la percepcién de una
nifa acerca de la apariencia diferenciada en ambos sexos. Asi, constituye una barrera para el
desarrollo identitario de nifias y niflos puesto que asocian caracteristicas sociales y fisicas
estereotipadas a cada sexo biolégico, limitando sus posibilidades de expresion sobre
masculinidad y feminidad hegemoénicas

Analista: “Oye, {con quién te gusta jugar?”

Nifa: “Nosotras dos y mas. Aparte, nosotros siempre jugamos con cuatro”

Analista: “éCon nifios o con nifias?”

Nifa: “Con nifias”

Analista: “éPor qué?”

Nifia: “Yo siento que los nifios son muy pesados”

Analista: “éPor qué son pesados? ¢Qué hacen?”

Nifia: “Que nos molestan. A ella le rompieron un libro y el mio por si acaso, que el de ella
era de papel y el mio es duro”

Analista: “¢Y ustedes creen que las nifias son distintas a los nifios?”

Nifia: “Un poco”

Analista: “éPor qué?”

Nifia: “Porque hay nifias que son tranquilas, que me gustan mas las nifas tranquilas, no
como las otras”
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Analista: “éLas nifias son tranquilas y los nifios no?”

Nifla: “O sea, algunas nifias son tranquilas, las otras, hay otras que son un poco mas
locas”

(Entrevista etnografica ninas, establecimiento 6).

Analista: "éTe gusta el futbol?"

Nifia 1: "iNo! Eso es de nifos."

Su respuesta me llevd a continuar la conversacion con un compafnero que estaba cerca de
ella.

Analista: "¢Y a ti te gusta el fatbol?"

Nifios: "Si"

Analista: "¢Y te gustan las mufiecas?"

Nifia 1(interrumpiendo): "iNo! Eso es de nifias."

Le pregunté por qué creia que las mufiecas eran solo para nifias, a lo que la nifia respondié
con un leve desconcierto.

Nifia 1: "No lo sé... aunque a veces mi papa juega con mufiecas” (Notas de campo,
establecimiento 2).
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6. CONCLUSIONES

Esta investigacidon ha aportado en la comprensién de la manera en que los contextos de ambientes
de aprendizaje durante la jornada en educacién parvularia, posibilitan la participaciéon activa y
equitativa; y el desarrollo identitario y socioemocional de niflos y nifias, desde un enfoque de
género. En este proceso, se destacan doce grandes hallazgos, importantes de discutir en base a
la teoria relacionados a la expresion de la masculinidad, desarrollo de habilidades STEM vy
participacion activa y equitativa de los nifios y nifias en la educacién parvularia.

Un primer hallazgo relacionado a masculinidad es que los equipos de gestion pedagdgica se
muestran capaces de reconocer la incidencia de su discurso y sus practicas en la
construccion de masculinidades, sea que se trate de reproducir o transformar estereotipos,
creencias y dinamicas en relacién con los géneros. Esto estd en sintonia con lo que la evidencia
ha discutido acerca de la forma en que los equipos pedagogicos transmiten su propio sistema de
creencias, estereotipos y sesgos en sus interacciones pedagdgicas con nifas y nifios presentando,
en algunas ocasiones, la priorizacion de modelos sexistas y binarios en los ambientes de
aprendizaje (Hernandez et al. 2013). En este ejercicio de reflexionar respecto a las implicancias
gue tiene su labor en el desarrollo de los nifios y niflas, las agentes educativas se dan cuenta de
algunos sesgos que en otros periodos de la historia reproducian, como la asignacidn de colores de
nifos y nifias o las filas y separaciones generizadas. En la actualidad hacen un esfuerzo por
repensar sus practicas para promover la erradicacion de estereotipos, sesgos, modelos sexistas
y binarios. Sin embargo, persisten comportamientos, discursos y uso de recursos que
contintan transmitiendo creencias tradicionales del lugar que ocupan las mujeres y los
hombres en la sociedad (Azua et al., 2019a; Subsecretaria de Educacion Parvularia, 2023),
influyendo incluso en las expectativas diferenciadas que, en algunas ocasiones, se tiene hacia las
nifias y niflos. Gansen (2019) observd que los equipos educativos reproducian estereotipos y
sesgos de género en relacidon con las expectativas de comportamiento “adecuadas” de nifas y
nifios, llevandolas a una interpretacion generizada de su conducta y de sus “necesidades
formativas”, y a un despliegue diferenciado de practicas formativas. Lo anterior da cuenta de que
los equipos reproducen sesgos y estereotipos e ideales sobre la masculinidad sin darse cuenta de
ello, pero logran verlo en otras personas o grupos como, por ejemplo, en las familias.

El ejercicio reflexivo les permite a las agentes educativas asumir la realidad recién sefalada y un
compromiso por cambiar practicas naturalizadas. Para esto, igualmente se necesita la instalacién
de competencias para trabajar con perspectiva de género desde la formacion inicial de educadoras
y técnicas, y de la formacion en servicio, por lo que es crucial continuar trabajando con los equipos
pedagogicos para combatir concepciones tradicionales y garantizar que tanto nifos como nifas
tengan igualdad de oportunidades para explorar y desarrollarse en un entorno educativo inclusivo
y equitativo.

Un segundo hallazgo es que destaca la oferta diversificada e intencionada pedagdgicamente de
recursos y experiencias implementadas durante las jornadas de observacion. En las jornadas,
gracias a la libertad de exploracion de los intereses de los nifios y nifias y a partir del
ofrecimiento de espacios libres de sesgos de género, se permiten expresiones de
masculinidades y de femineidades con menos estereotipos. Esta amplia posibilidad de elegir
juegos de manera libre se evidencia en la mayoria de los jardines en los niveles medios, sin
embargo, en algunos casos se observan diferencia en cdmo se vinculan los nifios y nifias con los
recursos o espacios que eligen. Siguiendo a Lyttleton-Smith (2017) la amplia posibilidad de elegir
juegos de manera libre se evidencia en la mayoria de los jardines.

Tanto nifios como nifas juegan juntos en diversas actividades, como simular ser bomberos o
bomberas, policias, médicas o médicos, peluqueros o peluqueras, cocineros y cocineras, entre
otras, lo que demuestra una equitativa participacion en actividades ludicas y juegos que pueden
ser libres o mediados por el equipo pedagdgico. En estas experiencias nifios y nifias pueden elegir
los roles que quieran, a veces alejados de expresiones de masculinidades o feminidades
tradicionales. Y en otras ocasiones como cuando juegan a la familia, eligen roles que reproducen
estereotipos.
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Como bien sefiala Black (2021) hay varios momentos en que los nifios y nifias usan los recursos
pedagdgicos en dindmicas de juego y aprendizaje que desafia los estereotipos de género sobre la
masculinidad. Lo anterior confirma que nifas y nifios reproducen, negocian, desafian,
interrogan y/o construyen sistemas y relaciones de género de manera miltiple, diversa
y compleja en sus interacciones con personas, experiencias, discursos, encuentros sensoriales,
emocionalidades, objetos, recursos pedagogicos y espacios fisicos que constituyen estos diferentes
contextos (Black, 2020; Blaise 2005; Kelly-Ware, 2016; Lyttleton-Smith, 2017; Osgood, 2014;
Osgood y Robinson, 2019).

En esta misma linea es que destaca el siguiente hallazgo asociado al juego y masculinidad.
Timmons y Airton (2023) sefialan que el juego puede convertirse en una importante herramienta
para afirmar la diversidad de género en la primera infancia. Los resultados de esta investigacion
permiten relevar una tendencia que sugiere que los nifios y nifias se involucran en el juego
de acuerdo con sus intereses. Si bien en algunas ocasiones, en primera instancia, se inclinan
por participar en espacios y actividades segun la expectativa social de su género, al pasar del
tiempo la mayoria logra relacionarse con todos los espacios, incluso aquellos que desafian
estereotipos, rotando entre rincones diversificados en material donde establecen interacciones
con sus pares o bien se limitan a compartir espacio.

En cuarto lugar, aparece la necesidad de generar actividades especificas para abordar la
perspectiva de género, es decir, actividades disefiadas intencionalmente para abordar temas de
género, como talleres sobre igualdad, roles sociales, prevencion de estereotipos y valoracion de
la diversidad. Esto es porque, parece ser esencial que existan actividades que estén
disefiadas para desafiar las normas de género de manera directa, en lugar de
simplemente integrarlas en la rutina.

Como quinto hallazgo se encuentran que la planificacion de experiencias pedagogicas
considera la participacion igualitaria de todas las nifias y los nifios, para ello se indaga
en intereses comunes que despierten la curiosidad e inciten su involucramiento. En todos
los casos visitados se considera la flexibilidad de lo programado como una caracteristica esencial
en el trabajo con este ciclo educativo, destacando su disposicion a reducir, extender o cambiar
algun periodo variable para satisfacer las necesidades, intereses y caracteristicas de los grupos
atendidos. La Unica excepcioén es en una institucion donde las planificaciones se entregan listas y
ello obliga a hacer adecuaciones por las caracteristicas situadas y particulares de los contextos y
de los nifios y nifas.

Algunos equipos educativos hacen hincapié en que la dinamica organizativa del establecimiento
requiere de la construcciéon colaborativa de planificaciones y que en su disefio se consideran
caracteristicas de la etapa de desarrollo mas que a los propios intereses de los nifios, nifias y sus
familias. En este sentido, estudios como el de Chapman (2016) entregan aportes relevantes al
concluir que los estereotipos y sesgos de género de los equipos educativos influyen en la
interpretacion y subjetivacion de los intereses de nifias y nifios al momento de planificar
actividades Iudicas e instancias de juego, generando brechas de género y oportunidades
desiguales, por ejemplo, en el acceso de niflas a experiencias de juego al aire libre y movimiento
fisico, y de nifios a experiencias artisticas. Lo anterior podria resultar en un disefio de planificacién
que no se ajuste a las caracteristicas y necesidades de los nifos y nifias.

En lo que respecta a las interacciones entre pares, se observa como sexto hallazgo que existen
relaciones afectivas y de empatia, sin distincion de género en la expresion por parte de
los nifos y niflas. Sin embargo, estan presentes también percepciones estereotipadas
de su propio género y del opuesto. En el caso de los varones, se reitera una idea de
masculinidad asociada a la fuerza, el movimiento mas brusco o el no ser/estar “tranquilo” como
muchas nifias, estableciéndose de esa manera, una definicidon en oposicion. De hecho, las nifias
sefialan adjetivos como “bruscos” para referirse a los nifios, argumentando que utilizan su fuerza
para golpearles o destruir algun objeto de su propiedad. Asi, se tiende a la naturalizacion de la
agresividad como una forma normal de relacionarse por parte de los nifios. Investigaciones como
Bhana (2019), Renold (2004) y Keddie (2003) manifiestan que desde la primera infancia los nifios
producen y reproducen normas de género asociadas a las masculinidades, actuando, creando,
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acomodando y contribuyendo a la construccidon y entendimiento generizado de los entornos en
que participan.

En este sentido, se observa que, durante periodos de juego libre, los nifios y nifias también opten
por reunirse con pares de su mismo sexo, lo que se concretizaria en la apreciacion de diversos
grupos sesgados en género que se ubican en zonas diferenciadas del patio. Lo que no sucede
durante las experiencias planificadas, puesto que los puestos se encuentran definidos por las
adultas responsables del nivel, quienes conformaron grupos mixtos. Investigaciones realizadas en
contextos de primera infancia plantean que esto se refleja en mandatos de masculinidad
hegemonica como evitar involucrarse en juegos asociados a “lo femenino” o reducir la
frecuencia con la que juegan con las niiias, demostrar independencia de sus pares y de
las personas adultas, ser fuertes fisicamente, ejercer dinamicas de dominacion, tener
destrezas e interés por el deporte, entre otros (Bhana, 2019; Birbeck y Drummond, 2004;
Bryan, 2018; Drummond, 2012; Wright, 2018). Al mismo tiempo, algunas nifias siguen valorando
la figura de la “princesa” como un personaje recurrente en literatura y recursos audiovisuales
cargado de estereotipos en lo que respecta al rol asumido por las mujeres, colores, vestuario, e
ideas preconcebidas sobre la belleza.

En términos generales, las interacciones entre pares varian dependiendo del nivel educativo
observado. En algunos niveles se aprecian interacciones extensas, la mayoria capturadas a través
de juegos de roles donde se involucraron tanto nifias como nifios. Mientras que en otros espacios
los didlogos son breves puesto que pese a compartir mesas, recursos o rincones de juego, realizan
sus actividades de forma individual lo que limita las interacciones entre pares. Sin embargo, en
ambos casos se aprecia la amistad como un valor promovido por las adultas responsables
del aula, argumentando asi el buen trato y compafierismo entre ellos y ellas.

Como séptimo hallazgo, estan las familias. Desde las Bases Curriculares de Educacion Parvularia
(Ministerio de Educacidon, 2018) se les reconoce como agentes formadores y un nlcleo central
basico en el que nifias y nifos construyen significados personales, constituyendo un contexto
educativo en si mismo. Como primer entorno social, alli se afianzan las primeras pautas sociales,
creencias y, por ende, estereotipos. Los datos pretenden caracterizar la influencia de los y las
cuidadoras sobre la construccion de masculinidades y feminidades en los nifios y nifias, los
resultados de esta investigacidon coinciden con la evidencia, la cual muestra que las actitudes,
declaraciones y comportamientos de las familias en relacion con el género tienen
implicancias en el desarrollo de género y las preferencias estereotipadas de juguetes,
vestimenta y vinculo con los pares (Rogers et al., 2023). De hecho, se observd una evidente
diferenciacién en cuanto al vestuario de nifios y nifias, mas especificamente en los colores elegidos
para ellos y ellas, destacandose el rosa para las nifias y azules o grises para los nifios.

Un hallazgo particular asociado a los anteriores y aln no profundizado por la literatura revisada
sobre masculinidades tiene relacion con el tipo de establecimiento y nivel educativo. Cabe destacar
que el trabajo de campo realizado en diversos establecimientos permite establecer una diferencia
entre lo observado en jardines infantiles e instituciones escolarizadas como lo son
escuelas y colegios. El juego, que es una herramienta pedagodgica privilegiada en la
primera infancia, esta significativamente menos presente en escuelas y colegios, por
ende, se establece una brecha entre niveles medios (atendidos en jardines infantiles) y niveles
transicion (escuelas y colegios).Estos ultimos cuentan con actividades guiadas por agentes
educativas, que, si bien poseen un componente ludico, no son juegos propiamente tal. En este
sentido, al perder la espontaneidad y estructura creada por los mismos nifios y nifias también se
pierden oportunidades de exploracidn, creatividad y aprendizaje significativo. Generando a su vez
que las interacciones apreciadas en estos ambientes escolarizados fueran menos espontaneas,
libres y genuinas que en otros espacios educativos.

Los jardines infantiles cuentan con salas frecuentemente distribuidas en rincones, tanto
en su estructura permanente como en la variable. Situacion que no fue observada en
todas las escuelas y colegios, donde en algunos de ellos las salas eran notablemente
mas pequenas, recargadas de informacion visual, con estanterias y pizarras
estandarizadas en tamafo,. Ademas, los recursos didacticos y juguetes se ven
claramente disminuidos, , en algunos colegios y escuelas, contando solo con material para
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experiencias relativas al arte y libros de actividades. Se observa que esto merma las posibilidades
de desarrollar la creatividad e instancias de juego colaborativo, acentuando la individualidad en
las dinamicas de aprendizaje.

En lo que respecta a STEM, los resultados dan cuenta de una marcada diferenciacion entre centros
educativos. En este campo curricular se materializa en tres nlcleos de aprendizaje que buscan
potenciar las habilidades, actitudes y conocimientos de nifas y nifos para: (a) comprender,
apreciar y cuidar su entorno natural, potenciando su curiosidad y capacidad de asombro, (b)
comprender y apreciar la dimension social y cultural de su contexto, ampliando sus recursos para
actuar en él y transformarlo y (c) utilizar el pensamiento ldgico y los nimeros para comunicar y
resolver situaciones practicas cotidianas (Ministerio de Educacion, 2018). Ahora bien, como un
hallazgo se encontrd que, se logra establecer que en todos los casos se vincula la exploracion
directamente a las actividades fuera del aula, mas especificamente aquellas que se dan
en el patio. Secundariamente, estan las actividades dentro del aula y, en particular,
aquellas que se asocian a experimentos cientificos que son las que se visualizaron en
menor medida.

Como noveno hallazgo, las entrevistadas mencionan la existencia de barreras para el pleno
desarrollo de actividades asociadas a STEM. La primera de ellas asociada al clima frio,
lluvias y la posibilidad de que los nifios y nifias se enfermen realizando experiencias en
el patio, por lo que segiin mencionan evitarian realizarlas en otofo e invierno, lo que
disminuye considerablemente las posibilidades de exploracién natural durante el afio. En esta
misma linea, en algunos casos se observa una ausencia de interacciones pedagdgicas que
permitan la formulacion de hipdtesis. Otra barrera esta en el caso de los experimentos. Algunas
profesionales se centran Glnicamente en la ejecucion, empleando didlogos escuetos por
lo que dichas actividades parecen ser mas una actividad manual donde se deben cumplir todos los
pasos que una experiencia para probar hipoétesis cientificas. Ante esto, se infiere que las
educadoras presentan una tendencia a evitar estos espacios. Lo anterior es particularmente
relevante ante la prevalencia de una percepcién de falta de conocimientos y preparacion (O’Neill
et al., 2023) y una autopercepcidon de baja autoeficacia, incomodidad y/o evitacién hacia la
implementacion de experiencias de aprendizaje STEM por parte de las educadoras del nivel (Fleer,
2021; Mujica, 2022; JenBen, 2022).

Por otro lado, es posible observar experiencias educativas relacionadas al pensamiento
matematico en los que si se aprecia claramente la conduccién del aprendizaje hacia el objetivo
que se pretende alcanzar. En lo que respecta a materiales de construccion como bloques y
conectores, son frecuentemente utilizados como un recurso de libre acceso, no
obstante, es predominantemente ocupado por nifos. Investigaciones han visibilizado que
las nifias presentan dificultades para acceder a rincones asociados a actividades STEM debido a la
presencia de obstaculos fisicos (Fleer, 2021) o una tendencia a acercarse mas lentamente (Buck
et al., 2020), lo cual es constatado en algunos jardines infantiles y escuelas, considerando que los
nifos tienden a acercarse con mas rapidez a estos materiales, acaparando la mayor cantidad de
bloques. En estos espacios por lo general existen intervenciones relacionadas al reconocimiento
de las creaciones-construcciones de los nifios y niflas o bien las personas adultas se hacen
presentes en situaciones de conflicto mayoritariamente por la negaciéon de compartir el material.
En general, los equipos educativos expresan el valor intrinseco de estas experiencias, las cuales
cautivan el interés de las infancias sin distinciones de género.

Respecto de la vinculacion familia y STEM, la literatura indica que las familias constituyen un
contexto privilegiado para promover el interés y el involucramiento de niflas y nifios con las
disciplinas STEM. A diferencia de lo encontrado en las investigaciones donde destaca la
reproduccion de estereotipos y brechas de género a través de creencias, expectativas, practicas e
interacciones diferencias (McClure et al., 2017; Wan et al., 2020), en esta investigacion se
encontré desinterés de las familias por incentivar la tematica, sin distinciones de género.
Uno de los casos analizados permite conocer el escaso involucramiento de la familia con
experiencias relacionadas a STEM, donde las entrevistadas ejemplifican trabajos y tareas enviadas
al hogar con motivos de indagacion y fomento de la curiosidad, que nunca fueron completadas,
ademas agregan el desinterés de los grupos familiares por realizar actividades que fomenten el
aprendizaje de las ciencias y la historia tales como visitas al museo.
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Como onceavo hallazgo, estan aquellos asociados, por un lado, a los facilitadores y, por el otro,
obstaculizadores respecto a la participacion activa y equitativa de los nifios y nifias en la educacion
parvularia.

El principal facilitador es la existencia de una intencionalidad pedagogica de parte de los
equipos pedagodgicos para promover una participacion equitativa de los nifos y niiias, la
cual se aprecia durante la totalidad de la jornada educativa, desde la implementacién de
experiencias hasta la cobertura de necesidades fisioldgicas. El equipo educativo procura respetar
la libertad de los nifios y nifias en la conformacion de grupos. Ademas, en lo que respecta a
situaciones emergentes como traslados, peticiones de ayuda y conflictos entre pares, se
resuelven de manera armodnica, basadas en el dialogo, y, por lo general, buscando hacer
contacto visual para hablar con un volumen y tono de voz dulce. Asi mismo sucede durante
el desarrollo de experiencias formales donde las agentes educativas propician la participacion de
todas y todos, considerando opciones diversificadas para cubrir los intereses de todos los nifios y
nifas.

Las relaciones socioemocionales son facilitadas entregando contenciéon emocional oportuna, a
partir de interacciones verbales y fisicas, ambas reflejan confianza y carifio permitiendo a nifios y
nifnas reconocer, expresar y canalizar emociones de manera saludable. En esta misma linea, se
destaca el modelamiento de conductas sociales basadas en el respeto y el didlogo.

Por el contrario, también existen barreras para la participacion tales como la aparicién de
estereotipos en recursos visuales expuestos en el aula, recursos musicales y literarios. En
ocasiones, también se constata una mayor atenciéon hacia nifios en contraste a las nifas,
Stephenson et al. (2021) y Del Rio et al. (2016) concluyen que las creencias estereotipadas de las
personas adultas en relacién con las competencias STEM de nifias y nifios tienden a producir
tratamientos diferenciados y a reproducir mensajes sesgados sobre las habilidades de nifias y
nifios, generando brechas de género en las oportunidades de aprendizaje en estas disciplinas. Lo
anterior guarda relacidn con la apreciacion de que los ninos realizan mayores desplazamientos por
el espacio, tienden a decir sus opiniones en un volumen mas elevado y ser los primeros en
aventurarse a manipular materiales, mas aun los relacionados a espacios de construccién y
exploracion de la naturaleza.

Otra barrera son los entornos socioculturales de nifios y nifias, quienes a partir de sus
creencias asociadas a estereotipos y roles asignados ven complejizado su incorporacién a las
nuevas dinamicas sociales que pretenden quebrantar estereotipos, considerando que, pese a que
los espacios educativos transiten hacia una educacién con perspectiva de género, algunos hogares
contintdan replicando estas dinamicas, pudiendo generar confusion en los nifios y nifias.

Finalmente, es interesante destacar que las agentes educativas dan a conocer su
compromiso con la educacion continua en estas tematicas. Considerando que, segun los
Estandares Orientadores para la Carrera de Educacién Parvularia, se aspira a una profesional capaz
de aprender en forma continua, conocer cdmo se genera y transforma la cultura educativa y estar
preparada para promover el desarrollo personal y social de los nifios y nifias a su cargo (Ministerio
de Educacién, 2012). Asi también lo expresan las entrevistadas, quienes manifiestan la necesidad
de recibir una formacién que les nutra el conocimiento necesario para reformular sus practicas,
entendiendo que los resultados obtenidos a la fecha permiten constatar la ausencia de instruccion
educativa en lo que respecta a estudios de género y masculinidades, tanto en su formacion inicial
como en el desarrollo de su ejercicio profesional.

Bhana (2009) y Bryan (2018) manifiestan que es crucial que los equipos educativos reflexionen y
generen conciencia sobre la forma en que sus creencias, interacciones y practicas pedagdgicas
refuerzan la masculinidad hegeménica, al mismo tiempo que aprenden a observar y reconocer la
forma en que los sesgos y estereotipos de género sobre las masculinidades se reproducen en la
manera en que niflos y nifias interactlan con espacios, recursos y pares.

En este sentido, educadoras y técnicas dan indicios de su reflexidén sobre la accion, la cual, tal y
como indica el Marco para Buena Ensefianza de Educacién Parvularia, ha permitido criticar y
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transformar la practica educativa (Subsecretaria de Educacion Parvularia, 2019), dando paso a la
reestructuracion de dindmicas normalizadas como filas diferenciadas por sexo, oportunidades de
participacion desiguales, utilizacion de lenguaje sexista, entre otras. En lo que respecta a este
ultimo punto y su caracterizacion preliminar, podria calificarse como “en desarrollo”, si bien fue
observado en la totalidad de jardines infantiles, escuelas y colegios visitados, algunos de ellos
contaban con profesionales significativamente mas minuciosas a la hora de referirse a los nifios y
nifas, utilizando variaciones en femenino de manera recurrente a lo largo de la jornada, como
también otras en la que no fue apreciada su voluntad de modificar dicha practica.

Entendiendo que las interacciones pedagogicas tienen la capacidad de regular la forma en que
nifnas y nifios en Educacién Parvularia desarrollan y expresan sus identidades y construyen sus
sistemas de creencias en relacion con el género. Y son, ademas, determinantes en limitar y/o
posibilitar oportunidades para que nifias y nifios exploren y se desarrollen en entornos que
respetan, valoran y afirman la diversidad de género (Pastel et al, 2019).El rol de educadoras y
técnicas cobra relevancia en la medida que sus intervenciones y organizacién brinden las
condiciones necesarias para que en los contextos de aprendizajes se den didlogos enmarcados en
el respeto, asi como también la libertad de nifios y nifias de protagonizar sus aprendizajes.
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7. RECOMENDACIONES
El trabajo de campo y posterior analisis realizado permite considerar las siguientes sugerencias:

La promocidon de una educacidén basada en la perspectiva de género requiere de una profunda
reflexion de la comunidad educativa. Para ello, educadoras, técnicas, director/a y familias
deben establecer lineamientos claros de los objetivos que pretenden alcanzar para construir
comunidades no sexistas y libres de estereotipos de género.

En este sentido, resulta primordial que los equipos educativos reflexionen conjuntamente sobre
conceptos, creencias y practicas que promueven estereotipos, sesgos y roles de género sexistas
y binarios en los ambientes de aprendizaje, asi como sobre el predominio de una masculinidad
hegemodnica, para luego comenzar un proceso que les permita identificar creencias que generan
discursos estereotipados y, en definitiva, un trato diferenciado entre los nifios y nifias. Lo anterior
requiere de un proceso de introspeccion ya que, segun las orientaciones Enfoque de género en la
educacién parvularia: una oportunidad para el bienestar integral (Subsecretaria de Educacidon
Parvularia, 2023), revisar la crianza recibida en la infancia, asi como también la que muchas
agentes educativas entregan a sus hijas e hijos contribuye a analizar la manera en la que se han
construido las dindmicas familiares, siendo estas ultimas un reflejo de la sociedad. Por lo que
generar este espacio reflexivo ayudaria a las profesionales y asistentes a tomar conciencia de que
los procesos de construccion del género y los sesgos implicados no pertenecen solo a una teoria
sino a la vida cotidiana, siendo transversal a planos como el laboral y el personal

Este proceso reflexivo de las comunidades educativas puede, posteriormente, concretizarse en la
inclusidn de la perspectiva de género en los Planes de Mejoramiento Educativos (PME). Aunque ya
se hayan establecido los planes para el segundo ciclo (2024-2027), puede vincularse a acciones o
estrategias para los afios subsiguientes.

El lenguaje sexista y binario en los ambientes de aprendizaje es un desafio presente en todos los
establecimientos visitados, por lo que es imperante generar lineamientos institucionales en
cada centro que incentiven a la comunidad a considerar un lenguaje inclusivo en cuanto
al género. Un lenguaje no sexista contribuye a establecer relaciones igualitarias, evitando poner
al hombre en una posicién jerarquica mayor a la mujer. La utilizacién de este lenguaje no se limita
Unicamente a nombrar a las nifias, sino a una preocupacién integral por no reforzar estereotipos
y roles, por ejemplo, a través de recursos visuales, debido a que estos, al igual que el lenguaje
verbal, transmiten un mensaje.

Ademas, el trabajo colaborativo resulta fundamental considerando la unificaciéon de criterios
pedagogicos del equipo de aula, como también entre niveles educativos, puesto que son
instancias privilegiadas para compartir conocimientos y estrategias metodoldgicas, didacticas y
curriculares como lo sugiere el Marco para la Buena Ensefianza de la Educaciéon Parvularia
(Ministerio de Educacién, 2019), a través de su Dominio D: Compromiso y Desarrollo profesional.
Este dominio destaca la importancia de intercambiar didlogos que permitan conocer la experiencia
profesional entre compaferas de un mismo centro, con el fin de identificar necesidades formativas
comunes entre las personas que educan.

En este contexto, se hace también hincapié en la importancia del acceso a formacién continua,
teniendo la posibilidad de participar de talleres y charlas en el marco de la perspectiva
de género. Considerando que, en todos, si no la mayoria de los casos analizados, se manifestd
la ausencia de referencias a la tematica en su formacidn inicial, por lo que al asumir que esta no
es parte de las mallas curriculares de carreras referentes a educacion parvularia, cobra relevancia
formar permanentemente durante el ejercicio profesional. Se recomienda generar comunidades
de aprendizaje para el abordaje de la perspectiva de género o plantear la necesidad de tratar este
enfoque en las comunidades ya existentes para generar aprendizaje entre pares, reflexionar
respecto a las practicas pedagdgicas y fomentar asi procesos de ensefianza y aprendizajes
democratizadores, seguros y libre de violencia de género.

Por otra parte, y no menos importante, se recomienda desarrollar un trabajo de formacién con
los equipos de supervision y acompafamiento técnico, quienes son los responsables de las
tareas de acompanamiento, observacién y retroalimentaciéon de las practicas educativas en los
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niveles de educacién de parvulos. A través de su formacién, ellos también podran reconocer
sesgos, reproduccién de estereotipos y trabajarlos en conjunto con los equipos educativos con los
que trabajan.

También es esencial pensar e intencionar el material grafico a utilizar en el aula, ya sea en
una presentacién digital, una plantilla entregada a las infancias e incluso en la literatura.
Retomando este Ultimo punto, durante las visitas ha sido comun encontrar bibliotecas con variedad
de titulos infantiles, los cuales mas alla de la narracidon cuentan con ilustraciones estereotipadas
en colores, vestuario, accesorios y roles asignados a sus personajes. Por lo que resulta esencial
hacer una revision exhaustiva de los recursos que se ponen a disposicion de nifios y nifias, no solo
en lo que respecta a cuentos infantiles, sino también aquellas canciones que entregan mensajes
referidos a formas especificas de expresar la masculinidad y feminidad, estableciendo relaciones
asimétricas entre los sexos.

Se recomienda impulsar el rol del juego en espacios educativos, especialmente en los
niveles de transiciéon, donde esta herramienta pedagdgica ha sido notablemente reducida a
periodos de patio, mas no han sido aprovechados sus beneficios para el aprendizaje integral. El
juego es “un proceso en si mismo y un medio para el aprendizaje, es un derecho y debe facilitarse
resguardando igualdad de oportunidades para ejercerlo” (Ministerio de Educacion, 2023b). En este
contexto, como se observa en esta investigacion, las infancias que cursan niveles de transicidon en
escuelas y colegios enfrentan en muchas ocasiones un contexto de escolarizacion, que limita sus
oportunidades de experimentacion social, emocional y cognitiva para el establecimiento de
espacios de experimentacion, comprension y aprendizaje de juego libre.

Por otra parte, se invita a los equipos educativos a generar instancias de exploracion
sistematicas, poniendo en practica la creatividad en planificaciones de experiencias
relacionadas al desarrollo de habilidades STEM. Considerando que al estar asociadas
directamente al trabajo fuera del aula y en contacto directo con la naturaleza, las agentes
educativas tienden a retrasar experiencias de exploracidon y experimentacion esperando la
primavera y/o verano. Lo que sin duda limita la adquisicién de habilidades STEM. En esta misma
linea, tomando en cuenta el hallazgo de casos donde las experiencias STEM constituyeron
diferencias en la atencién que se les brindaba a los nifios en oposiciéon a las nifas, se sugiere
intentar nuevas formas de distribuir el aula e implementacién de procesos formativos para que los
equipos educativos puedan abordar de manera adecuada estos temas. Segun un estudio de Fleer
(2021) se problematiza que cuando los equipos educativos planifican nuevas distribuciones de
espacios colectivos STEM, sin separar por rincones especificos, esto facilitaba oportunidades de
involucramiento de las nifias al generar apertura en aquellas areas de dificil acceso, ya sea por la
organizacién del espacio, la cantidad limitada de recursos o las dinamicas de género que se
producen en los rincones de juego. Lo que se traduce en un mayor espacio y tiempo para que ellas
logren vincularse con el material a disposicién. Tal vez en esta linea, habria que revisar los marcos
curriculares para mayor trabajo desarrollando habilidades STEM y acompafiar a los equipos a
identificar estrategias para implementar en sus experiencias. Ademas, se sugiere abordar la
disposicién y formacion de los equipos pedagdgicos para abordar estos cambios que incentivan el
desarrollo de habilidades STEM no so6lo en experimentos dentro del aula, sino también en
actividades al aire libre en el patio, incluyendo el juego libre.

Finalmente, se recomienda buscar alternativas para abordar estas problematicas con las familias
que tienden a poner resistencias en tematicas vinculadas con la perspectiva de género. Se sugiere
entregar mas informacion de manera presencial, hacer una bajada a la cotidianidad con
ejemplos y casos que puedan relacionar con sus propias historias de vidas y con el devenir de sus
nifias y nifios.
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