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MARZO DE 2022.
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c | RESOLUCION EXENTAN® 1 18
03 MAY 2023 z VISTO:
i
EGCUMENTO TOTAL 'C-?”l“‘F Lo dispuesto en el articulo 38 de la Constitucién Politica de la

i Republica; en el D.F.L. N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgdnica
Constitucional q!e Bases Generales de la Administracién del
Estado; en el D.A.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la Ley N°19.880,
que establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado; en la Ley N°20.883 que otorga reagjuste de
remuneraciones a los frabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que sefiala y concede otros beneficios
que indica; en la Ley N°21.109 que establece un Estatuto de
los Asistentes de la Educacién; en la Ley N°18.956, que
reestructura el Ministerio de Educacion PUblica; en la Ley

| N°20.835, que crea la Subsecretaria de Educacién Parvularia,

| la Intendencia de Educacion Parvularia y modifica diversos
cuerpos legales; en la Ley N°21.526, que otorga reqjuste de
remuneraciones del sector publico, concede aguinaldos que
sefidla, concede ofros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales; en la Ley N°19.464 que establece
normas y concede aumento de remuneraciones para el
personal no docente que se desempefia en
establecimientos educacionales; en el Decreto con Fuerza
de Ley N°T, deO’ 996, del Ministerio de Educacidn, gue fija el
texto refundido, coordinado y sistfematizado de la Ley

N°19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales de la

educacién, y de las leyes que la complementan y modifican;

en la Ley N°21.109, que establece un estatuto de los

Asistentes de la Educacion; en el Decreto Supremo N°123, de

2019, del Ministerio de Educacién, que aprueba el

reglamento que regula el Bono de Desempefio Laboral, en

conformidad a lo establecido en el parrafo 3°, del Titulo I, de
la Ley N°21.109, que establece un estatuto de los asistentes
de la educaciéon PUblica; en el Decreto N°161, de 2022, del

Ministerio de Educacién, que acepta renuncia y nombra a

dofia Claudia Pamela Lagos Serrano en el cargo de

Subsecretaria de Educacién Parvularia; en el Dictamen

N°3278 de 2020, de la Contraloria General de la Republica;

en el Dictamen N°72278, de 2021, de la Contraloria General

de la Republica; en el Dictamen N°318981, de 2023, de la

Contraloria General de la Republica; en la resolucidon exenta

N°88, de 9 de marzo de 2022, de la Subsecretaria de
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Educacién Parvularia y en las Resoluciones N°7, de 2019 vy
N°16, de 2020, de la Contraloria General de la RepUblica.

CONSIDERANDO:

1° Que, la Ley N°20.835 cred la Subsecretaria de Educacién Parvularia, cuya
principal mision es la de colaborar con ¢l/la Ministro/a de Educacién en la
promocion, desarrollo, organizacion geneTal y coordinacién de la educacion
parvularia de calidad para la formaciéon integral de nifios y nifias, desde su
nacimiento hasta su ingreso a la educacion bdsica, asistiendo de esta manera al
Ministerio de Educacién, en la elaboracién, coordinacién, aplicacion vy
promocion de la educacién parvularia.

2° Que, segun lo dispuesto en la Ley N°20.883 en su articulo 29, los asistentes de la

educacion tienen derecho de percibir los Bonos de Desempefio Laboral.

3° Que, en lo contenido en la Ley N°20.883, corresponde al Mi%is?erio de
Educacién administrar y conceder las bonificaciones sefialadas en el
considerando anterior.

4° Que, el Dictamen N°3.278 de 2020, de la Contraloria General de la Republica,
establece que los/as asistentes de la educacidon de establecimientos de
educacién parvularia que reciben aportes via transferencia de fondos desde la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, también son beneficiario/as de los bonos
establecidos en el articulo 29 de la Ley N°20.883.

5° Que, la Ley N°21.109 sefiala, en su articulo 50, que los/as asistentes de la
educacion que se desempefian en establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales d% Educacién PUblica regidos por el
Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion, y los regidos
por el Decreto Ley N°3.166, de 1980, que tengan un contrato vigente al 31 de
agosto de cada afio, podrdn recibir, anualmente, un Bono de Desempefio
Laboral de hasta 10 unidades de fomento para aguellos/as trabajadores/as con
una jornada laboral de 44 horas semanales, el que serd proporcional para los
funcionarios/as con una carga horaria menor a la recién enunciada.

6° Que, el Bono de Desempefio Laboral descrito en el considerondoion’rerior se
compone de un componente fijo y de un componente variable.

7° Que, la Ley N°21.526, sefiala en su articulo 29, que el componente variable del
Bono de Desempenio laboral establecido en el parrafo 3° del Titulo Il de la Ley
N°21.109, ya referida, serd determinado de acuerdo con el grado de
cumplimiento del "indicador general de evaluacion” establecido en el articulo
29 de la Ley N°21.196, considerando las variables y porcentajes de cumplimiento
sefialados en el inciso segundo de dicho articulo. Con todo, el pago de dicho
componente se realizard conforme al inciso quinto del articulo 50 de o Ley
N°21.109.

8° Que, el articulo citado en el consideran #o precedente sefala que durante el
afo 2022 se otorgard el Bono de Desempefib Laboral, contemplado en el articulo
50 de la Ley N°21.109, a los asistentes de la educacién que se desemperfien en
establecimientos que impartan educacién parvularia financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de fondos, dependientes de un
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Servicio Local de Educacion Publica, o dependiente de un departamento de
administracion de educacién municipal, direccidn de educacién municipal o
corporacién municipal de educacién.

9° Que, el arficulo 29, ya mencionado sostiene que para el afio 2022, las personas
beneficiarias del Bono de Desempefio Laboral serdn determinadas en el mes de
diciembre de ese afo, mediante resolucidon de la Subsecretaria de Educacion y
de la Sub?ecrefcrio de Educacion Parvularia, segun corresponda.

roe Que,‘ a su vez, el Decreto N°123 de 2019, del Ministerio de Educacion,
reglomenta, en general, las condiciones de obtencidn, y procedimientos
generales relacionados al Bono de Desempeno Laboral.

11° Que, es relevante senalar que el arficulo 4 del Decreto N°123, ya referido,
senala en su inciso final que el acto administrativo que aprueba la némina de
beneficiarios/as serd impugnable por las personas inferesadas mediante el
recurso de reposicion dentro de Jos 5 dias siguientes a su nofificacién, de
conformidad a las reglas generales consignadas en la Ley N°19.880, que
establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
organos de la Administracion del Estado.

12° Que, es necesario definir una guia que permita conocer, comprender y
establecer responsabilidades interinstifucionales en el funcionamiento de los
procesos, esclareciendo cudles son las etapas necesarias para la entrega de las
bonificaciones establecidas en la ley.

13° Que, segun lo sefialado en los considerandos anteriores, se hace necesaria
la elaboracidn de un acfo administrativo que apruebe el manual de
procedimientos del Bono de Desempefio Laboral para Asistentes de la
Educacién de jardines via fransferencia de fondos (VTF).

RESUELVO:

1. DEROGASE la resolucién exenta N°88, de 2022, de la Subsecretaria de
Educacién Parvularia.

2. APRUEBASE el manual de pro@edlm|en’ros del Bono de Desempeno Laborall
para Asistentes de la Educoc;on de jardines via transferencia de fondos
(VTF), cuyo texto se transcribe a continuacion:



MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

Bono de Desempefio Laboral para Asistentes de la
Educacion de jardines via transferencia de fondos
(VTF)

SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
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Glosario

BDL: Bono de Desempefiio Laboral

CGR: Contraloria General de la Republica

DEP: Direccion de Educacion Publica

EE: Establecimiento Educacional

IGE: Indicador General de Evaluacidn

JUNIJI: Junta Nacional de Jardines Infantiles
RBD: Rol Base de Datos

RUN: Rol Unico Nacional

SDEP: Subsecretaria de Educacidn Parvularia
SE: Sistema Escolar

SIMCE: Sistema de Medicidn de la Calidad de la Educacién
SLEP: Servicio(s) Local(es) de Educacion Publica
UF: Unidad de Fomento

VTF: Via Transferencia de Fondos.



Introduccion

En conformidad a la ley, la Subsecretaria de Educacidn Parvularia debe dictar el acto
administrativo que reconoce a los/as beneficiarios/as del Bono de Desempefio Laboral para
asistentes de la educacién.

Para fijar dicha nédmina, la Subsecretaria de Educacién Parvularia requiere informacién con la que
no cuenta directamente. En virtud de lo anterior, es necesario que cada sostenedor elabore y efectue
la primera validacién de las ndminas con los/as asistentes de la educacion beneficiarios/as del bono
en comento y que, a su vez, la Junta Nacional de Jardines Infantiles revise y valide dichas néminas,
con objeto de enviarlas a la Subsecretaria de Educacidon Parvularia, quien podrd dictar el acto
administrativo al efecto, luego de revisar los requisitos formales del Bono de Desempefio Laboral
establecidos en el articulo 50 de la Ley N°21.109, y en el articulo 29 de la Ley N°21.526, asi como en
leyes que posteriormente regulen el bono tratado.

El presente documento se efectla por la necesidad de individualizar a los principales actores que
tienen participacion en los procesos de bonificacién a los/as asistentes de la educacion VTF de
establecimientos, estableciendo sus responsabilidades.

A su vez, se presentan cada una de las etapas y actividades que conforman el proceso para el
pago de la bonificacion de los/as asistentes de la educacion VTF, indicando cudl sera el flujo de
documentacién y los instrumentos que deberd generar cada entidad participante para avanzar y
alimentar las siguientes etapas del proceso.

Objetivo del manual

El “Manual de Procedimientos del Bono de Desempefio Laboral para Asistentes de la Educacion de
jardines via transferencia de fondos (VTF)”, tiene por objetivo ser una guia que permita conocer y
comprender el funcionamiento de los procesos asociados al Bono de Desempefo Laboral,
entregando informacidn a las entidades que forman parte de dichos procesos y esclareciendo cuales
son las etapas y responsabilidades necesarias para consumar la entrega de los beneficios.

Procedimiento

El Bono de Desempefio Laboral se encuentra regulado por la Ley N°21.109 que, en su articulo 50,
otorga dicha bonificacidn a los/as asistentes de la educacion que se desempefien en establecimientos
de educacién parvularia dependientes de municipalidades, corporaciones municipales y Servicios
Locales de Educacidn Publica, y que tengan un contrato vigente al 31 de agosto de cada afo.

Asi, anualmente, aquellos/as asistentes de la educacién que cumplan con una jornada laboral de
44 horas semanales podran recibir un Bono de Desempeiio Laboral de hasta 10 unidades de fomento
(el que serd proporcional para los funcionarios con una carga horaria menor a 44 horas). Este
desempeno serd medido por una serie de indicadores que se analizaradn a lo largo de este documento.

Adicionalmente, el Decreto N°123, de 2019, del Ministerio de Educacidn, aprueba el reglamento
que regula el Bono de Desempefio Laboral para los asistentes de la educaciéon, en conformidad con
lo establecido en el parrafo 3°, del titulo Ill, de la Ley N°21.109. En todo lo no considerado por el
presente manual, aplica lo establecido en el decreto antes sefialado, en lo que corresponda a la
Educacién Parvularia.



El procedimiento del pago de la Bonificacion Desempefio Laboral para asistentes de la educacion
tiene por objeto la entrega de dicho beneficio a los/as asistentes que cumplan con los requisitos
establecidos en la ley, para lo cual se requiere un trabajo en conjunto entre los actores que
intervienen en el proceso, los cuales tienen responsabilidades definidas en las normas asociadas a
este procedimiento.

Es importante mencionar que previo al marco regulatorio nombrado, esta asignacion era
concedida y regulada en las leyes de reajuste anuales.

Beneficiarios/as

Podran postular a la bonificacion aquellos/as asistentes de la educacidén que se desempefien en
establecimientos de educacién parvularia financiados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos, dependientes de una municipalidad, corporacién municipal o un Servicio
Local de Educacidn Publica, que tengan un contrato vigente al 31 de agosto de cada afo. La
bonificacidon es anual, y es de hasta 10 UF para los/as trabajadores/as con una jornada laboral de 44
horas semanales, el que sera proporcional para los/as funcionarios/as con una carga horaria menor.
El bono consta de un componente base, correspondiente a 6 UF, y un componente variable que
corresponde a 4 UF.

En relacion con el monto del componente variable de la asignacion en comento, éste sera
determinado de acuerdo con el grado de cumplimiento de un “indicador general de evaluacion”
(IGE), el cual estara compuesto por las siguientes variables, a las cuales se les asignara un porcentaje
de cumplimiento: aifos de servicio en el sistema, su escolaridad, asistencia, y resultados controlados,
por indice de vulnerabilidad escolar del Sistema de Medicidn de la Calidad de la Educacién (SIMCE)
por establecimiento?, considerando el dltimo nivel medido entre los dos afios inmediatamente
anteriores.

Obtendran el monto maximo del componente variable aquellos/as asistentes de la educacion que,
por la sumatoria de las cuatro variables indicadas en el parrafo anterior, obtengan el 80% o mas del
valor del indicador general de evaluacion. Si dicho valor del indicador general de evaluacién fuere
superior al 70% e inferior al 80%, el componente variable serd de 2,8 UF. Para los asistentes de la
educacion que obtengan un valor del indicador general de evaluacidn superior al 50% e inferior o
igual al 70%, el componente variable sera de 1,4 UF. Un valor del indicador general de evaluacién
igual o menor al 50% no dara derecho al componente variable.

Alcance

El procedimiento de bonificacion abarca desde la entrega de informacién de los/as asistentes de
la educacidn, por parte de la respectiva entidad empleadora, hasta la rendicién de cuentas de los
sostenedores a JUNJI por los montos entregados a cada beneficiario/a.

1 En virtud del articulo 29 de la Ley N°21.526, para el afio 2022, la variable “resultados controlados, por indice de
vulnerabilidad escolar, del Sistema de Medicidon de la Calidad de la Educacion (SIMCE) por establecimiento” a la que alude
el inciso tercero, literal d) del articulo 50 de la Ley N°21.109, se consideré cumplida en su porcentaje maximo, para los/as
asistentes de la educaciéon que se desempefien en establecimientos de educacion parvularia financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de fondos, dependientes de una municipalidad, corporacién municipal o
un Servicio Local de Educacién Publica.

8



Los actores mas relevantes involucrados en este procedimiento son:

Asistentes de la educacion VTF.

Entidades empleadoras y sus respectivos sostenedores, incluyendo a los Servicios Locales de
Educacién Publica.

Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Direcciéon de Educacion Publica.

Subsecretaria de Educacidn Parvularia.

Actores y responsabilidades

1.

Asistentes de la Educaciéon VTF:

Beneficiarios/as de la bonificacidn, quienes deberan cumplir con una serie de requisitos, para
obtener el emolumento. Son considerados/as como asistentes de la educacién las
educadoras/es de parvulos, los/as técnicos/as en parvulo y las/os auxiliares de servicio que
se desempefien en establecimientos de educacién parvularia financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de fondos, dependientes de una
municipalidad, corporaciéon municipal, o en un Servicio Local de Educacidon Publica.

Sin perjuicio de lo anterior, y en el caso de las/os educadoras/es de parvulos, seran
consideradas asistentes de la educacion, en primer lugar, cuando éstas no cumplan con las
exigencias para resultarles aplicable el Titulo VI de la Ley N°19.070 o, en segundo término,
porque su establecimiento educacional adn no es parte del Sistema de Desarrollo Profesional
Docente debido a que, por calendarizacidn, alin no le corresponde su ingreso.

En conformidad a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley N°21.109, los/as asistentes de la
educacion que perciban maliciosamente este bono deberdn restituir quintuplicada la
cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las correspondientes sanciones administrativas
y penales que pudieran corresponderles.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, aquellos/as asistentes de la educacién que
hayan recibido el bono de manera no maliciosa deberan restituir integramente los montos
percibidos.

Sostenedores (municipalidades, corporaciones municipales y Servicios Locales de
Educacion Publica):

a. Son los responsables de entregar la informacion exacta, actualizada y oportuna de
los/as asistentes de la educacion de todos sus establecimientos educacionales, que
es necesaria para la determinacidn y calculo de la bonificacién, debiendo ser
ingresada en una planilla Excel generada por la Subsecretaria de Educacién Parvularia
u otro mecanismo instruido.

b. Son los encargados de gestionar el pago a los/as asistentes de la educacién que se
desempenen en sus establecimientos y que tengan derecho al mismo, con los
recursos que reciban para ello, via transferencia de fondos por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles.



3.

4.

c. Deben rendir cuentas a la Junta Nacional de Jardines Infantiles en relacién con los
montos transferidos para el pago de la asignacién, seglin los procedimientos
establecidos por la CGR y la JUNIJI en los plazos que determinen.

d. Presentar recurso de reposicién a la Subsecretaria de Educacién Parvularia en los
tiempos y formas que se establecen para este proceso. Lo anterior significa la
presentacidn via correo electrénico de los recursos que sean solicitados por las/os
asistentes de la educacion bajo su dependencia, en el plazo de cinco dias posterior a
la publicaciéon de la resoluciéon que fija la némina en el Diario Oficial.

Direccion de Educacion Publica:

Procesar, revisar y consolidar la documentacion elaborada por los respectivos Servicios
Locales de Educacion Publica y los antecedentes de los/as beneficiarios/as, gestionar la firma
de la ndmina preliminar por el/la directora/a de la Direccidn de Educacion Publica y enviar
oportunamente las nédminas a la Junta Nacional de Jardines Infantiles. Ademds, deberan
remitir las comunicaciones que sean emitidas por la Subsecretaria de Educacién Parvularia a
los sostenedores.

Junta Nacional de Jardines Infantiles:

a. Procesar, revisar y consolidar la documentacidon elaborada por municipalidades,
corporaciones municipales y Servicios Locales de Educacién Publica, con los datos
remitidos por la Direccidon de Educacién Publica, para verificar los antecedentes de
los/as beneficiarios/as. Incluye la revision en el Registro Civil e Identificacidn de todos
los RUN informados por los sostenedores.

b. Entregar lainformacion exacta y actualizada de asistencia de los establecimientos en
conformidad con la ley.

c. Gestionar la firma de la ndmina preliminar por el/la vicepresidente/a ejecutivo/a de
la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

d. Enviar dentro del plazo de 35 dias habiles las nédminas a la Division de Administracién
y Finanzas de la Subsecretaria de Educacién Parvularia desde la recepcion del oficio
que lo solicita.

Generar el proceso de transferencias y revision de rendicion de recursos.

f. Informar a la Subsecretaria de Educacién Parvularia, en tiempo y forma, acerca de
los resultados de estos procesos.

g. Remitir las comunicaciones que envie la Subsecretaria de Educacidn Parvularia y las
respectivas ndminas de beneficiarios/as y no beneficiarios/as a los sostenedores.

h. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes que pudieran surgir por los
sostenedores y/o potenciales beneficiarios/as del emolumento sefialado en este
manual, segun los mecanismos que la JUNJI establezca.

i. Procesar, revisar y validar ndminas presentadas en recurso de reposicidon enviadas
por la Subsecretaria de Educacion Parvularia y generar su envio a la misma institucion
dentro de 15 dias habiles, el cual serad prorrogable por 5 dias habiles adicionales,
previa autorizacion de la Subsecretaria de Educaciéon Parvularia.
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5. Subsecretaria de Educacion Parvularia:

Tiene la responsabilidad de supervisar el proceso de bonificacién en su totalidad, hasta que se
concrete finalmente el pago. Las actividades que contempla este proceso son las siguientes:

a. Procesar y revisar los antecedentes de los/as beneficiarios/as y datos obtenidos
desde la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

b. Realizar procesos de validacién de la informacién y cruce con la ndmina de
beneficiarios/as de la Subsecretaria de Educacién.

c. Confeccionar la ndmina de beneficiarios/as de la bonificacion segun los criterios
establecidos en la normativa vigente.

d. Gestionar firma del/a jefe/a de la Divisién de Administracién de Finanzas de la
Subsecretaria de Educacion Parvularia en la ndmina de beneficiarios/as.

e. Enviar ndminas validadas y solicitar la dictacién de la resolucién que fija némina de
beneficiarios/as de la bonificacion a la Divisidon Juridica de la Subsecretaria de
Educacién Parvularia.

f. Remitir las mencionadas resoluciones con némina de beneficiarios/as y no
beneficiarios/as a la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

g. Revisar los informes de transferencia y rendicidon de recursos, emitidos por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, conforme a lo establecido.

h. Recibir, revisar y consolidar las ndminas que presenten los sostenedores en recurso
de reposicidn. Luego, enviar dentro de 10 dias habiles a JUNJI para su revisidn y
validacion.

i. Elaborar y publicar las resoluciones con ndéminas de beneficiarios/as de cada
anualidad, generadas a partir de la informaciéon entregada por la Division de
Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de Educacién Parvularia.

j-  Publicar en el sitio web correspondiente la resolucion que fija la nédmina de
beneficiarios/as para percibir el pago del Bono de Desempefio Laboral.

k. Gestionar la publicacidn de la resolucion que fija la némina de beneficiarios/as en el
Diario Oficial.

I.  Recibir y pronunciarse sobre los recursos de reposicion.

Descripcion de etapas y actividades

1. Recopilacion de datos y elaboracion de némina

1.1 Objetivo de la etapa

Obtener en forma oportuna y con toda la documentacion requerida, las planillas de asistentes de
la educacion que cumplan los requisitos para acogerse a la Bonificacion de Desempefio Laboral,
establecida en la Ley N°21.109, posibilitando la conformacién de una base de datos que agrupe a los
postulantes.

1.2 Publicacion de informacion

La pagina web de la Subsecretaria de Educacion Parvularia (https://parvularia.mineduc.cl/) es la
plataforma oficial y formal de esta institucién para comunicar la informacién relativa al Bono de
Desempefio Laboral; en ésta se publicaran las resoluciones que fijan la ndmina de beneficiarios/as, el
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proceso de reposicidn en torno a esta bonificacion, y cualquier otra informacién relevante para los/as
postulantes, sostenedores y, en general, para la comunidad educativa.

En caso de dificultades técnicas en el sitio web de la Subsecretaria de Educacién Parvularia, la
informacidn serd publicada en el sitio web de alguna institucién publica relacionada directa o
indirectamente con el Ministerio de Educacion, lo cual sera informado oportunamente.

Adicionalmente, la Junta Nacional de Jardines Infantiles y la Direccién de Educacién Publica,
remitirdn a los sostenedores municipales y de corporaciones municipales, y Servicios Locales de
Educacién Publica, segin corresponda, la resolucidon que fija la nédmina, junto a las ndminas de
beneficiarios/as de el/los establecimientos(s) de su administracion, e informara a la Subsecretaria de
Educacién Parvularia sobre dicha comunicacion. De igual forma, entregara a los/as postulantes y
sostenedores informacién relevante sobre el proceso de elaboracién de la nédmina, a través de sus
canales formales.

1.3 Construccion de la ndmina de beneficiarios/as

Los sostenedores de los establecimientos cuyos/as asistentes sean beneficiarios/as de la
bonificacién, son los encargados de entregar oportunamente la informacidn exacta y actualizada de
los/as asistentes de la educacion de todos sus establecimientos educacionales que se desempefien
al 31 de agosto del afo correspondiente, en conformidad a la planilla Excel generada por la
Subsecretaria de Educacién Parvularia, u otro mecanismo establecido previamente por dicha
institucion, y remitida por la Junta Nacional de Jardines Infantiles o la Direccién de Educacion Publica,
segun el caso.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles y la Direccion de Educacién Publica validaran la
informacidon remitida por los sostenedores municipales, corporaciones municipales y Servicios
Locales de Educacidn Publica, respectivamente, en los siguientes datos:

1. Identificacion de RUN duplicados parciales. La suma de las horas de trabajo segun
contrato de trabajo no puede superar 45 para un mismo RUN.

2. Identificacion de RUN con observaciones para ser descartados. Horas de contrato por
RUN deben ser menor o igual que 45 y mayor que 0 horas.

3. Edad de ingreso al sistema educacional debe ser mayor o igual a 18 aiios. Para el caso

de las personas que ingresaron al sistema entre los 0 y 17 afios incluidos, la JUNJI
deberd remitir a la SDEP un anexo a la némina, segun formato de planilla Excel
generada por la Subsecretaria de Educacién Parvularia u otro mecanismo establecido
previamente, justificando estos casos excepcionales. Este proceso es de exclusiva
responsabilidad del sostenedor, y la no incorporacién en la justificacion antes
mencionada excluird al/la beneficiario/a del pago de emolumento sefialado en este
manual.

4, La Junta Nacional de Jardines Infantiles consolidard la informacion remitida por los
sostenedores municipales, corporaciones municipales y de la Direccidon de Educacién
Pablica, segln el caso, e incorporara la informacion relativa a la asistencia del
establecimiento. Asimismo, validara el RBD informado por cada establecimiento,
debiendo enviar la ndmina actualizada al 31 de agosto de los/as asistentes del afio
correspondiente, con firma electrdonica avanzada, a la Subsecretaria de Educacion
Parvularia en el plazo establecido en el respectivo cronograma.
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Luego de esto, la Division de Administracidn y Finanzas de la Subsecretaria de Educacién Parvularia
revisara la ndmina entregada, realizara un proceso de cruce de informacidon con la nédmina de
beneficiarios/as de la Subsecretaria de Educacidn, para evitar la duplicidad en el pago, y validara que
los/as asistentes sean beneficiarios/as del estipendio, de acuerdo con los siguientes criterios de
validez, elegibilidad y validez IGE:

1. Validez: identificacién de RUN duplicados parciales; la suma de las horas de trabajo segun
contrato no puede superar 45 para un mismo RUN; identificacion de RUN con
observaciones para ser descartados; horas de contrato por RUN deben ser menor o igual
gue 45 y mayor que 0 horas; edad de ingreso al sistema educacional debe ser mayor o
igual a 18 afios.

2. Elegibilidad: fecha de ingreso al establecimiento educacional debe ser anterior al 31 de
agosto del afio de consulta. Cabe sefalar que las educadoras de parvulos que se
desempeien en establecimientos educacionales pertenecientes a Servicios Locales de
Educacién Publica seran elegibles para este criterio, es decir, serdn consideradas
asistentes de la educacion, cuando éstas no cumplan con las exigencias para resultarles
aplicable el Titulo VI de la Ley N°19.070 o, en segundo término, porque su establecimiento
educacional aun no es parte del Sistema de Desarrollo Profesional Docente debido a que,
por calendarizacion, aln no le corresponde su ingreso.

3. Validez IGE: fecha de ingreso al sistema escolar debe ser igual o anterior que fecha de
ingreso al EE; afios de servicio declarados no pueden ser mayores que los afios calculados
segln fecha de ingreso al sistema escolar al afio de consulta.

La Division de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de Educacién Parvularia excluira
aquella informacion inconsistente y/o con campos en blanco, ya que no es posible validar la
informacién y hacer el cdlculo correspondiente para el bono con informacién incompleta o
inexistente, lo cual sera de exclusiva responsabilidad del emisor de la informacién, en este caso, el
sostenedor y la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Posteriormente, establecerd un monto segun los criterios que indica la ley correspondiente para
cada asistente, y con esto se obtiene el monto final de la ndmina. La bonificacion es anual y es de
maximo 10 UF para los/as trabajadores/as con una jornada laboral de 44 horas semanales, el que
serd proporcional para los/as funcionarios/as con una carga horaria menor. El bono consta de un
componente base, correspondiente a 6 UF, el cual se otorga si se cumple con los criterios de validez
y de elegibilidad mencionados en el parrafo precedente, y un componente variable, que corresponde
a 4 UF, el cual se otorga a partir del cumplimiento de los criterios de validez IGE y el calculo de éste,
el cual se compone de:

1. Escolaridad: esta variable representard el 20% del valor total del indicador general de
evaluacidn. Accederan a dicho porcentaje quienes hayan obtenido su licenciatura en
educacion media. Quienes no cumplan el mencionado requisito sélo podran acceder al
10% del total del indicador general de evaluacidn por esta variable.

2. Afos de servicio en el sistema: esta variable representara el 30% del total del indicador
general de evaluacion. Accederan a dicho porcentaje los/as asistentes de la educacion que
tengan 10 o mas afios de servicio en el sistema. Quienes posean una antigliedad menor a
la mencionada, sélo percibiran el 15% del total del indicador general de evaluacién por
esta variable.
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3. Asistencia promedio anual del establecimiento: esta variable representard, en su valor
maximo, el 30% del total del indicador general de evaluacién. Accederdn a dicho
porcentaje quienes tengan una asistencia promedio anual al establecimiento en donde se
desempenan del 90% o mas. Si el porcentaje de asistencia fuese menor al mencionado, se
asignara por esta variable sélo el 15% del valor total del indicador general de evaluacién.

4. Resultados controlados, por indice de vulnerabilidad escolar, del Sistema de Medicién de
la Calidad de la Educacidn (SIMCE) por establecimiento: esta variable representard el 20%
del valor del indicador general de evaluacion.

Obtendran el monto maximo del componente variable aquellos/as asistentes de la educacién que,
por la sumatoria de las cuatro variables indicadas, obtengan el 80% o mas del valor del indicador
general de evaluacion. Si dicho valor del indicador general de evaluacidn fuere superior al 70% e
inferior al 80%, el componente variable sera de 2,8 unidades de fomento. Para los/as asistentes de la
educacién que obtengan un valor del indicador general de evaluacién superior al 50% e inferior o
igual al 70%, el componente variable serd de 1,4 unidades de fomento. Un valor del indicador general
de evaluacidn igual o menor al 50% no dara derecho al componente variable.

El pago del Bono de Desempefio Laboral se realizarad en dos cuotas iguales, en pesos chilenos, de
acuerdo con el valor de la unidad de fomento al 1 de diciembre del afio en que se otorga, que se
pagaran en el sefialado mes de diciembre y en febrero del aio siguiente, o segln se determine en la

ley.
2. Tramitacidn de actos administrativos que aprueban el beneficio

2.1 Objetivo de la etapa

Dictar los actos administrativos pertinentes para avanzar en la tramitacién juridica del beneficio.

2.2 Generacion de memorandum para solicitar resolucién que fija némina de beneficiarios/as

Una vez que la jefatura de la Divisién de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de
Educacion Parvularia aprueba y firma la nédmina de beneficiarios/as de la asignacion tratada, el/la
encargado/a de dicha divisidn remite mediante memorandum al/la jefe/a de la Divisién Juridica de la
Subsecretaria de Educacion Parvularia dicha ndmina, solicitando la dictacion de la resolucidn que fije
la mencionada némina.

2.3 Resolucién que fija ndmina
La Divisidn Juridica de la Subsecretaria de Educacién Parvularia revisara los antecedentes y, en

caso de ser aprobados, dictara, dentro del plazo legal, una resolucién en la que se fije la nédmina de
beneficiarios/as, la que se publicara con la firma del/la Subsecretario/a de Educacion Parvularia.
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3. Pago de la bonificacién a los/as asistentes de la educacién beneficiarios/as

3.1 Objetivo de la etapa

Transferir los montos definitivos correspondientes al Bono de Desempefio Laboral a los
sostenedores cuyos/as asistentes de la educacidn sean beneficiarios/as, con objeto que dichos
sostenedores paguen esta bonificacion.

3.2 Envio de resolucidon que fija ndmina

Desde la Division de Administracidn y Finanzas de la Subsecretaria de Educacién Parvularia se
envia un oficio a la Junta Nacional de Jardines Infantiles, solicitando la transferencia de recursos a los
sostenedores para el pago a los/as beneficiarios/as. En dicho oficio se debe adjuntar la resolucidn
que fija ndmina de beneficiarios/as y la de no beneficiarios/as, para este ultimo caso, indicando los
motivos correspondientes.

Recibido el oficio referido en el parrafo precedente, la Junta Nacional de Jardines Infantiles
procesa la transferencia de recursos, con fecha de transferencia segun su calendario. Luego de esto,
la Junta Nacional de Jardines Infantiles informa mediante oficio a la Division de Administracion y
Finanzas de la Subsecretaria de Educacién Parvularia sobre los resultados del proceso de
transferencia y sobre el envio de las ndminas a los sostenedores.

3.3 Notificacion de las ndminas a los sostenedores

La Junta Nacional de Jardines Infantiles y la Direccién de Educacidn Publica remitirdn la resolucion
que fija la nédmina, y las ndminas de los respectivos establecimientos, a los sostenedores en la fecha
acordada con la Subsecretaria de Educacién Parvularia, e informaran a ésta acerca del envio.

Para todos los efectos legales, y en conformidad con lo dispuesto en la resolucién que fija la
noémina del respectivo periodo, los sostenedores se entenderan notificados de la misma desde la
comunicacion por parte de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, o la Direccidn de Educacion
Publica, segun el caso.

3.4 Transferencia y rendicion de cuentas

Una vez recibida la transferencia de recursos, los sostenedores deberdan realizar el pago a cada
beneficiario/a y realizar la rendicion de cuentas, conforme al procedimiento establecido por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, con fecha de pago determinada segun el calendario del mismo
sostenedor. La Junta Nacional de Jardines Infantiles debera verificar que los sostenedores hayan
efectuado el pago de todos los registros informados en la ndmina a pago. En caso de no haber
procedido con el pago, el sostenedor debera indicar el motivo.

Anualmente, en abril de cada afio, la Junta Nacional de Jardines Infantiles remitird mediante oficio

un informe a la Division de Administracién y Finanzas de Subsecretaria de Educacion Parvularia acerca
del resultado del proceso de rendicién de recursos.
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4. Recurso de reposicion

4.1 Construccion de la némina de beneficiarios/as — Recurso de reposicion.

El articulo 4 del Decreto N°123, de 2019, del Ministerio de Educacidn, sefala, en su inciso final,
gue la resolucidn que aprueba la ndmina de beneficiarios/as serd impugnable por los/as
interesados/as mediante el recurso de reposicion, dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacién, de conformidad a las reglas generales consignadas en la Ley N°19.880, que establece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracion
del Estado.

Los/as interesados/as deberan canalizar sus reclamos mediante sus respectivos sostenedores,
qguienes seran los encargados de presentar el recurso de reposicién correspondiente ante la
Subsecretaria de Educacion Parvularia.

El plazo para presentar el recurso, de cinco dias habiles, se contara desde la publicacion de la
resolucidn que fija la ndmina de beneficiarios/as para percibir el pago del Bono de Desempefio
Laboral, la cual sera publicada en extracto en el Diario Oficial.

De este modo, los sostenedores de los establecimientos cuyos/as asistentes hayan sido
informados/as en el proceso BDL regular y que no hayan sido beneficiados/as con el bono o no se
encuentren conformes con el monto otorgado, son los encargados de presentar el recurso de
reposicién para los/as asistentes de educacion directamente ante la Subsecretaria de Educacion
Parvularia, en conformidad a la planilla Excel generada por la Subsecretaria de Educacidn Parvularia
para estos fines, u otro mecanismo establecido previamente por dicha institucién. La presentacion
deberd efectuarse via correo electrénico por el sostenedor al mail institucional
bdl.parvularia@mineduc.cl.

Una vez cumplidos los cinco dias de plazo para recibir los recursos, la Divisidn de Administracion
y Finanzas de la Subsecretaria de Educacidn Parvularia consolidara los archivos adjuntos a dichos
recursos de reposicion y remitird en un plazo de 10 dias habiles a la Junta Nacional de Jardines
Infantiles para su revision, y envio a la Direccidn de Educacidn Publica, para el caso de los Servicios
Locales de Educacién Publica.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles y la Direccion de Educacién Publica validaran la
informacidn contenida en las nédminas, segun lo siguiente:

Identificacion de RUN duplicados parciales.

Identificacion de RUN con observaciones para ser descartados.

Horas de contrato por RUN deben ser menor o igual que 45 y mayor que 0 horas.

Edad de ingreso al sistema educacional debe ser mayor o igual a 18 afios.

Cruce de informacidn con las nédminas a pago del proceso regular del Bono de Desempefiio
Laboral informadas por la Subsecretaria de Educacién Parvularia.

6. Verificar que las personas informadas en el recurso de reposicion correspondan a
asistentes que hayan sido informados/as en el proceso regular del Bono de
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Desempefio Laboral. Sin embargo, los sostenedores podrdn incorporar nuevos
registros en la planilla Excel generada por la Subsecretaria de Educacién Parvularia
para estos fines, por Unica vez en este proceso de reposicion, sin la posibilidad de
presentar antecedentes nuevamente para este registro.

Finalmente, la Junta Nacional de Jardines Infantiles deberd consolidar las néminas por recurso
de reposicion y remitir, en el plazo de 15 dias habiles, a la Subsecretaria de Educacién Parvularia,
quien resolvera los recursos con la informaciéon recibida. Los 15 dias habiles anteriormente
sefialados serdn prorrogables por 5 dias habiles adicionales, previa autorizacidon de la
Subsecreta;ﬁa de Educacidn Parvularia.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN EL SITIO WEB INSTITUCIONAL Y ARCHIVESE

CAD o
qf'? ‘%.?E\ﬁto DE sn%cﬁgf 2
Boa, CF PAAAELA LAGOS SERRANO

e Sl IA DE EDUCACION PARVULARIA
&x5up p.‘D'a\
Que S‘?SE%}AJ“ULP‘“

Distribucién:

Junta Nacional de Jardines Infantiles

Direccion de Educacion Publica

Gabinete Sra. Subsecretaria de Educacion Parvularia

Division de Administracion y Finanzas Subsecretaria de Educacion Parvularia
Division de Politicas Educativas Subsecretaria de Educacién Parvularia
Oficina de Partes
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Anexo 1: Flujograma del Bono de Desemperfio Laboral




Anexo 2: Flujograma de recurso de reposicion

Recurso de Reposcidn




