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El PME es una herramienta de gestidon educativa e institucional que busca que los
establecimientos propendan a la mejora educativa continua, mediante la Planificacién Estratégica y
el disefio anual de estrategias y acciones en base a los Esténdares Indicativos de Desemperio de
Educacién Parvularia (EID EP). Actualmente, son mas de 3.500 los establecimientos que han iniciado
su ciclo de PME, por lo que el paso siguiente, es que aquellos establecimientos que ya han finalizado
la implementacion de su primer afio puedan trabajar en su nueva planificaciéon anual.

Para lo anterior, es necesario que las unidades educativas puedan realizar un ejercicio previo,
que permita identificar los avances, desafios, obstdculos y las capacidades necesarias para la
mejora en la gestiéon educativa. Para ello, la Agencia de la Calidad de la Educacidon ha puesto a
disposicion de los establecimientos el dispositivo DID Profundiza, el cual apoya esta tarea
promoviendo la autonomia de las comunidades educativas, en tanto que moviliza las capacidades
institucionales en los procesos de autoevaluacion, siendo la antesala para el desarrollo del Taller de
Evaluacion Anual de PME.

La evaluaciéon del cumplimiento de las metas anuales propuestas en el PME, permitird la toma
de decisiones sobre la mantencidn, refuerzo o ajuste de estas y asi contar con una Planificacién Anual

desafiante y coherente con las necesidades del establecimiento y sus capacidades.

En este contexto se presenta el siguiente taller el que tiene como fin realizar un balance del
afo anterior de implementacién del PME, considerando aspectos estructurales del mismo, tales como
el disefio de objetivos estratégicos, metas, acciones e indicadores, asi como del acompaniamiento
recibido por parte de la entidad sostenedora.

Importante: este taller aplica para la evaluacion de los distintos afios de PME.
Dicho de otro modo, se espera que los establecimientos tras finalizar la
implementacién de su primer afo evalden el afo previo y puedan planificar el
periodo siguiente.

Las actualizaciones que se realicen a este taller serdn comunicadas por la
Subsecretaria de Educacién Parvularia.
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No. Este taller es solo para aquellos establecimientos que han completado su primer afo de
implementacién. Si durante el presente afo su establecimiento iniciaré su PME, debe utilizar como

apoyo los siguientes documento's:

e Orientaciones y guia metodolbgica para la elaboracion del PME EP
e Taller de diserio PME afo 1

Luego debe registrarse en la plataforma e ingresar su planificacion:
¢ Enlace plataforma:
https://pmeparvularia.mineduc.cl/pmeparvularia/login/login

e Manual de registro para directoras/es

El presente taller puede ser realizado aun cuando la comunidad educativa no haya realizado
el DID Profundiza previomente. No obstante, ambas instancias estdn pensadas de manera
complementaria, considerando los diferentes beneficios que reporta este instrumento, en la medida
que se enfoca en la calidad de los procesos, las capacidades de los equipos y el balance de la

implementacion del afio en evaluacion.

Acceda a mds informacion sobre el DID Profundiza en el siguiente enlace:

https://did.agenciaeducacion.cl/profundiza.html

" Documentos disponibles en: https://parvularia.mineduc.cl/pme/



https://pmeparvularia.mineduc.cl/pmeparvularia/login/login
https://did.agenciaeducacion.cl/profundiza.html
https://parvularia.mineduc.cl/pme/
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El taller tiene como objetivo que las comunidades evallen el afio previo de implementacion
de su PME, considerando aspectos estructurales del mismo, tales como como el disefio de Objetivos
Estratégicos, metas, acciones e indicadores, asi como la implementacién y el acompafamiento
recibido por parte de la entidad sostenedora. Por otro lado, se espera que en base a este andlisis
puedan disefar la planificacion de su siguiente afio de PME.

El presente taller tiene una duracién aproximada de 4 horas, organizadas en dos mbdulos:
e Mobdulo A: Evaluacién anual

e Modulo B: Disefio de planificaciéon anual

Estos médulos deben ser desarrollados de manera consecutiva en el orden planteado. Cada
comunidad, segan su contexto, define el o los dias y bloques horarios en que se realizara el Taller
con el apoyo y la orientacion de su sostenedor.

Al ser una instancia de reflexion colaborativa, es recomendable que participe el equipo
pedagoégico completo (directora/or, educadoras/es, técnicos) y otros miembros de la comunidad
que se consideren relevantes para este proceso.

El taller debe ser liderado por la directora o director del establecimiento, quien transmite las
orientaciones entregadas a los participantes y guia el proceso de reflexion. Asi mismo, la directora o
director es la responsable de responder el formulario de cierre del taller.

Ademas, es necesario que algun participante asuma el rol de moderador/a para garantizar
un uso eficiente del tiempo y la participacién activa de los/las distintos/as integrantes de la
comunidad educativa.

Finalmente, debe existir alguien que cumpla con la tarea de tomar apuntes sobre los temas

abordados, ademds de ir registrando la informacion en las matrices de trabajo.

Para todos los casos, es importante que quienes cumplan los roles descritos revisen
previamente el taller y las Orientaciones y guia metodolégica para la elaboracion del PME EP.
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A continuacién, se presenta la lista de materiales y documentos requeridos para llevar a cabo el
taller y los respectivos enlaces en donde pueden ser encontrados:

¢ Orientaciones y guia metodolégica para la elaboracion del PME EP

e Resultados DID Profundiza

e Fase Estratégica (PEI, DID, Planificacién estratégica) y Fase anual (Planificacion del aiio anterior)
para cada participante del taller (PDF descargable de plataforma)

e Retroalimentaciéon realizada a la Planificacion Estratégica y Anual del aio anterior. (PDF
descargable de plataforma).

e Cualquier otro documento, instrumento o dispositivo que sea relevante para la comunidad
educativa a la hora de realizar su PME (ej. PEl, Reglamento Institucional, informacién sobre el ciclo
anterior del PME, etc).

e Material para registrar el diglogo y conclusiones de cada ejercicio (papelégrafos, plumones,
lapices, entre otros).

e Computador con acceso a internet.

e Matriz para planificacién anual:
https://parvularia.mineduc.cl/wp-content/uploads/2024/01/Plantilla-Planificacio%CC%81n-
Estrate%CC%81gica-y-Anual-PME-2024-1.xIsx 3

Se recomienda utilizar la plantilla de planificacion para tener un respaldo o borrador
en caso de que ocurran imprevistos en la plataforma. Esto ademds permite
garantizar la continuidad de los procesos independiente del soporte tecnolégico.

El taller puede ser desarrollado entre el 15 de diciembre y el 31 de marzo, debiendo concluir
con la Planificaciéon Anual cargada en la plataforma. El siguiente diagrama presenta las fechas y
plazos destinados a cada proceso del Plan de Mejoramiento Educativo.

2 Se recuerda a los establecimientos descargar sus planificaciones afio a afio para no perder la informacion. Si
por algdn motivo no alcanzé a descargar su informacion, puede escribir a soporte.sacep@mineduc.cl, con
asunto “PDF PME”

8 En caso de tener dificultades para descargar la plantillo, esta puede ser solicitada por medio del correo
soporte.sacep@mineduc.cl con asunto “Plantilla PME”



https://parvularia.mineduc.cl/wp-content/uploads/2024/01/Plantilla-Planificacio%CC%81n-Estrate%CC%81gica-y-Anual-PME-2024-1.xlsx
https://parvularia.mineduc.cl/wp-content/uploads/2024/01/Plantilla-Planificacio%CC%81n-Estrate%CC%81gica-y-Anual-PME-2024-1.xlsx
mailto:soporte.sacep@mineduc.cl
mailto:soporte.sacep@mineduc.cl

Taller PME afio 1

Registro de usuarios en
plataforma

Andlisis de insumos para
disefio de PME (PEI, DID,
otros insumos)

Disefio de
Flanificocion Estratégica

Y
Planificacion Anual

Ajustes
Mestas Estratégicas
(sl es que existen)
+

Planificacion Anual

Ajustes
Metas Estratégica
(si es que existen)

+
Plarificacién Anual

Retroalimentacion
Y

Visado
(sostenedores y sus
equipos)

Retroalimentacion
Y

visado
(Sostenedores y sus
equipos)

Retroalimentacion

Y
visado
(Sostenedores y sus
equipos)

Implementacion y
seguimiento
+

Acompanamiento ala
implementacion
(Sostenedores y sus
equipos)

Implementacion y
seguimiento
+

Acompanamiento a la
implementacién
(sostenedores y sus
equipos)

Implementacion y
seguimiento
+

Acompanamiento ala
implementacion
(sostenedores y sus
equipos)
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Taller de evaluacian
anual
y diseno de
Flanificacion Anual
{ano 2)

Taller de evaluacian
anual
y disefo de
Planificacion Anual
(afio siguiente)

Taller de evaluacion
anual y evaluacion de
fin de ciclo
+
Planificacién nuevo
ciclo de PME

El hito de inicio del taller es la realizacidén de los dos mbdulos de trabajo descritos en el

apartado siguiente; mientras que, por su parte, el hito de cierre se encuentra marcado por la carga

de la Planificacion Anual en la plataforma, la cual, en base a la retroalimentacién recibida puede ser:

aprobada o aprobada con observaciones. Para lo anterior, es crucial la coordinacion de la directora

o el director de cada establecimiento con su contraparte revisora para realizar los ajustes

requeridos a la planificacion durante el mes de abril* y asi comenzar la implementacion de

acciones a partir del mes de mayo.

IMPORTANTE: Ademd@s de lo anterior, la directora o director del establecimiento
debe completar el formulario de cierre del taller (cuyo enlace se encuentra al
finalizar el médulo B). Su contestacién no requiere que el proceso de
retroalimentacién haya culminado, sino que basta con que se haya finalizado el
taller). Este formulario debe ser contestado cada afo que se realice el presente

4 Si el establecimiento concluye su Planificacién Anual antes de las fechas estipuladas puede enviar su
planificacién a revisidn para avanzar en el proceso. Lo importante es que las actividades planificadas respeten

el calendario de implementacion (moyo - diciembre)
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Objetivo: Evaluar la implementacién anual del Plan de Mejoramiento Educativo, considerando
tanto el cumplimiento de los indicadores, estrategias y metas anuales en funciéon del Objetivo
Estratégico propuesto para cada subdimension priorizada, asi como los factores que intervinieron en
los resultados obtenidos.

Indagar en los datos: para iniciar el proceso de evaluacidon de la Planificacion Anual de
manera objetiva, es esencial analizar los datos disponibles en torno a la implementacion del afio en
revision. Estos datos se encuentran reflejados en los registros asociados a los indicadores y los medios

de verificacion utilizados para monitorear la ejecucion de las acciones planteadas.

Para completar este ejercicio, se requiere que la comunidad educativa revise el conjunto de
registros que evidencian la implementacion de las estrategias definidas para cada una de las
subdimensiones priorizadas dentro de las 5 dimensiones del PME, evaluando el progreso en el logro

de las metas propuestas y el avance hacia la consecucion del Objetivo Estratégico.

Asimismo, es importante considerar las reflexiones obtenidas en el Taller DID Profundiza en
torno a las subdimensiones seleccionadas. Con esto como base, es posible identificar si el conjunto
de metas trazadas debe mantenerse, reforzarse o ajustarse para el siguiente afo a planificar. Este
proceso debe realizarse de forma colaborativa, involucrando a los distintos integrantes de la
comunidad educativa y argumentando cada decision tomada.
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Para este andlisis debe contar con su PME impreso y apoyarse en las matrices de andlisis (disponibles en Anexos), tal como

muestra el ejemplo.
Para optimizar los tiempos distinga entre:

* Reflexiones generales: reflexiones del equipo en torno a las dimensiones y subdimensiones en general.

o Reflexiones por subdimension: reflexiones especificas del equipo en torno a cada subdimensién priorizada.

1. Evaluacién y reflexiébn sobre el cumplimiento de metas, estrategias y acciones para el afio 1 de implementacién.

Sobre las ACCIONES disefadas
A. En caso de contar con reflexiones del DID profundiza, ;Qué aspectos deben considerarse para mejorar la implementacién de
acciones? Enuncien ideas de mejora.
B. ¢las acciones implementadas fueron las idéneas para responder a las estrategias? Justifiquen
C. ¢Fue posible llevar a cabo estas acciones durante el periodo dispuesto para ello? ;Qué aspectos influyeron en esto?

Sobre los INDICADORES diseAados
A. Indiquen el grado de cumplimiento de los indicadores cuantificables que fueron implementado de acuerdo con el porcentaje,
numero, tasa, promedio u otra unidad cuantificable definida.

B. ¢Cémo los indicadores propuestos facilitaron la implementacion de la estrategia?
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Sobre las ESTRATEGIAS disefadas
A. Entérminos generales éLas estrategias seleccionadas fueron pertinentes con las metas propuestas? Justifique.

DIMENSION LIDERAZGO
SUBDIMENSION 3
CONDUCCION
PRIORIZADA

Monitorear la gestion de los procesos colectivos implementados para el cumplimento de los Objetivos

OBJETIVO
P Estratégicos del Plan de Mejoramiento Educativo 2024 — 2027, considerando el desarrollo de trabajo
ESTRATEGICO ) . .
colaborativo por parte de la comunidad educativa.
ANO I EI 100% de las acciones a implementarse en el PME cuentan con un mecanismo de registro y seguimiento
establecido previamente. (Meta a evaluar, Planificacién Anual 2024)
METAS ANO 2: £ 100% del equipo educativo trabaja colaborativamente en la implementacién y monitoreo de al menos

ESTRATEGICAS una actividad planificada dentro del PME para el ario especificado. (Meta por revisar para la Planificacién del

siguiente arfio)

ANO 3: EI 80% del equipo educativo participa en jornadas de revisién de avances y ajustes a la implementaciéon
del PME.




SAC Sistema de
Aseguramiento

de la Calidad

ANO 4: Representantes del 100% de los actores de la comunidad educativa participan en el taller de evaluacion

anual y de ciclo del PME.

EL E2 (si corresponde):
ESTRATEGIAS Disefiar e implementar mecanismos de registro y | No aplica
(ANO 1) seguimiento para la implementacion de las
acciones del PME que sean conocidos por la
comunidad.
Indicador 1, Estrategia 1 Indicador 1, Estrategia 2
Porcentaje de acciones planificadas en el PME No aplica
que cuentan con instrumentos diseriados para su
INDICADORES registro y seguimiento Indicador 2, Estrategia 2
(ANO 1) No aplica
Indicador 2, Estrategia 1
Porcentaje de acciones planificadas en el PME
que fueron implementadas y monitoreadas en el
ano.
Accién 1, Estrategia 1 Accién 1, Estrategia 2
ACCIONES Cre?r instrum?ntc.)s de regist'ro )'/segu'imiento de | No aplica
(ARO 1) acciones cualitativo y cuantitativo ( €. encuestas,
Matriz FODA). Accién 2, Estrategia 2
No aplica

Accion 2, Estrategia 1
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Aplicar instrumentos de registro y seguimiento
cualitativos y cuantitativos.

Sobre la META ANUAL del afio en revision
Considerando las reflexiones a las que llegaron como equipo Cudl consideran que es el nivel de logro de la Meta para la
presente subdimensién? (Marque con una X)

La meta no se cumple.
No se logran ejecutar
las acciones diseriadas
para las Estrategias, por
lo tanto, no se cuenta
con medios
verificadores y no es
posible responder a los

indicadores propuestos.

La meta es cumplida
solo en una pequenia
parte, lo que se grafica
en la ejecucién parcial
de una o ambas
acciones diseriadas
para las Estrategias, lo
que dificulta la carga
de medios verificadores
y el responder a los
indicadores propuestos.

La mitad de la meta es
cumplida, lo que se
grafica en el
cumplimiento de una
de las acciones
disefiadas para las
Estrategias, contando
con medios
verificadores que
respaldan esta
informacién y pudiendo
responder a los
indicadores propuestos.

La meta es cumplida
casi en su totalidad, lo
que se grafica en el
cumplimiento total de
al menos una de las
acciones diseriadas
para las Estrategias,
adema@as re reportar una
segunda accién
implementada que si
bien no se logré llevar a
cabo como se
esperaba, se acerca
bastante a los
planificado, contando
con medios
verificadores que

respaldan esta

La meta es cumplida en

su totalidad, lo que se
grafica en el
cumplimiento total de
las acciones diseriadas
para las Estrategias,
contando con medios
verificadores que
respaldan esta
informacién y pudiendo
responder a los
indicadores propuestos.
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informacién y pudiendo
responder a los

indicadores propuestos.
Sobre el OBJETIVO ESTRATEGICO

En base al andlisis de la implementacién del PME para el afio en revisidén y con miras a los afios que quedan para cumplir el
ciclo de su PME ;Consideran que deben realizar algin ajuste al Objetivo Estratégico? Justifiquen

Ejemplo:
Objetivo Estratégico original Objetivo Estratégico Ajustado
OE diseriado al iniciar el ciclo de PME. OE ajustado tras el andlisis de la implementacién del ario
evaluado.
Si su OE no se modifica, repitalo.
Monitorear la gestién de los procesos colectivos Monitorear la gestion de los procesos colectivos
implementados para el cumplimento de los Objetivos implementados para el cumplimento de los Objetivos
Estratégicos del Plan de Mejoramiento Educativo 2024 - Estratégicos del Plan de Mejoramiento Educativo 2024 -

2027, considerando el desarrollo de trabajo colaborativo 2027, considerando el desarrollo de trabajo colaborativo por

por parte de la comunidad educativa. parte de la comunidad educativa.

Justificacioén:
Considerando el andlisis y adecuacién de metas, no se
realizan cambios al OF ya que este continda en linea con

las necesidades del establecimiento y es posible avanzar en

Su concrecion.
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IMPORTANTE: solo tras la evaluacion del afio 1 es posible realizar ajustes minimos

al Objetivo Estratégicos. Recuerde que la Planificacién Estratégica se basa en una

vision de mejora en el tiempo y que los OE son la ruta que marca este horizonte de
mejora, por lo que una modificacion permanente de estos no se condice con el

sentido de una planificacién a 4 afios. En tanto, la flexibilidad se centra en la
posibilidad de analizar cada afo de implementacién y que en base a las
conclusiones obtenidas se tome la decisidn de mantener, reforzar o ajustar las
Metas anuales.

A: Pensando en la meta originalmente diseriada para el préximo periodo y la experiencia del arfio de implementacién evaluado

Ejemplo:
Meta original ‘ Meta ajustada ‘
Meta diseriada al iniciar el nuevo ciclo Meta ajustada tras el andlisis de la implementacién del ario evaluado.
de PME.
Ej. Si su Meta no se modifica, repitala.
ANO 2: £/ 100% del equipo educativo
trabaja colaborativamente en la ANO 2: £l 50% del equipo educativo trabaja colaborativamente en la
implementacién y monitoreo de al implementacién y monitoreo de al menos una actividad planificada dentro del

menos una actividad planificada dentro | PME para el ario especificado.

del PME para el afio especificado.

Sobre el la META ANUAL PARA EL PROXIMO PERIODO 2025 (Médulo B)

¢Es necesario ajustar, cambiar o mantener la proxima meta para el préximo ario? Justifiquen.

Justificacion: Considerando el andlisis del afio anterior y teniendo en cuenta
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los tiempos con los que cuentan las distintas integrantes del equipo
pedagégico, se ha observado que la meta original no era realista, por lo que
se apuesta porque la mitad del equipo (y no el 100%) pueda destinar tiempo

para monitorear actividades.

Sobre el SEGUIMIENTO y el ACOMPANAMIENTO®

A. ¢Coémo favoreci6 el proceso de acompanamiento realizado por su entidad sostenedora a la implementaciéon y cumplimiento

de metas planificadas para el ano en revision? ;Qué aspectos son necesarios de reforzar en este proceso?

B. ¢Coémo influyd en el cumplimiento de las metas el rol de la directora o director del establecimiento? ;Qué aspectos fueron

fundamentales en términos de liderazgo para cumplir con las acciones? squé es posible mejorar?

C. ¢Como influyé en el cumplimiento de las acciones el rol de la persona responsable de cada accién? ;Qué aspectos fueron

fundamentales en términos de liderazgo para cumplir con las acciones? ;Qué es posible mejorar?

®*Importante: las reflexiones sobre este punto serdn consultadas en el formulario de cierre del taller, por lo que se recomienda tener los
apuntes de estas respuestas disponibles.



Disefar la Planificaciéon Anual para el siguiente afio de implementacién del PME, utilizando
las orientaciones y guia metodoldgica para su elaboracion.

Estructura de Planificacién Anual

Retroalimentacion
y visado de la
Planificacién Anual

Disefio de Creacion de Creacién de
estrategias indicadores acciones

. Llevado a cabo
Minimo 1y

. : or el
maximo 2 Al menos 2 por 2 acciones por B

sostenedor(a) y

estrategias por estrategia estrategia
su equipo (si

Meta Estratégica
corresponde)

Fuente: Orientaciones y guia metodolégica para la elaboracién del PME (Subsecretaria de
educacién Parvularia, 2024)

Inicialmente puede utilizar la matriz Plantilla PME Taller anual.xlsx para disefiar su Planificacion

Anual. O bien ingresar directamente a la plataforma y registrar su PME siguiendo los pasos disponibles

en Anexos.

La retroalimentacion y el visado de la Planificacion Estratégica y la Planificacion Anual
corresponde al Ultimo paso de la elaboracién del PME antes de su implementacion. Una vez que los
establecimientos completan sus planificaciones y las ingresan a la plataforma PME, se encuentran en
condiciones de recibir la retroalimentacién llevada a cabo por la entidad sostenedora o asesores/as de
estas. La retroalimentacion debe ser registrada en la plataforma durante el mes de abril, al igual que los
ajustes realizado por el establecimiento tras esta revision.

Finalmente, ambas planificaciones pueden ser:

o Aprobadas: sostenedores(as) y/o asesores(as) aprueban la Planificacién Estratégica,
entendiendo que esta cumple con los criterios de estructura de PME establecidos en las
orientaciones y los criterios técnico - pedagdgicos definidos en las asesorias que realiza


https://mineduca-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/soporte_sacep_mineduc_cl/EWhW6C2TnX1DtW88SA-AqjkBi6yzfAsh0PNy3nKCmAt5Jw?e=v0QU2o

cada administracion.

e Aprobadas con observaciones: sostenedores(as) y/o asesores(as) aprueban las
planificaciones, pero dejan observaciones que los establecimientos deben considerar

durante la implementacion.

Para finalizar, ingrese al siguiente enlace y conteste el formulario de cierre de taller, el cual tiene por
objetivo realizar un seguimiento de la evaluacion realizada por el establecimiento para el aflo observado. Este
formulario debe ser contestado solo por la directora o director del establecimiento:

IMPORTANTE: el formulario no permite el guardado de respuestas, por lo que debe
contestarlo en una misma sesion.

https://forms.office.com/r/7Ea3tpOwWBT

FORMULARIO DE CIERRE TALLER
DE EVALUACION 2024 Y PLANIFI-
CACION ANUAL 2025



https://forms.office.com/r/7Ea3tp0wBT
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Sobre las ACCIONES disefadas

En caso de contar con reflexiones del DID profundiza, ;Qué aspectos deben considerarse para mejorar la

implementacién de acciones? Enuncie ideas de mejora

élas acciones implementadas fueron las idéneas para responder a las estrategias? Justifiquen

¢Fue posible llevar a cabo estas acciones durante el periodo dispuesto para ello? ;Qué aspectos influyeron en esto?
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Sobre los INDICADORES disenados

A. Indiquen el grado de cumplimiento de los indicadores cuantificables que fueron implementado de acuerdo con el
porcentaje, nimero, tasa, promedio u otra unidad cuantificable definida.
B. ¢Cémo los indicadores propuestos facilitaron la implementacion de la estrategia?
Sobre las ESTRATEGIAS disefiadas
A. En términos generales ¢las estrategias seleccionadas fueron pertinentes con las metas propuestas? Justifiquen.
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DIMENSION
SUBDIMENSION
PRIORIZADA
OBJETIVO
ESTRATEGICO
ANOT:
ANO 2:
METAS
ESTRATEGICAS .
ANO 3:
ANO 4:
ESTRATEGIAS

(ANO evaluado)

ETL

E2 (si corresponde):
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Indicador 1, Estrategia 1 Indicador 1, Estrategia 2
INDICADORES

(ANO evaluado) . . . .
Indicador 2, Estrategia 1 Indicador 2, Estrategia 2
Accién 1, Estrategia 1 Accion 1, Estrategia 2

ACCIONES
(ANO evaluado) | Accién 2, Estrategia 1 Accién 2, Estrategia 2

Sobre la META ANUAL del afio en revision

Considerando las reflexiones a las que llegaron como equipo ¢Cudl consideran que es el nivel de logro de la Meta para

la presente subdimensién? (Marque con una X)

La meta es cumplida | La mitad de la meta es | La meta es cumplida casi | La meta es cumplida

La meta no se

solo en una pequeria cumplida, lo que se en su totalidad, lo que se | en su totalidad, lo que
cumple. No se parte, lo que se grafica en el grafica en el se grafica en el
logran ejecutar las grafica en la cumplimiento de una cumplimiento total de al | cumplimiento total de

acciones diseAadas

ejecucién parcial de de las acciones menos una de las las acciones
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para las Estrategias,
por lo tanto, no se
cuenta con medios
verificadores y no es
posible responder a
los indicadores
propuestos.

una o ambas
acciones diseriadas
para las Estrategias,
lo que dificulta la
carga de medios
verificadores y el
responder a los
indicadores
propuestos.

diseriadas para las
Estrategias, contando
con medios
verificadores que
respaldan esta
informacién y
pudiendo responder a
los indicadores
propuestos en dicha
parte

acciones disefiadas para
las Estrategias, ademas re
reportar una segunda
accién implementada
que si bien no se logré
llevar a cabo como se
esperabaq, se acerca
bastante a los
planificado, contando con
medios verificadores que
respaldan esta
informacién y pudiendo
responder a los
indicadores propuestos.

diseriadas para las
Estrategias, contando
con medios
verificadores que
respaldan esta
informacién y
pudiendo responder a
los indicadores
propuestos.
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Sobre el OBJETIVO ESTRATEGICO
En base al andlisis de la implementacién del PME para el afio 2024 y con miras a los arios que quedan para cumplir el ciclo de
su PME ¢Considera que debe realizar algun ajuste al Objetivo Estratégico? Justifique

Objetivo Estratégico original Objetivo Estratégico Ajustado

OE ajustado tras el andlisis de la implementacién del afio
OE disenado al iniciar el ciclo de PME. evaluado.

Si su OE no se modifica, repitalo.

Justificacioén:

Sobre el la META ANUAL PARA EL PROXIMO PERIODO (Médulo B)

A: Pensando en la meta originalmente diseriada para el préximo periodo y la experiencia del arfio de implementacién

evaluado ¢Es necesario ajustar, cambiar o mantener la préxima meta para el préximo ano? Justifiquen.
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Meta original Meta ajustada

Meta diseriada al iniciar el nuevo ciclo de Meta ajustada tras el andlisis de la implementacion del afio evaluado.

PME.
Si su Meta no se modifica, repitala.
ANO 2:

ANO 2:

Justificacion:
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A.

B.

Sobre el SEGUIMIENTO y el ACOMPANAMIENTO®

¢Coémo favorecié el proceso de acomparfiamiento realizado por su entidad sostenedora a la implementacién y

cumplimiento de metas planificadas para el afio en revisién? ;Qué requiere aspectos son necesarios de reforzar en este

proceso?

¢Coémo influyd en el cumplimiento de las metas el rol de la directora o director del establecimiento? ;Qué aspectos

fueron fundamentales en términos de liderazgo para cumplir con las acciones? cqué es posible mejorar?

% Importante: las reflexiones sobre este punto seran consultadas en el formulario de cierre del taller, por lo que se recomienda tener los apuntes de

estas respuestas disponibles.
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C. ¢Como influyé en el cumplimiento de las acciones el rol de la persona responsable de cada accién? ;:Qué aspectos
fueron fundamentales en términos de liderazgo para cumplir con las acciones? ;Qué es posible mejorar?

1. Ingrese a la plataforma de PME, utilizando como usuario el RBD (con guion y digito verificador si corresponde) y
la clave creada:
https://pmeparvularia.mineduc.cl/pmeparvularia/login/login

Si olvidd su contrasena, realice lo siguiente:
o Ingrese a: https://pmeparvularia.mineduc.cl/pmeparvularia/login/forget

o Ingrese el RBD de su establecimiento (con guion y digito verificador si corresponde)
o Luego de ello recibird un mensaje al correo registrado con una clave provisoria y deberd crear una clave
nueva que contenga las siguientes caracteristicas: al menos 8 caracteres, contar con 1 mayuscula,

incorporar una mindscula, contener un ndmero, utilizar uno de los siguientes simbolos: $, #, @ y %


https://pmeparvularia.mineduc.cl/pmeparvularia/login/login
https://pmeparvularia.mineduc.cl/pmeparvularia/login/forget

A Sistema de
s c Aseguramiento

de la Calidad

Ej: %Pp123457

2. Cargue en la plataforma los elementos permanentes de la Fase Estratégica (copie y pegue la informacién
descargada como PDF de su PME sobre PEI, DID y Planificacion Estratégica). Utilice la funcién GUARDAR y ENVIAR
Recuerde que, si hay un periodo amplio de inactividad en la plataforma, los cambios no serdn guardados
(guarde la informacién de manera frecuente).

7 Si presenta dificultades para ingresar a la plataforma, puede escribir a soporte.sacep@mineduc.cl.


mailto:soporte.sacep@mineduc.cl

Proyecto Educativo Institucional

En nuestro jardin infantil artistico, nos
COMprometemos a inspirar y nutrir el desarrollo
integral de cada nifio y nifia a través del arte y la
creatividad. Proporcionamos un ambiente calido y
seguro que estimula la imaginacion, fomenta la
expresion artistica y promueve valores de respeto,
colaboracion y aprendizaje continuo

Diagnéstico Integral de Desemperio

£Tu establecimiento realizé el Diagndstico Integral de desempefic?

® S O No

Ser reconocidos como un referente en la educacion
temprana con enfogue artistico, donde cada nifio
tenga la oportunidad de explorar, descubrir y
desarrollar su potencial creativo. Aspiramos a formar
futuros civdadanos sensibles, criticos y conscientes,
capaces de contribuir positivamente a la sociedad a
través del arte y la innovacion

sl
665

+ GUARDAR <« VOLVER
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1. Creatividad: Fomentamos a libre expresicn v la
exploracion artistica como vias para el desamollo
personal y social.
2. Respeto: Cultivamos un ambiente de tolerancia v
respeto mutuo donde cada nifio y nina es valorado
por su singularidad y diversidad.
3. Colaboracion: Promovemos el rabajo en equipo, la
solidaridad y la cooperacion como heramientas
fundamentales para el crecimiento individual y
colectivo.
4. Inclusicn: Celebramos la diversidad y nos
esforzamos por garantizar la participacion equitativa
y el acceso igualitario a las oportunidades
educativas.
5. Curiosidad: Estimulamos la curiosidad, la
investigacion y el pemsamiento critico como motores
del aprendizaje y |a creatividad
sl
303

*Ingrese los sellos de su establecimiento sin describirles

#= Imprimir

Considerando el Reporte de resultados del DID, selecciona la subdimension priorizada para cada Dimension. En el caso de Gestion pedagdgica, puedes seleccionar una segunda

subdimension =i lo estimas necesario, ya que “Interacciones pedagdgicas” estd priorizada para todos los establecimientos.

20 =
LIDERAZGO FAMILIA Y COMUNIDAD

*Selecciona una subdimension: *Selecciona una subdimension:

Planificacion y Gestion pc  w

Vinculo con la comunidac  w

GJ L 4 =
]
GESTION PEDAGOGICA BIENESTAR INTEGRAL

3i lo deseas, puedes seleccionar
una segunda subdirmension:

Vida saludable -

Gestion Curricular w

GUARDAR < VOLVER

*Selecciona una subdimension:

*Selecciona una subdimension:

Gestion operacional -



con DID Profundiza)

SAC

IMPORTANTE: la informacién registrada corresponde al DID ampliado (no confundir

3. En el caso especifico de la Planificacién Estratégica, cerciérese de que la Meta Anual sea la que trabajé

en el moédulo anterior, tal como se observa en el ejemplo:®

Planificacion Estratégica

& Imprimir

Dimension: 27 Liderazgo

subdimension:

Conduccion

*Selecciona una

*Ingresa el Objetivo estratégico para la
subdimensidn priorizada:

Monitorear la gestion de los
procesos colectivos
implementados para el
cumplimento de los
Obijetivos Estratégicos del
Plan de Mejoramiento
Educativo 2024 - 2027,
considerando el desarrollo
de trabajo colaborativo por
parte de la comunidad
educativa.

242

8 En el caso del OE hacer ajustes solo si es estrictamente necesario.

*Ingresa Meta afio 1:

El 100% del equipo
educativo trabaja
colaborativamente
enla
implementacion y
monitoreo de al
menos una
actividad
planificada dentro
del PME para el
afio especificado.

324

*Ingresa Meta afio 2:

El 50% del equipo
educativo trabaja
colaborativamente
enla
implementacion y
monitoreo de al
MEnos una
actividad
planificada dentro
del PME para el
afio especificado.

325

*Ingresa Meta afio 3:

El 80% del
eguipo
educativo
participa en
jornadas de
revision de
avances y
ajustes a la
implementacion
del PME.

OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ESTRATEGICAS
owzp.m

#~
379

*Ingresa Meta afio 4:

Representantes
del 100% de los
actores de la
comunidad
educativa
participan en el
taller de
evaluacion
anual y de ciclo
del PME.

363

Sistema de
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4. Disefe la planificacion del nuevo ano de implementacion y utilice la funcion GUARDAR y ENVIAR para iniciar el

proceso de retroalimentacion. Tome en consideracion las Orientaciones y guia metodoldgica para la elaboracion

del PME.

Esta es la Meta en la que trabajara

en el nuevo periodo
SUBDIMENSION PRIORIZADA OBJETIVO ESTRATEGICO META ESTRATEGICA

Conduccién Monitorear la gestion de Ios procesos colectivos El 50% del equipo educativo trabaja colaborativamente en

implemr para el cump to de los Objetivos la implementacién y monitoreo de al menos una
Estratégicos del Plan de Me;orambemo Educativo 2024 - actividad planificada dentro del PME para el afio
2027, considerando el desarrollo de trabajo colaborativo especificado.

por parte de la comunidad educativa.

Estrategias - AGREGAR ESTRATEGIA

ESTRATEGIA 1

*Ingresa la Estrategia 1:

*Ingresa los indicadores de la Estrategia 1 (al menos dos).

Complete su estrategia Ingrese al menos dos indicadores para su estrategia.

4
478 448

Acciones Agregar una segunda estrategia solo si el establecimiento lo desea.

“ : z m = .
*Accion 1 - Indicador Estrategia 1 - AGREGAR DETALLES *Accion 2 - Indicador Estrategia 1 -} AGREGAR DETALLES
Disefie accidn 1

- Disefie accion 2 a
¥ en "AGREGAR DETALLES" Medios verificadores: PDF - 1MB Max. y en "AGREGAR DETALLES" Medios verificadores: PDF - 1MB Max.
indigue fecha de ejecucion de indique fecha de ejecucién de
la accién y los datos de la No file chosen la accion y los datos de la No file chosen
persona responsable de que persona responsable de que
esta se lleve a cabo. v esta se lleve a cabo. M
Recuerde "GUARDAR" “~ m- liminar Recuerde "GUARDAR" ~ m liminar
335

w
i

3!
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PLANIFICACION ANUAL: ANO X°

Objetivo

Metas

Responsable

Subdimension . ) Indicadore Fechas de Eje de la politica de
L. Estratégico Mantener la Meta Estrategias i ) .. ..
priorizada s Acciones implementacion » 5 reactivacion a la que
anual Identificar quién
. L B responde
: » Solo se pueden originalmente Disefar L L . serd el
Dimension Mantener i . o . X Disenar Disefiar acciones Establecer fechas de
) . realizar ajustes | disefilada o realizar estrategias L ~ . . . responsable de la . .
seleccion original . . . - indicadores para el afio en ejecucion de acciones » Seleccionar el eje que
. » minimos las modificaciones | para el afio en ~ o X X accién y su rol en
de la Planificaciéon X B para el afo cuestion. considerado los periodos corresponda a lo
. durante esta correspondientes cuestion. . . i el "
Estratégica. . B . en cuestion. disponibles para ello. . planificado
oportunidad. segun el andlisis establecimiento.
realizado.
u| Convivencia y
salud mental
0 Al Entre el 1de mayo y 15 de | Nombre, apellido | [ Fortalecimiento
diciembre y rol. de aprendizajes
[l Asistenciay
Mantener el OE Mantener la Meta . revinculacion
L L Estrategia 1 - -
0 Vision disefiado anual 0 Convivencia y
estratégica originalmente. originalmente A2 salud mental
LIDERAZGO Conduccién Solo se pueden | disefiada o realizar o solo si el Entre el 1de mayo y 15 de | Nombre, apellido | 1 Fortalecimiento
0 Planificacion hacer ajustes | las modificaciones establecimiento lo diciembre y rol. de aprendizajes
y gestion de minimos correspondientes desea) [ Asistenciay
resultados durante este segun el andlisis revinculacion
afo. realizado. 0 Convivencia y
Estrategia 2 salud mental
(solosiel 0 Al Entre el 1de mayo y 15 de | Nombre, apellido | (1 Fortalecimiento

establecimient
o lo desea)

diciembre

y rol.

de aprendizajes
1 Asistenciay
revinculacion

°® Aflo que se esta disefiando dentro del ciclo. Ej. Afio 2
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A2
solo si el
establecimiento lo

desea)

Entre el 1 de mayo y 15 de
diciembre

Nombre, apellido

y rol.

Convivencia 'y
salud mental
Fortalecimiento
de aprendizajes
Asistencia 'y
revinculacion

FAMILIAY
COMUNIDAD

Vinculo
familia
establecimie
nto

Vinculo con
la
comunidad y
sus redes

Mantener el OE
diseflado
originalmente.
Solo se pueden
hacer ajustes
minimos
durante este
afo.

Mantener la Meta
anual
originalmente
disefiada o realizar
las modificaciones
correspondientes
segun el andlisis
realizado.

Estrategia 1

Al

Entre el 1 de mayo y 15 de
diciembre

Nombre, apellido
y rol.

Convivenciay
salud mental
Fortalecimiento
de aprendizajes
Asistencia y

revinculacion

A2
solo si el
establecimiento lo

desea)

Entre el 1 de mayo y 15 de
diciembre

Nombre, apellido
y rol.

Convivencia y
salud mental
Fortalecimiento
de aprendizajes
Asistencia y

revinculacion

Estrategia 2
(solosiel
establecimient

o lo desea)

Al

Entre el 1 de mayo y 15 de
diciembre

Nombre, apellido
y rol.

Convivenciay
salud mental
Fortalecimiento
de aprendizajes
Asistencia y

revinculacién

A2
solo si el
establecimiento lo

desea)

Entre el 1 de mayo y 15 de
diciembre

Nombre, apellido
y rol.

Convivenciay
salud mental
Fortalecimiento
de aprendizajes
Asistencia y

revinculacion

GESTION
PEDAGOGIC
A

Interacciones
pedagoégicas

Mantener el OE
diseflado
originalmente.
Solo se pueden
hacer ajustes
minimos

Mantener la Meta
anual
originalmente
disefiada o realizar
las modificaciones

correspondientes

Estrategia

Al

Entre el 1 de mayo y 15 de
diciembre

Nombre, apellido
y rol.

Convivenciay
salud mental
Fortalecimiento
de aprendizajes
Asistencia y

revinculacion
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durante este
afo.

segun el andlisis
realizado.

A2
solo si el
establecimiento lo

desea))

Entre el 1 de mayo y 15 de
diciembre

Nombre, apellido

y rol.

Convivencia 'y
salud mental
Fortalecimiento
de aprendizajes
Asistencia 'y
revinculacion

Estrategia 2
(solosiel
establecimient

o lo desea)

Al

Entre el 1de mayo y 15 de
diciembre

Nombre, apellido

y rol.

Convivencia 'y
salud mental
Fortalecimiento
de aprendizajes
Asistencia y
revinculacion

A2
solo si el
establecimiento lo

desea)

Entre el 1 de mayo y 15 de
diciembre

Nombre, apellido
y rol.

Convivencia y
salud mental
Fortalecimiento
de aprendizajes
Asistencia y
revinculacion

Gestion
curricular
Ambientes
propicios
para el
aprendizaje

(solo si alguna fue

escogida
previamente)

Mantener el OE
disefiado
originalmente.
Solo se pueden
hacer ajustes
minimos
durante este
afio.

Mantener la Meta
anual
originalmente
disefiada o realizar
las modificaciones
correspondientes
segun el andlisis
realizado.

Estrategia 1

Al

Entre el 1 de mayo y 15 de
diciembre

Nombre, apellido
y rol.

Convivencia 'y
salud mental
Fortalecimiento
de aprendizajes
Asistencia y
revinculacion

A2
solo si el
establecimiento lo

desea)

Entre el 1 de mayo y 15 de
diciembre

Nombre, apellido
y rol.

Convivenciay
salud mental
Fortalecimiento
de aprendizajes
Asistencia y
revinculacion

Estrategia 2
(solosiel
establecimient

o lo desea)

Al

Entre el 1 de mayo y 15 de
diciembre

Nombre, apellido
y rol.

Convivenciay
salud mental
Fortalecimiento
de aprendizajes
Asistencia y
revinculacion
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A2
solo si el
establecimiento lo

desea)

Entre el 1 de mayo y 15 de
diciembre

Nombre, apellido

y rol.

Convivencia 'y
salud mental
Fortalecimiento
de aprendizajes
Asistencia 'y
revinculacion

BIENESTAR
INTEGRAL

Buen trato y
convivencia
Vida
saludable
Seguridad y
espacios
educativos

Mantener el OE
diseflado
originalmente.
Solo se pueden
hacer ajustes
minimos
durante este
afo.

Mantener la Meta
anual
originalmente
disefiada o realizar
las modificaciones
correspondientes
segun el andlisis
realizado.

Estrategia 1

Al

Entre el 1 de mayo y 15 de
diciembre

Nombre, apellido
y rol.

Convivenciay
salud mental
Fortalecimiento
de aprendizajes
Asistencia y
revinculacion

A2
solo si el
establecimiento lo

desea)

Entre el 1 de mayo y 15 de
diciembre

Nombre, apellido
y rol.

Convivencia y
salud mental
Fortalecimiento
de aprendizajes
Asistencia y
revinculaciéon

Estrategia 2
(solosiel
establecimient

o lo desea)

Al

Entre el 1 de mayo y 15 de
diciembre

Nombre, apellido
y rol.

Convivenciay
salud mental
Fortalecimiento
de aprendizajes
Asistencia y
revinculacion

A2
solo si el
establecimiento lo

desea)

Entre el 1 de mayo y 15 de
diciembre

Nombre, apellido
y rol.

Convivenciay
salud mental
Fortalecimiento
de aprendizajes
Asistencia y
revinculacion

GESTION DE
RECURSOS

Gestion de
las personas
Gestion

operacional

Mantener el OE
diseflado
originalmente.
Solo se pueden
hacer ajustes
minimos

Mantener la Meta
anual
originalmente
disefiada o realizar
las modificaciones
correspondientes

Estrategia

Al

Entre el 1 de mayo y 15 de
diciembre

Nombre, apellido
y rol.

Convivenciay
salud mental
Fortalecimiento
de aprendizajes
Asistencia y
revinculacion




durante este
afo.

segun el andlisis
realizado.
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Convivencia 'y

A2 salud mental
o solo si el Entre el 1de mayo y 15 de | Nombre, apellido | | Fortalecimiento
establecimiento lo diciembre y rol. de aprendizajes
desea) [ Asistenciay
revinculaciéon
[ Convivenciay
salud mental
i Al Entre el 1de mayo y 15 de | Nombre, apellido | | Fortalecimiento
diciembre y rol. de aprendizajes
Estrategia 2 u] Asistencia y
(solosiel revinculacion
establecimient u| Convivenciay
o lo desea) A2 salud mental
o solo si el Entre el 1de mayo y 15 de | Nombre, apellido | | Fortalecimiento

establecimiento lo

desea)

diciembre

y rol.

de aprendizajes
Asistencia y
revinculacion




