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El presente documento comprende a las Bases que regularan el proceso de postulacion y seleccion
de 3 (tres) representantes de la Educacién Parvularia en el Consejo de la Sociedad Civil del Ministerio
de Educacion (en adelante COSOC o Consejo).

Estas Bases, se ajustan a la normativa establecida en la Ley N°20.500, sobre Asociaciones y
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica que incorpora el Titulo IV "De la Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica” en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de Administracion del Estado; a la Resolucion Exenta N°4.703, de 2022, del Ministerio de Educacion,
que aprueba Norma General de Participacion Ciudadana del Ministerio de Educacion que establece
Modalidades Formales y Especificas de Participacion en el Marco de la Ley N°20.500 de 2011; al
Instructivo Presidencial N°007 para el Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica; y la Resolucion Exenta N°8460, de 10 de julio de 2025, del Ministerio de Educacion.

El actual Consejo de la Sociedad Civil del Ministerio de Educacion inicid su funcionamiento el
02 de octubre de 2024, unicamente con representantes de las Subsecretarias de Educacion y de
Educacion Superior. Asimismo, mediante la Resolucion Exenta N°4745 se dispuso que, debido
a las particularidades de este Ministerio y las tematicas que debe abordar, la Subsecretaria de
Educacion Parvularia contara con un Consejo de la Sociedad Civil propio, el cual se encuentra
vigente hasta el 27 de julio de 2025 y fue aprobado por Resolucion Exenta N°81, de 2023 del mismo
servicio. Sin embargo, con el propdsito de fortalecer los mecanismos de participacion mediante
una representacion que abarque de forma integral toda la trayectoria educativa, en el afio 2024,
se dispuso la actualizacion de la estructura de participacion, incorporandose de forma paulatina la
participacion de una representante del Consejo de la Sociedad Civil de la Subsecretaria de Educacion
Parvularia, en las sesiones del Consejo de la Sociedad Civil de las Subsecretarias de Educacion y de
Educacion Superior, modificacion que se formalizd con la Resolucion exenta N°1691 de 2025, del
Ministerio de Educacion.

Ahora bien, con el fin de continuar con el proceso de reforzar los espacios de participacion a
través de una representacion que considere de manera completa todas las etapas del proceso
educativo, mediante Resolucion Exenta N°8460, de 10 de julio de 2025, del Ministerio de
Educacion, que aprueba el nuevo reglamento del COSOC, se ha dispuesto poner término
definitivo al Consejo de la Sociedad Civil de la Subsecretaria de Educacion Parvularia y la
incorporacion de 3 de sus representantes a un unico Consejo que abarcara las 3 Subsecretarias
de Estado, Educacion, Educacion Parvularia y Educacion Superior.

En virtud de esta modificacion al reglamento del Consejo de la Sociedad Civil del Ministerio de
Educacion, se aprueba el proceso de postulacion de representantes de la Educacion Parvularia a
dicho Consejo, el cual se encuentra regulado por las presentes Bases, quienes se incorporaran a
este Consejo a partir de agosto de 2025, una vez que se produzca el cese del actual COSOC de la
Subsecretaria de Educacion Parvularia.
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I. Antecedentes del Consejo de la Sociedad Civil del Ministerio de Educacion

a. Definicion: El Consejo de la Sociedad Civil del Ministerio de Educacion es una instancia de
participacion ciudadana de caracter consultivo, conformado de manera diversa, representativa,
pluralista, inclusiva y paritaria por personas integrantes de asociaciones sin fines de lucro
relacionadas con el ambito de la educacion, el que abordara temas relativos a sus politicas, planes,
programas y acciones relativas a la Subsecretaria de Educacion, la Subsecretaria de Educacion
Superior y la Subsecretaria de Educacion Parvularia.

b. Objetivo: El COSOC o Consejo, tendra por funcion incorporar y profundizar la participacion
ciudadana en los procesos de discusion, toma de decisiones sobre el disefo, ejecucion y evaluacion
de las politicas implementadas desde este Ministerio y sus Subsecretarias.

Asimismo, podra ser oido en materias de fortalecimiento de la gestion publica participativa en el
Ministerio de Educacion, por lo que debera pronunciarse, aportar conocimientos y opiniones
respecto de las materias consultadas por éste.

c. Mesa Técnica: Se conformara una Mesa Técnica que tendra como funcion principal el
acompafiamiento y asesoramiento técnico durante el desarrollo del Consejo, desde el comienzo
del proceso de postulacion y eleccion de sus integrantes hasta el término de su periodo, debiendo
cumplir con las funciones y obligaciones consagradas en el Reglamento del Consejo de la Sociedad
Civil.

d. Lineamientos generales del Consejo: El Consejo debera guiarse por los siguientes lineamientos
generales:

1. Lapromociony garantia de la autonomia progresiva, participaciony opinion de las nifias, nifios
y adolescentes integrantes, colaboradores o colaboradoras y/o participantes del Consejo en
general, en cuanto al trabajo y metodologia a utilizar;

2. La participacion inclusiva de las distintas visiones, valores e intereses de sus integrantes y de
sus colaboradores o colaboradoras en general;

3. La difusion, convocatoria, metodologia, implementacion y sistematizacion del desarrollo
del Consejo para favorecer la participacion efectiva e inclusiva de quienes lo integren y sus
colaboradores y colaboradoras en general;

4. La transparencia, trazabilidad y el acceso a la informacion oportuna en todas las actuaciones
del Consejo;

5. La inclusion de todas las personas que integran y participan del Consejo, promoviendo las
dinamicas y adecuaciones pertinentes que favorezcan la equidad e igualdad desde una logica
paritaria e interseccional con enfoque de género;

6. El uso del lenguaje de manera clara y directa para que pueda ser entendido por todas las
personas participantes del Consejo, procurando la claridad y sencillez en las comunicaciones;

7. Espacios seguros de participacion, donde el Consejo debera evitar que se promuevan o
instiguen actos, conductas o comportamientos constitutivos de hostigamiento, orientados a
causarle dafo fisico o moral a alguna de las personas participantes por razon de raza, etnia,
religion, discapacidad, nacionalidad, ideologia politica, género, identidad de género, sexo,
orientacion sexual, o por otras caracteristicas individuales o colectivas;
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8. Lainclusion de mecanismos de participacion diversos ya sea de manera individual o colectiva
y por medios virtuales o presenciales;

9. Elrespeto al principio de autodeterminacion y reconocimiento de la identidad de las personas;

10. La garantia en su funcionamiento de la no discriminacion, voluntariedad, accesibilidad y
libertad de participacion.

ll. Perfiles de conformacion de las personas integrantes del Consejo

a. Conformacion del Consejo: El Consejo se conformara de manera diversa, representativa y pluralista
y estara integrado por 23 consejeros y consejeras, de los cuales 3 representaran a la Subsecretaria de
Educacion Parvularia y seran elegidos y/o elegidas en el presente proceso de postulacion. La Mesa
Técnica, a través de las presentes Bases, establece los perfiles de conformacion y los criterios de
eleccion.

Se entendera por perfil de conformacion, a la representacion especifica que cada integrante tendra
de la diversidad estamentaria dentro la comunidad educativa establecida. Por ejemplo, ser directora
de un jardin infantil o educadora de parvulos de una escuela. A su vez, se considerara la dispersion
territorial y la diversidad de dependencias como criterio de eleccion.

b. Remuneracion de los y las integrantes del Consejo: Quienes integren el Consejo no recibiran
remuneracion alguna por su desempefo.

c. Duracion de cada integrante del Consejo: Las y los integrantes permaneceran en sus cargos por el
periodo del Consejo en el cual son electos y electas, con la posibilidad de repostularse por una sola
vez. Cabe sefalar que el Consejo se encuentra en funcionamiento desde el 02 de octubre de 2024,
por lo que mantendra su vigencia hasta el 02 de octubre de 2026.

d. Derechos y Deberes de las personas integrantes del Consejo:

1. Mantener en toda actividad y contexto del Consejo de la Sociedad Civil, una conducta
intachable acorde al cargo de integrante de ésta, en el cumplimiento de sus funciones y
representacion de su cargo. Esto aplica a las distintas formas de participacion en las sesiones
convocadas, medios de relacionarse con sus compafieros y compaferas, como, por ejemplo,
grupos de WhatsApp o equivalente, correos electronicos, videoconferencias, sesiones en
regiones, entre otras;

2. Asistir a las sesiones del Consejo; para quienes asistan a las sesiones de manera telematica, es
deber mantener en todo momento sus camaras encendidas;

3. Uso responsable de los recursos publicos que se ponen a su disposicion con ocasion de la
asistencia de sesiones del Consejo de la Sociedad Civil;

4. Preparar adecuadamente cada sesion y realizar las tareas encomendadas, segun los acuerdos
que se adopten;

5. Justificar la inasistencia correspondiente si la hubiere, dentro del plazo de 5 dias habiles
posteriores a la realizacion de la sesion respectiva;

6. Ejercer su derecho a voz y voto cuando corresponda, no entrabando el funcionamiento
o sesion del Consejo. Ello incluye el respetar el uso de la palabra de sus compafieros y
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companferas, asi como escuchar con atencion la exposicion de quien esté haciendo uso de
la palabra, y a la vez, hacer uso de la palabra consciente, sin acaparar el tiempo brindado y
velando por la oportunidad equitativa de participacion;

Recibir informacion completa y clara sobre la regulacion vigente para este Consejo de la
Sociedad Civil y el deber de conocerla y aplicarla en el ejercicio de sus funciones.

e. Causales de cesacion de los y las integrantes del Consejo: Quienes integren el Consejo cesaran
en sus funciones por alguna de las siguientes causales:

1.
2.

Renuncia voluntaria;
Defuncion;

Dejar de pertenecer a la institucion u organizacion que representa, en cuyo caso ésta debera
designar a una nueva persona en su reemplazo y comunicarlo a la Presidencia del Consejo y
a la Secretaria Ejecutiva; en caso de que la persona afectada por la causal sea quien ejerce la
Presidencia del Consejo, debera comunicarlo a la Secretaria Ejecutiva.

Inasistencia a una sesion dentro del afio calendario sin presentar justificacion fundada y el
Consejo decida fundadamente el cese de funciones;

Ser sancionado o sancionada con la expulsion del cargo, en caso de sanciones disciplinarias
a faltas gravisimas.

No cumplir o dejar de cumplir con cualquiera de los requisitos para postularse como integrante
del Consejo segun las normas del presente Reglamento y de las Bases de Postulacion.

f. Identificacion de perfiles de conformacion: Las 3 personas integrantes del Consejo que
representaran a la Educacion Parvularia seran definidas segun los siguientes criterios de seleccion:

1.

Pertenencia a alguna asociacion sin fines de lucro u organizacion relacionada con el ambito
educativo del nivel parvulario.

Pertenencia a uno de los siguientes perfiles:

e Educadora o educador de parvulos que se desempefie actualmente en jardin infantil,
sala cuna o establecimiento que imparta Educacion Parvularia reconocido por el
Estado, de cualquier dependencia.

e Técnica o técnico en parvulos que se desempefie actualmente en jardin infantil, sala
cuna o establecimiento que imparta Educacion Parvularia reconocido por el Estado,
de cualquier dependencia.

e Directora o director, encargada o encargado de jardin infantil, sala cuna o
establecimiento que imparta unicamente Educacion Parvularia reconocido por el
Estado, de cualquier dependencia.

Con el fin de resguardar la dispersion territorial, se establece que de los 3 cupos para
representantes de la Educacion Parvularia, 2 de estos seran priorizados para personas que
representen a una region distinta de la Region Metropolitana.
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lll. Proceso de postulacidon

a. Requisitos para postular al Consejo: En la eleccion de las consejeras y consejeros que representen
a la Educacion Parvularia en el Consejo de Mineduc seran elegibles aquellas personas que sean
patrocinadas por alguna organizacion sin fines de lucro que tenga relacion con las competencias
relativas a la Subsecretaria de Educacion Parvularia, y que ademas, cumplan funciones segun los
perfiles antes sefalados.

Podran presentar una candidatura las personas que cumplan con los requisitos de postulacion
indicados por las normas y obligaciones establecidas en el Reglamento del Consejo y en estas Bases.

b. Antecedentes personales requeridos para postular: Las candidaturas deberan ser inscritas
mediante el formulario dispuesto para estos efectos, publicado en la pagina web institucional de
la Subsecretaria de Educacion Parvularia, y enviarlo al correo cosoc.sdep@mineduc.cl, debiendo
registrar y adjuntar los siguientes antecedentes:

1. Nombre de la persona postulante, con especificacion de su género, domicilio, teléfono
de contacto y correo electronico;

2. Copia porambos lados de documento identificatorio: Cédula Nacional de Identidad (CNI),
o Documento Nacional de Identidad (DNI);

3. Documento que acredite el patrocinio por una organizacion sin fines de lucro que tenga
relacion con las competencias relativas a la Subsecretaria de Educacion Parvularia;

4. Carta de motivacion que justifique su incorporacion al Consejo en un maximo de una
carilla, segun formato referencial publicado junto al formulario de postulacion;

5. Certificado de vigencia de persona juridica sin fines de lucro de la organizacion que
patrocina a la o el postulante;

6. Documentacion en la que se dé cuenta de la idoneidad y existencia de la organizacion o
institucion, incluyéndose al menos, acta de Constitucion y Estatutos;

7. Designacion de una persona representante de la organizacion o institucion con el objeto
de facilitar la comunicacion y desarrollo del proceso de postulacion con su debida
individualizacion, teléfono y correo electronico;

8. Documentacion que dé cuenta que la persona cumple funciones en un establecimiento
de Educacion Parvularia en el cargo por el cual postula.

Con todo, en el evento de que existan organizaciones para cuya constitucion no se requieran los
documentos antes sefialados, deberan acompafar todos aquellos antecedentes que su propia
normativa les exija para su funcionamiento regular y ordinario, acompafiando un escrito que sintetice
la normativa en cuestion, listando los respectivos documentos que cumplan con ello.

Cualquier vicio o deficiencia en la inscripcion afectara la acreditacion lo que sera de exclusiva
responsabilidad de la organizacion que patrocine la postulacion.
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IV. Evaluacion de la postulacion

a. Antecedentes y lineamientos: El Consejo debera cumplir con los criterios de diversidad,
representacion, pluralidad y paridad en su conformacion, elementos que guiaran el proceso de
postulacion y determinaran en definitiva la eleccion. En el caso de las y los representantes de la
Educacion Parvularia en el Consejo, no sera prioritario el criterio de paridad de género, debido a la
conformacion altamente feminizada del nivel. Si se considerara la diversidad de dependencias de las
personas postulantes como criterio de priorizacion.

b. Proceso de evaluacion de postulaciones:

1. La Mesa Técnica, en coordinacion con la Division Juridica de la Subsecretaria de Educacion
verificara y corroborara que se cumplan con cada uno de los requisitos y perfiles de
conformacion establecidos para pertenecer al Consejo acorde a lo establecido en las
presentes Bases y el Reglamento respectivo.

2. En caso de que haya perfiles vacantes, la Mesa Técnica contara con la colaboracion del
Consejo en egjercicio para apoyar en el proceso de invitacion a personas que cumplan con las
caracteristicas para esos perfiles.

3. Previo a la evaluacion de la Mesa Técnica, la Subsecretaria de Educacion Parvularia evaluara
las postulaciones en funcion de la siguiente pauta de evaluacion:

Etapa Criterios Puntaje Observacion
. . - Las postulaciones que no se ajusten al perfil
- Ajuste al perfil solicitado en el . T . . -
Admisibilidad No aplica | solicitado seran declaradas inadmisibles y no
punto Il de las presentes bases . ) -
continuaran en el proceso de evaluacion.
- Cumple
Cumplimiento parcialmente 20 puntos
formal de . . .
Las postulaciones incompletas podran
antecedentes . .
L continuar en el proceso, pero no accederan
solicitados y . " L
. al puntaje maximo para este criterio.
requisitos de c l
postulacion umple 40 puntos
totalmente
Evaluacion
Describe
someramente ]
motivacién e | S0 PUNtOS | para evaluar la adecuacion de carta de
Adecuacion intereses. motivacion se utilizara una rubrica creada
de carta de - para estos efectos, la cual podra ser
motivacion Describe solicitada luego de la publicacion de los
cabalmente 60 puntos | resultados.
motivacion e
intereses.
Puntaje maximo: 100 puntos
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4. En caso de ser necesario, la Subsecretaria de Educacion Parvularia solicitara antecedentes
que completen las postulaciones presentadas.

5. Una vez realizado el proceso de evaluacion, la Subsecretaria de Educacion Parvularia,
presentara a la Mesa Técnica el resultado del proceso, el cual sera validado por dicha Mesa.

6. En caso de ser necesario, se entrevistara personalmente a la o las personas postulantes al
Consejo para conocer mas acerca de sus motivaciones.

7. Por ultimo, la Mesa remitira la propuesta de integrantes al Ministro de Educacion, para que
tome la decision respecto de la eleccion de las personas integrantes.

8. Para asegurar la conformacion diversa y participativa, no podran integrar el Consejo mas de
dos representantes de una misma organizacion.

c. Publicacion de las personas integrantes electas: Se publicara en la pagina web institucional y
en el portal de transparencia activa de las subsecretarias de Educacion y de Educacion Parvularia
el resultado del proceso, sefialando las personas integrantes seleccionadas, en conformidad con
las Bases de Postulacion, los perfiles de conformacion y los criterios de seleccion, lo cual debera
formalizarse mediante Resolucion Exenta emitida por el Ministro de Educacion.

A su vez, para resguardar el acceso a los resultados del proceso, la Secretaria Ejecutiva debera
comunicarse con cada integrante electo o electa, a través de los datos de contacto entregados. En
dicha ocasion, se debera entregar por correo electronico la documentacion necesaria para informar
debidamente acerca de los roles y funciones de este tipo de cargos para el cumplimiento de la Ley
N°20.500. A partir de ese momento se entendera la aceptacion del cargo.

e. Vacancia de los perfiles de conformacion del Consejo: Finalizado y certificado el proceso de
postulacion por la Mesa y cuando no se acreditare ninguna postulacion para uno o mas perfiles
definidos en las Bases de Postulacion, la Mesa podra realizar invitaciones a quienes cumplan con los
requisitos necesarios para el cargo, todo esto de conformidad a lo establecido en el Reglamento,
permitiendo asi que el Consejo entre en funcionamiento con los perfiles que fueron seleccionados.
Para ello, no sera necesario cumplir con las presentes Bases de Postulacion.

En caso de que las personas invitadas por la Mesa Técnica no aceptaren integrar el Consejo, o que de
acuerdo con el criterio de ésta ultima no resulte conveniente o eficiente cursas invitacion, o bien, no
existan candidaturas para el perfil requerido, debera certificar dicha circunstancia, luego de lo cual
se podra prescindir del o los perfiles que no fueron ocupados y utilizarse el cupo vacante en la forma
que disponga la Mesa Técnica, la que sera informada al Consejo.

En todo caso, deberan respetarse los quérums de funcionamiento y decision establecidos en el
Reglamento del COSOC del Ministerio de Educacion.
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V. Plazos del proceso de postulacion

e Proceso de Postulacion: 10 dias habiles en total, desde la fecha de publicacion.
e Evaluacion de Postulaciones: 5 dias habiles, desde la fecha de cierre de la postulacion.

e Publicacion Resultados: 15 dias habiles desde la fecha de la publicacion.
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