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RESOLUCION EXENTA N° 8
SANTIAGO, 2 7 MAR 2026
VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo: en la Ley
N°19.880, que establece las bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; en la Ley
N°©20.835, que crea la Subsecretaria de Educacién Parvularia, la Intendencia de
Educaciéon Parvularia y modifica diversos cuerpos legales; en el Decreto con
Fuerza de Ley N°2, de 2015, del Ministerio de Educacién, que Fija la Planta de
Personal de la Subsecretaria de Educacién Parvularia, determina fecha de
iniciaciéon de actividades, y regula otras materias a que se refiere el articulo
segundo transitorio de la Ley N°20.835; en el Decreto Supremo N°23, de 2016,
del Ministerio de Educacién, que aprueba el reglamento que define la estructura
interna y establece funciones de Gabinete, Divisiones y otras dependencias que
se indican, en la Subsecretaria de Educacién Parvularia; en la Resolucién Exenta
N°57, de 13 de marzo de 2024, de la Subsecretaria de Educacion Parvularia, que
deja sin efecto la resolucion exenta N°228, de 01 de septiembre de 2023 y
aprueba nueva organizacién interna de la Subsecretaria de Educacion Parvularia;
y en la Resolucidon N°36, de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas sobre la exencién del trdmite de toma de razén.

CONSIDERANDO:
1°.  Que, la Subsecretaria de Educacion Parvularia es el 6rgano de colaboracién

directa del Ministro de Educacién en la elaboraciéon, coordinacion,
aplicacion y evaluacion de politicas y programas en materias destinadas
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al desarrollo y promocién de la educacién parvularia, en conformidad con
el articulo 2° de la ley N°20.835.

Que, adicionalmente, el articulo 2° de la ley N°20.835 sefala que la
Subsecretaria de Educacion Parvularia deberd coordinar los servicios
publicos que impartan el nivel educativo de educacion parvularia, asi como
promover y fomentar en los distintos sectores de la sociedad, en especial
en el ambito de las familias y la comunidad, el inicio temprano del proceso
de aprendizaje y desarrollo pleno de nifios y nifias, a través de la
incorporacion al mencionado nivel educativo.

Que, de acuerdo con lo establecido en los articulos N°31 y N°32 del
Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, corresponde al jefe superior de
un servicio publico dirigir, organizar y administrar el correspondiente
servicio; controlarlo y velar por el cumplimiento de sus objetivos;
responder de su gestién, y desempefiar las demas funciones que la ley les
asigne.

Que, la norma sefialada en el parrafo anterior indica que la jefatura
superior de un servicio corresponde al funcionario con la mas alta jerarquia
dentro del respectivo organismo.

Que, en el caso de la Subsecretaria de Educacion Parvularia, el Decreto
Supremo N°23, de 2016, del Ministerio de Educacién, que aprueba el
reglamento que define la estructura interna vy establece funciones de
Gabinete, Divisiones y otras dependencias que se indican, en la
Subsecretaria de Educacién Parvularia, sefiala en su articulo 3° que él o la
Subsecretaria de Educacion Parvularia es el colaborador inmediato del
Ministro de Educacion y el Jefe Administrativo de la Subsecretaria de
Educacion Parvularia.

Que, en aplicacion de la normativa descrita en los considerandos primero
a quinto precedentes, corresponde a la Subsecretaria de Educacion
Parvularia establecer la organizacién interna de la Subsecretaria que
administra, determinando los departamentos, secciones, unidades o areas
que estime necesarias para su correcto funcionamiento.

Que, dicha atribucién ha sido confirmada por la Contraloria General de la
RepUblica, a partir de su dictamen N°77.819, de 2016, que establece,
entre otras materias que, el mencionado articulo 31 de la citada ley N°
18.575 -que integra el Parrafo 1°, De la Organizacién y Funcionamiento,
del Titulo II de ese cuerpo normativo, previene que los servicios publicos
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estaran a cargo de un jefe superior quien sera el funcionario de mas alta
jerarquia dentro del respectivo organismo, al cual le correspondera dirigir,
organizar y administrar el correspondiente servicio; controlarlo y velar por
el cumplimiento de sus objetivos; responder de su gestion, y desempefiar
las demas funciones que la ley les asigne

Que, el actual escenario econdmico nacional ha derivado en directrices de
austeridad y eficiencia en el gasto publico instruidas por el Ministerio de
Hacienda. En particular, a través del Oficio Circular N® 12, de 13 de marzo
de 2026, de la citada secretaria de Estado, se informdé a todos los
ministerios, subsecretarias, ademas de otros érganos de la Administracion
del Estado, el Plan de Ajuste Fiscal que tiene por objeto recuperar la
sostenibilidad de las finanzas publicas, asegurar la entrega de beneficios
sociales, disponer de recursos para enfrentar emergencias, entre otras
materias, el cual comenzé a implementarse en el mes de marzo de 2026.

Que, el mencionado Plan de Ajuste Fiscal sefiala que sus lineamientos
aplican a todos los servicios cuyo presupuesto se aprueba en la Ley N°
21.796, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2026, y agrega
que, en su primera fase, el plan contempla una reduccion en el limite de
gasto definido para el afio 2026 de USD $3.000 millones, indicando que
este ajuste tiene caracter permanente.

Que, el contexto descrito en los considerandos precedentes, sumado a los
nuevos lineamientos presidenciales y ministeriales en materia de
educacion parvularia, referidos al fortalecimiento de su calidad, de su
fiscalizacién y cobertura, y que se concretan, entre otros cuerpos
normativos, en las disposiciones de la ley N° 21.753, que Moderniza la
oferta en educacion parvularia, publicada en el Diario Oficial con fecha 18
de julio de 2025, la que se encuentra actualmente en implementacion, y
que contempla disposiciones que tienen por finalidad modificar el marco
normativo que regula la educacién parvularia a fin de alcanzar los
objetivos mencionados, estableciendo, por ejemplo, la ampliacion del
plazo para que los establecimientos de educacién parvularia gue reciben
aportes del Estado obtengan su reconocimiento oficial, para lo cual la
Subsecretaria de Educacién Parvularia debe elaborar un plan de
cumplimiento que contemple etapas, plazos, estrategias de apoyo y una
evaluacion trienal de su implementacién; facultar a la Junta Nacional de
Jardines Infantiles (JUNJI) para implementar programas alternativos de
educacion parvularia con componentes curriculares flexibles y
contextualizados, destinados a atender a nifias y nifios en condiciones
excepcionales, tales como zonas de dificil acceso, desastres o aumentos
imprevistos en la demanda; modificar el Decreto con Fuerza de Ley N° 2,
de 2009, que contiene el texto refundido de la Ley General de Educacion,
estableciendo que la nueva matricula en un establecimiento de educacién
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parvularia con financiamiento estatal dejara sin efecto la matricula
anterior en otro de iguales caracteristicas, ademas de facultar al Ministerio
de Educacion para regular, por decreto supremo, las fechas de suspension
de actividades y la duracion del calendario parvulario, y consagrando una
via excepcional para otorgar reconocimiento oficial a establecimientos que
no puedan cumplir ciertos requisitos estructurales por condiciones
geogréficas, entre otras disposiciones.

Que, lo descrito en los considerandos precedentes refuerzan la necesidad
imperiosa de optimizar el ejercicio de las atribuciones de esta
Subsecretaria, priorizando funciones criticas, vinculadas al cumplimiento
de metas de gestion estratégica y enfocadas en los nuevos énfasis que
han sido definidos para el sector parvulario, debiendo replantear las
distintas funciones de apoyo o complementarias que, dadas las
restricciones presupuestarias mencionadas, deben distribuirse de forma
mas eficiente, identificando situaciones de duplicidad de funciones en la
estructura interna del servicio, con el objeto de asegurar debidamente la
continuidad del servicio en el actual ejercicio financiero.

Que, en tal sentido, resulta necesario definir una nueva estructura interna
para la Subsecretaria de Educacién Parvularia, respetando, en todo caso,
la organizacién establecida en el Decreto Supremo N°23, de 2016, del
Ministerio de Educacion.

Que, en conformidad con el andlisis descrito precedentemente,

RESUELVO:

DEJASE SIN EFECTO la Resolucién Exenta N°57, de 13 de marzo de
2024, de la Subsecretaria de Educacion Parvularia.

APRUEBASE la organizacion interna de cada una de las Divisiones de
la Subsecretaria de Educacion Parvularia, en los siguientes términos:

1. DIVISION DE POLITICAS EDUCATIVAS

Su principal misién es, en concordancia con las politicas ministeriales
de educacion, el estudio, elaboracién, proposicion y seguimiento de las
politicas pUblicas de educacién parvularia en materia curricular, de
cobertura, sobre los estdndares y gestion de calidad, en torno al
bienestar de nifios y nifias, y en relacion a la participacion y desarrollo
de comunidades educativas. La Divisién de Politicas Educativas estara
a cargo del(la) Jefe(a) de la Division de Politicas Educativas.
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La Division de Politicas educativas se estructurara del siguiente modo:

Departamento de Gestion Curricular

Su objetivo es contribuir al fortalecimiento del desarrollo,
actualizacién e implementacion de los referentes curriculares de
Educaciéon Parvularia, promoviendo su apropiacion en las
diversas modalidades en que se imparte el nivel, mediante la
elaboracién de orientaciones técnico-pedagodgicas y acciones
estratégicas con foco en el aprendizaje, bienestar y desarrollo
integral de nifos y nifias desde una perspectiva de derechos.

Le corresponde el disefio, revision y mejora continua de los
referentes curriculares del nivel, resguardando su coherencia
técnica y pertinencia en los distintos contextos. Asimismo,
debera desarrollar orientaciones técnico-pedagdgicas, marcos
de referencia y materiales de apoyo que faciliten su
comprension y uso por parte de los actores del nivel.

En este marco, promovera la implementacién y apropiacion
efectiva de dichos referentes mediante orientaciones,
estrategias técnicas y recursos pedagogicos dirigidos a los
distintos actores. Del mismo modo, debera coordinarse
técnicamente con las areas de la Subsecretaria, sostenedores y
otros actores del sistema educativo, favoreciendo su adecuada
difusién, comprension e implementacién.

Departamento de Calidad y Desarrollo

Su objetivo es contribuir al fortalecimiento de la calidad
educativa del nivel de Educacién Parvularia, mediante la
articulacion del liderazgo educativo, el desarrollo técnico
profesional, los estédndares del nivel y el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad, promoviendo coherencia técnica
entre formacion, desempefio, evaluacién y procesos de mejora
continua, con foco en el aprendizaje y desarrollo integral de
nifos y nifas.

Le corresponde proponer y articular lineamientos y
orientaciones para el fortalecimiento de la trayectoria
profesional de educadoras, técnicos y equipos directivos,
promoviendo la coherencia entre los distintos componentes del
sistema de desarrollo profesional docente, tales como la
formacién inicial, induccién, mentoria, evaluacién y desarrollo

eee———————————————— GOBIERNODECHILE =—m/————

5



Subsecretaria
de Educacion
Parvularia

Gobierno de Chile

profesional continuo, en coordinacion con los organismos
competentes del Ministerio de Educacidon. Asimismo, debera
impulsar el fortalecimiento del liderazgo pedagdgico y directivo,
promoviendo capacidades de conduccién institucional
orientadas a la mejora continua de los procesos educativos.

En este marco, promovera la articulacion de los componentes
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en el nivel de
Educacion Parvularia, en el &mbito de sus competencias, con los
procesos de mejora institucional, favoreciendo la coherencia
entre evaluacion, orientacidon y seguimiento. Del mismo modo,
deberd coordinarse con organismos del sistema educativo,
instituciones formadoras y sostenedores, promoviendo
coherencia normativa y técnica en materias de calidad,
estéandares y desarrollo profesional.

Departamento de Estudios, Cobertura y Estadisticas

Su objetivo es generar, integrar y analizar informacion
estratégica del nivel de Educacion Parvularia, proporcionando
evidencia oportuna y confiable para la toma de decisiones, el
disefio, seguimiento y evaluacion de politicas publicas, con
especial atencion a la cobertura, matricula, asistencia, dotacion
y condiciones de oferta, contribuyendo a la planificacion y
mejora de la provisién educativa con foco en la equidad
territorial.

Le corresponde desarrollar estudios, analisis e investigaciones
que aporten evidencia para la toma de decisiones, considerando
variables estructurales del nivel y la implementacion de
politicas, programas y practicas educativas. Asimismo, deberd
generar y mantener sistemas de informacion para el
seguimiento periédico de indicadores clave, incluyendo la
evolucién de la cobertura y la identificacion de brechas
territoriales.

En este marco, proporcionara analisis técnicos que contribuyan
a la toma de decisiones, resguardando criterios de equidad
territorial y pertinencia. Del mismo modo, apoyara el disefio,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas mediante la
generaciéon y articulacion de evidencia, actuando como
contraparte técnica en estudios y coordinando levantamientos
de informacion requeridos.

iv. Unidad de Inclusion y Familia

GOBIERNODECHILE mmmm— — ————
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Su objetivo es contribuir al fortalecimiento de la calidad de la
Educacién Parvularia mediante la promocion de condiciones de
equidad, inclusion, bienestar y participacion, que resguarden el
acceso, permanencia y aprendizaje de todos los nifios y nifias.
Asimismo, le corresponde fortalecer el rol de las familias como
primeros educadores, promoviendo su participacion activa y
corresponsable en los procesos educativos.

Le corresponde promover condiciones institucionales que
favorezcan el acceso, la permanencia y el aprendizaje,
resguardando la no discriminacion y el reconocimiento de la
diversidad en los distintos contextos educativos. Asimismo,
debera promover el bienestar fisico, emocional y social de nifios
y nifias en coherencia con un enfoque de derechos y
resguardando la equidad de género.

En este marco, promoverda la participacion de las familias
mediante orientaciones vy estrategias pertinentes que
favorezcan el bienestar, la asistencia y el desarrollo integral. Del
mismo modo, impulsara la participacion de las comunidades
educativas y la articulacién con el entorno, favoreciendo la
pertinencia territorial. Finalmente, deberd contribuir a la
continuidad de las trayectorias educativas, promoviendo
condiciones que favorezcan la permanencia, las transiciones
oportunas y la inclusién en el sistema educativo.

Unidad de Gestion Territorial

Su objetivo es articular la gestion territorial de las politicas,
lineamientos y normativas del nivel de Educacién Parvularia,
promoviendo su implementacion en los distintos territorios y
resguardando la coherencia entre la politica plblica y su
desarrollo en los contextos locales.

Le corresponde establecer una coordinacion técnica sistematica
con los departamentos de la Division para articular la
implementacion de las politicas en los territorios, en vinculacién
con las Secretarias Regionales Ministeriales, Departamentos
Provinciales de Educacion, equipos regionales y otros actores
del sistema educativo. Asimismo, deberd promover Ia
articulaciéon con servicios publicos vinculados al desarrollo
integral de nifios y nifias, favoreciendo una implementacion
intersectorial.

—————————————— GOBIERNO DECHILE =
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En este marco, debera recoger y sistematizar informacion sobre
la implementacion de politicas, lineamientos y normativas en los
territorios, contribuyendo a la identificacion de brechas y
oportunidades de mejora. Finalmente, proporcionara
informacién y analisis desde el territorio para retroalimentar a
la Division, favoreciendo el ajuste y mejora continua de las
politicas y lineamientos.

2. DIVISION JURIDICA:

Es la division encargada de brindar el soporte juridico necesario para
la adecuada toma de decisiones del(a) Subsecretario(a), propendiendo
a un apropiado, eficiente y legitimo funcionamiento de la Subsecretaria
y velando por la juridicidad y legalidad de sus actuaciones y las de su
personal.

Debera asesorar juridica y legalmente, e informar en materias de
derecho a las autoridades de la Subsecretaria de Educacion Parvularia,
divisiones, unidades, departamentos u oficinas del Servicio, sobre la
correcta aplicacion de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables. Esta Divisién estarad a cargo del(la) Jefe(a) de la Division
Juridica.

La Division Juridica se estructurara del siguiente modo:
i. Departamento de Planificacion y Certificaciones

Su objetivo es resguardar la adecuada cobertura en educacion
parvularia, asegurando su coherencia con las exigencias de
certificacion normativa de los establecimientos. En este marco,
le corresponde el diagndstico del estado de cumplimiento de la
normativa vigente, la evaluacion de las brechas existentes
entre dicho cumplimiento y las proyecciones de oferta y
demanda del sistema.

Asimismo, es responsable de disefiar e implementar la
planificacion necesaria para alcanzar niveles adecuados de
cobertura y cumplimiento normativo, definiendo y ejecutando
lineas de trabajo orientadas a la regularizacion vy
fortalecimiento de los establecimientos que imparten
educacion parvularia. Estas funciones comprenden también la
evaluacion permanente de la cobertura efectiva.

Finalmente, le corresponde coordinar el seguimiento de las
lineas de trabajo vinculadas tanto a la planificacién de la
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cobertura como al cumplimiento de la certificacién normativa,
promoviendo la articulacion y gestion de acciones conjuntas
con actores internos y externos relevantes.

Departamento Normativo

Su objetivo es asesorar y entregar el soporte juridico necesario
para la adecuada toma de decisiones de |la autoridad, debiendo
confeccionar reglamentos, leyes, instrucciones, y normativas
que digan relacion con el nivel parvulario.

También colabora con el departamento de Planificacién y
Certificaciones apoyando juridicamente en el soporte de
materias juridicas relacionada con las autorizaciones
normativas, asi como en la resolucion de aquellos
procedimientos administrativos que digan relacién con dicha
tematica.

Por su parte, asesora en la elaboracion, modificacién y
estrategias normativas que requiera la Divisibn de
Administracion y Finanzas, en aquello que diga relacién con el
convenio que se debe suscribir con la Fundacién INTEGRA u
otros.

Departamento de Procedimientos Juridicos

Es el departamento encargado de asesorar juridica vy
legalmente en materias de personal, compras publicas,
presupuesto, planificacion, cumplimiento de la ley N°20.285,
convenios del servicio y sobre los asuntos relativos al buen
funcionamiento del mismo.

Ademas, le corresponde supervisar y controlar la tramitacién
de los procesos disciplinarios internos de la Subsecretaria,
participar en la tramitacién de las acciones y defensas
judiciales de la Institucion.

Unidad de Transparencia, Lobby y solicitudes de
Presidencia

Tiene como objetivo el estudio, revisién y analisis de las
materias relativas a Lobby, Transparencia y Atencién
Ciudadana, de conformidad a las Leyes N°20.730 y N°20.285.
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Por otro lado, debe brindar asesoria, coordinacion vy
colaboracién en estas materias, junto con realizar estudios,
gestion, asesoria técnica y elaboracion de respuestas o actos
administrativos en relaciébn con transparencia activa,
transparencia pasiva, Consejo para la Transparencia y cartas
de la ciudadania correspondientes a materias de educacion
parvularia.

3. DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

Su principal objetivo es conducir y controlar los ambitos de gestion,
administrativos, presupuestarios, financieros, tecnolégicos y de gestion
de personas de la Subsecretaria, a fin de garantizar el cumplimiento de
los objetivos presupuestarios y las metas de desempefio de la
institucién. Esta Division debe garantizar un eficiente apoyo a la gestion
administrativa institucional, a través de una adecuada, transparente y
racional administracion de los recursos materiales, financieros,
econdmicos y de servicios en general. Estara a cargo del(la) Jefe(a) de
la Divisiéon de Administracion y Finanzas.

De la Division de Administracion y Finanzas, dependeran las siguientes
areas funcionales:

i. Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas

Su objetivo es asesorar y apoyar la gestién institucional, a
través de la definicién e implementacién de politicas, sistemas
y procedimientos en materias de gestion de personas, que
contribuyan al desarrollo integral de los funcionarios/as y al
logro de los objetivos organizacionales.

Estard a cargo de dotar al personal idoneo, de gestionar la
administracion de personal y de procurar generar las acciones
de desarrollo personal y funcionario/a, velando por la correcta
ejecucién del ciclo de vida laboral y la promocién de ambientes
laborales saludables, en el marco de la normativa legal
vigente.

ii. Departamento de Supervision

Su objetivo es asesorar estratégicamente en los procesos de
rendiciones de cuentas de los recursos financieros transferidos
desde y/o hacia la Subsecretaria de Educacién Parvularia a
organismos publicos y privados, sin fines de lucro, mediante
convenios de transferencia.
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Debe velar por el cumplimiento de la normativa vigente y los
objetivos determinados en los respectivos convenios, a través
de la ejecucién, supervisidn, revision, aprobacién y control
permanente de sus procesos administrativos, técnicos vy
financieros-contables, segln corresponda.

Departamento de Presupuesto y Gestion Financiera

Su objetivo es asesorar y brindar apoyo a la Subsecretaria en
materias de gestion eficiente, eficaz y oportuna para la
administracion de los recursos presupuestarios y financieros,
asesorando a otras dependencias de la institucion en estas
materias. Ademas, de velar por el cumplimiento de la
normativa administrativa y legal vigente a través de la correcta
gestion de los recursos financieros.

Unidad de Administracion Interna

Su objetivo es contribuir al adecuado desarrollo de las
actividades institucionales y garantizar el correcto
funcionamiento operacional de la Subsecretaria de Educacidon
Parvularia, a través de la coordinacion, desarrollo y control
oportuno y eficiente de todos los procesos administrativos y de
soporte necesarios para el ingreso y egreso de toda la
documentacién del servicio, gestion y contratacién de bienes y
servicios, renovacién, mantencién y reparacién de la
infraestructura, vehiculos y equipamiento de la Institucién.

Unidad de Tecnologia

Su objetivo es coordinar, planificar y supervisar la gestién de
tecnologias de la informacién de la Subsecretaria de Educacion
Parvularia, asegurando la continuidad operativa de los
sistemas y plataformas institucionales, la seguridad de la
informacién, el soporte tecnolégico a las distintas
dependencias del servicio, y la implementacién de soluciones
digitales orientadas a fortalecer la eficiencia de los procesos
administrativos y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
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4. GABINETE DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PARVULARIA

El Gabinete tendra por objeto la coordinacion, apoyo y asesoria directa
de las funciones del(la) Subsecretario(a) de Educacién Parvularia.
Ejercera un rol de conduccion y articulacion sectorial, de manera
interna, en la coordinaciéon, control de trabajo y las relaciones
jerdrquicas de las unidades que componen la Subsecretaria, y de
manera externa con los demas niveles jerarquicos del Ministerio de
Educacién y 6rganos vinculados, publicos y privados.

El Gabinete depende directamente del Subsecretario(a) de Educacion
Parvularia, y estara a cargo de un Jefe(a) de Gabinete.

Del gabinete de la Subsecretaria de Educacion parvularia dependera la
siguiente area funcional:

i. Unidad de Control de la Gestion Institucional

Es la encargada de liderar y apoyar la planificacién estratégica
institucional, el control de gestién y el seguimiento y monitoreo de
metas, compromisos e indicadores de la Subsecretaria, especialmente
aquellos asociados al Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG)
y al Convenio de Desempefio Colectivo (CDC), generando informacion
oportuna para la toma de decisiones. Asimismo, le corresponde
coordinar la relacién técnica con organismos vinculados, como el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia en materias relacionadas con
programas sociales, y con JUNII en la revision y supervision de sus
metas de gestion.

5. UNIDAD DE COMUNICACIONES

Es la encargada de entregar asesoria comunicacional a |la
Subsecretaria, a través del desarrollo e implementacion de estrategias
y planes de comunicacién que vayan en directa relacion con la politica
comunicacional ministerial. Su dependencia es directa del(la)
Subsecretario(a) de Educacién Parvularia.

6. UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Tendrd a su cargo el proceso de control interno, conforme a las
orientaciones y disposiciones reglamentarias e institucionales, y en
directa relacion con las politicas de auditoria ministerial. Debe otorgar
al Subsecretario(a) de Educacién Parvularia estrategia preventiva,
proponiendo politicas, planes, programas y medidas de control para el
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II1I.

fortalecimiento de la gestion institucional y el resguardo de los recursos
que le han sido asignados a la Subsecretaria. Depende directamente

del (la) Subsecretario(a) de Educacion Parvularia.

ESTABLEZCASE el siguiente organigrama funcional:

Unidad de
Comunicaciones

Unidad de
Auditoria

Subsecretaria
de Educacion
Parvularia

Gabinete

L nidad de Control
de la Gestion

Institucional

Division
Juridica

Departamento
Normativo

Departamento
de Planificacion
y Certificacion

Departamento
de
Procedimientos
Juridicos

Unidad de
Transparencia,

Lobby y
solicitudes de
Transparencia

Division de
Politicas
Educativas

Departamento
de Gestion
Curricular

Departamento
de Calidad y B
Desarrollo

Departamento
de Estudios,
Cobertura vy
Estadisticas

Unidad de
Inclusion y
Familia

Unidad de

Gestion
Territorial
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Division de
Administracion
y Finanzas

Departamento

de Gestion y

Desarrollo de
Personas

Departamento
de Presupuesto
y Gestion
Financiera

Departamento
de Supervisién

Unidad de
= Administracion
Interna

Unidad de
Tecnologia
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IV. PUBLiQUESE la presente resolucién, una vez tramitada, en la seccion
de actos y resoluciones ubicado en el sitio web “Gobierno
Transparente”, con objeto de dar cumplimiento a lo previsto en la Ley
N°©20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, Y ARCHIVESE

r".
-.-.:.;’_-‘,“..'."‘:':3 - 45
ECRETARTAORS
CION PARVUYZZ

ANA TUPPER CASTILLO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA
MINISTERIO DE EDUCACION
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